Framtiden’

Foérvaltnings AB Framtiden

Tjansteutlatande, beslut Handlaggare

Styrelsehandling nr. 15 Anna Staxang

Utfardat 2025-11-18 Telefon:0761-034965
Arendenummer: 2025-00396 E-post: anna.staxang@framtiden.se

Revidering av bolagsordning och agardirektiv
for Storningsjouren | Goteborg AB - med
anledning av byte av bolagsnamn

Forslag till beslut
| styrelsen for Forvaltnings AB Framtiden:

1. Bolagsordning for Trygga Hem i Goéteborg AB, i enlighet med bilaga 2, tillstyrks och
hemstélls till kommunfullméktige for faststéallande.

2. Agardirektiv for Trygga Hem i Goteborg AB, i enlighet med bilaga 3, tillstyrks och
hemstalls till kommunfullmaktige for faststallande.

3. Under forutséttning att kommunfullméaktige faststaller reviderad bolagsordning och
agardirektiv ges VD i uppdrag att utse och teckna stammofullmakt for att anta de bada
dokumenten pa extra bolagsstamma hos Storningsjouren AB i Goteborg under
namnandring.

4. Arendet 6versands till Stadshus AB for vidare beredning.

5. Arendet justeras omedelbart.

Sammanfattning

Storningsjouren i Goteborg AB har hemstallt till Férvaltnings AB Framtidens styrelse om
anpassning av bolagsordning och &gardirektiv for bolaget. Bakgrunden dr att
Stdrningsjouren i Goteborg AB har beslutat att byta bolagsnamn till Trygga Hem i
Goteborg AB. Det nya bolagsnamnet beddms béttre representera bolagets
verksamhetsgrenar och underlétta i kontakten med hyresgéster och dvriga
samarbetspartner. Bolaget beskriver att nuvarande namn Stérningsjouren inte
representerar bolagets trygghetsskapande verksamhetsgrenar, bortsett stdrningsjour, och
ofta leder till missuppfattningar och missforstand da det ar forknippat med negativt
beteende eller negativa upplevelser.

Bolaget bedomer att Trygga Hem battre representerar bolagets samtliga
verksamhetsgrenar inom trygghetsskapande och ar hallbart 6ver tid. Under det nya
bolagsnamnet foreslas befintliga avdelningar behalla sina nuvarande namn, till
exempelvis ”Stoérningsjouren” for tjdnsten som hyresgéster anvander nir grannar stor
grannar.

Kommunfullméktige beslutar om bolagsordning och &gardirektiv for samtliga bolag i
Goteborgs Stad. Arendet ska darfor hemstallas till kommunfullméaktige for beslut och i
enlighet med Gdéteborgs Stads riktlinjer for agarstyrning ska Forvaltnings AB Framtiden
i egenskap av moderbolag och i samverkan med dotterbolaget ta fram forslag pa nytt
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agardirektiv och ny bolagsordning som sedan Stadshus AB yttrar sig éver infor
kommunfullméktiges stéllningstagande. Dialog har forts med Stadshus AB om de
formella delarna i &rendet.

Moderbolaget staller sig positiva till att Storningsjouren i Goteborg AB byter namn pa
bolaget till Trygga Hem i Goteborg AB.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Stérningsjourens byte av bolagsnamn bedéms inte fa nagra betydande ekonomiska
konsekvenser. De engangskostnader som uppstar kommer rymmas inom Storningsjourens
ordinarie budget.

Beddmning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Bolaget delar Storningsjourens beddmning att ett byte av bolagsnamn till Trygga Hem i
Goteborg AB kan underlatta den dagliga kontakten med hyresgéster. Det befintliga
namnet Storningsjouren rymmer inte alla de trygghetsskapande verksamhetsgrenar som
bolaget verkar inom. Bolaget arbetar numera i majoriteten av &rendena med stodjande
insatser for att skapa trygghet och sakerhet for bade hyresgéster och personal hos de
forvaltande bolagen, dar storningshantering bara ar en del av manga. For vissa
hyresgaster ar stérningshantering ett negativt laddat ord och ett byte av bolagsnamn kan
forenkla utfoérandet av uppdraget om fler hyresgéaster blir positivt eller neutralt instéallda
vid de initiala kontakterna.
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Beddmning av principiell beskaffenhet

I enlighet med Goteborgs Stadshus AB:s anvisning for arendeberedning inom koncernen
utgor Forvaltnings AB Framtidens dgardirektiv utgangspunkt for styrelsens bedémning
av huruvida ett beslut ar att betrakta som principiellt eller av storre vikt. | anvisningen
anges att ett arende alltid ska, lampligen under egen rubrik i beslutsunderlaget, innehalla
en bedémning av &rendets principiella beskaffenhet med motiv till bedémningen. |
nedanstaende tabell framgar bolagets bedémning av foreliggande arende.

Foreliggande drende bedoms inte beréra nagon principiell fraga, men ska anda hemstallas
till kommunfullmaktige eftersom kommunfullmaktige, enligt Géteborgs Stads riktlinje
for &garstyrning, ska besluta om bolagsordning och &gardirektiv for alla bolag i
Goteborgs Stad.

Exempel pa fragor dar kommunfullmaktiges stallningstagande Bolagets bedémning av om féreliggande arende berér
ska inhamtas (ej uttdmmande) som de anges i Férvaltnings AB fragan (Ja/nej).

Framtidens agardirektiv:
Andring av aktiekapitalet. Nej

Beslut om kapitaltillskott till bolag, som inte i sérskild ordning Nej
delegerats till kommunstyrelsen, Stadshus AB eller till bolaget.

Fusion eller likvidering av bolag. Nej

Forvarv, bildande eller avyttring av bolag, med undantag av sddana Nej
bolag som enbart har till syfte att paketera fastigheter infor ett
forvarv eller en avyttring.

Forvarv eller avyttring av aktier eller andelar i deldgda bolag, om Nej
kommunfullméktiges godkannande ar befogat med hénsyn till
andelsforhallandena, verksamhetens art eller omstandigheter i

ovrigt.
Bildandet av stiftelse. Nej
Forvarv eller forsaljning av fastighet av sddan omfattning att det Nej

péaverkar bolagets langsiktiga ekonomi, oavsett om séljare/kdpare &r
annat bolag i staden eller inte.

Strategiska investeringar som innebdr ny inriktning for bolaget eller | Nej
start av verksamhet inom nytt affars- eller verksamhetsomrade.

Beslut som vasentligt paverkar bolagets, koncernens eller stadens Nej
ekonomi eller medfor annan risk (t.ex. storre investeringar eller
avyttringar av tillgangar).

Samverkan
Arendet har inte varit foremal for samverkan

Expedieras
Stadshus AB

Bilagor som ingar i beslutsunderlaget
1. Styrelsehandling och protokollsutdrag fran Storningsjouren i Goteborg AB:s
styrelsemote 2025-11-11, 84 — Byte av bolagsnamn
2. Forslag till Bolagsordning for Trygga Hem i Goteborg AB
3. Forslag till Agardirektiv for Trygga Hem i Goteborg AB
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Beskrivning av arendet

Storningsjouren i Goteborg AB har hemstallt till Férvaltnings AB Framtiden om
anpassning av befintlig bolagsordning och befintligt &gardirektiv mot bakgrund av
bolagets beslut om namnbyte fran Stérningsjouren i Goteborg AB till Trygga Hem i
Goteborg AB.

Det huvudsakliga skalet till Stérningsjourens byte av bolagsnamn dr att bolaget bedémer
att man vuxit ur namnet och &r i behov av ett nytt bolagsnamn som kan tacka bolagets
alla nuvarande avdelningar. Da bolaget startade 2004 erbjods bara tjansten
”stérningsjour” och bolagsnamnet Stérningsjouren i Géteborg AB representerade under
den perioden bolaget val. Sedan dess har flera andra avdelningar och uppdrag tillkommit
och nuvarande namn bed6éms inte langre representera bolaget val i kontakten med
allmannyttans hyresgéster och 6vriga samverkansparter. Bolaget beskriver att det
dagligen uppstar missforstand och missuppfattning pa grund av namnet Stérningsjouren
som sa tydligt &r forknippat med negativt beteende eller negativa upplevelser.
Stdrningsjouren arbetar numera inom flera verksamhetsgrenar for att skapa trygghet och
sakerhet for bade hyresgaster och personal hos de forvaltande bolagen, dar
storningshantering ar en del av manga.

Bolagsnamnet Trygga Hem i Goteborg AB beddms béttre representera bolagets samtliga
verksamhetsgrenar och vara hallbart dver tid om nya uppdrag tillkommer eller om nagon
tjanst avvecklas. Under det nya bolagsnamnet foreslas befintliga avdelningar behalla sina
namn, till exempelvis ”Stérningsjouren” for tjansten som hyresgéster anvander nér
grannar stor grannar.

Kommunfullméktige beslutar om bolagsordning och &gardirektiv for samtliga bolag i
Goteborgs Stad. Arendet ska darfor hemstallas till kommunfullmaktige for beslut och i
enlighet med Géteborgs Stads riktlinjer for agarstyrning ska Forvaltnings AB Framtiden
och déarefter dven Stadshus AB i egenskap av moderbolag yttra sig 6ver forslaget.
Framtiden har fort dialog med Stadshus AB rérande drendets formella hantering.

| samband med revidering av bolagsordningen har dven bolagsordningen lagts éver och
anpassats till stadens gemensamma struktur for dessa dokument.

Bolagets beddmning

Forvaltnings AB Framtiden stéller sig positiva till att dotterbolaget Stérningsjouren i
Goteborg AB byter bolagsnamn till Trygga Hem i Géteborg AB. Ett byte av bolagsnamn
beddms battre spegla bolagets samtliga verksamhetsgrenar, bidra positivt i bolagets
kontakter med hyresgéster och 6vriga samverkansparter samt underlatta for bolaget att
fullgora sitt uppdrag.

Farslag till reviderad bolagsordning och reviderat &gardirektiv har tagits fram i
samverkan med Stdrningsjouren i Goteborg AB.
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Underskrift Namnfértydligande

.................................. Terje Johansson

.................................. Anna Staxdng

kvalitetschef
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Styrelsehandling nr 15
Bilaga 1
025-11-18
Stdrningsjouren i Goteborg AB

Stérningsjouren

Tjansteutlatande, beslut Handlaggare
Utfardat 2025-11-11 Sofia Gardsfors
Arendenummer 2025-00262 Telefon: 031-7738384

E-post: sofia.gardsfors@storningsjouren.goteborg.se

Byte av bolagsnamn

Forslag till beslut
| styrelsen for Storningsjouren i Goéteborg AB:

1. Byte av bolagsnamn fran Storningsjouren i Géteborg AB till Trygga hem i
Goteborg AB godkanns.

2. Hemstaller till Forvaltnings AB Framtiden att ta fram forslag till anpassning av
bolagets bolagsordning och dgardirektiv med anledning av byte av bolagshamn
for vidare hantering.

3. Arendet justeras omedelbart.

Sammanfattning

Foreliggande arende innehaller ett forslag pa byte av bolagsnamn frén Stérningsjouren i
Goteborg AB” till ”Trygga hem i Géteborg AB”. Som en konsekvens av namnbytet
behdver bolagets bolagsordning och dgardirektiv revideras. Enligt Goteborgs Stads
riktlinjer for &garstyrning ar det moderbolaget, i det har fallet Forvaltnings AB Framtiden,
som tar fram forslag till &gardirektiv och bolagsordning och hemstaller om
kommunfullméktiges faststallande av dessa.

Det huvudsakliga skalet till byte av bolagsnamn &r att bolaget bedémer att man vuxit ur
namnet Stérningsjouren och &r i behov av ett nytt bolagsnamn som mer representativt
speglar bolagets alla nuvarande avdelningar. Da bolaget startade 2004 erbjods bara
tjansten ’stérningsjour” och bolagsnamnet Stérningsjouren i Goteborg AB speglade vl
bolagets verksamhet. Sedan dess har flera andra avdelningar och uppdrag tillkommit och
nuvarande namn bedéms innebéra en begrénsning. | kontakt med allménnyttans
hyresgaster och dvriga samverkansparter uppstar dagligen missforstand och
missuppfattning pa grund av namnet Storningsjouren som sa tydligt ar forknippat med
nagot negativt beteende eller nagon negativ upplevelse. Bolaget arbetar numera i
majoriteten av drendena for att skapa trygghet och sakerhet for bade hyresgaster och
personal hos de forvaltande bolagen, dar stérningshantering &r en del av manga.

Ett nytt “paraplynamn” kan béttre tjana nuvarande avdelningar samt vara hallbart 6ver tid
om nya uppdrag tillkommer eller om nagon tjanst avvecklas. Under detta paraplynamn
kommer respektive avdelning att behalla sitt namn, till exempel “Storningsjouren” just
for tjansten som hyresgaster anvander nar grannar stor grannar. Namnbytet bedoms fa en
mycket begransad paverkan pa bolagets kostnader.
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Beddmning ur ekonomisk dimension

Byte av bolagsnamn beddms innebdra en begransad kostnad for bolaget. Viss uppdatering
av profilmaterial behovs, till exempel visst kontorsmaterial och delar av dagens
arbetsklader. I 6vrigt har bolaget inga skyltar, stripade” bilar eller annat som behover
andras. Framtagande av ny grafisk profil (logga mm) beddms till stor del kunna hanteras
internt. FOr 6vriga bolag inom koncernen beddéms byte av bolagsnamn inte generera
nagon kostnad.

For de privata hyresvardar som &r anslutna till tjinsten ”Storningsjouren” kommer ett
eventuellt byte av bolagsnamn inte vara av betydelse, da aktuella avtal inte kommer att
forandras, utan fortsatta l6pa pa tills vidare.

Beddmning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Da bolaget startade ar 2004 erbjods bara tjansten storningsjour och bolagsnamnet
Stdrningsjouren i Goteborg AB representerade bolagets verksamhet vél. Sedan dess har
flera andra avdelningar tillkommit vilket innebdr att bolaget bedémer att man nu har vuxit
ur namnet.

For barn, nyanlanda och hyresgaster som inte tidigare varit i kontakt med bolaget ar det
nya bolagsnamnet “Trygga hem i Goteborg AB” ocksa lattare att forsta utifran vad
bolaget arbetar for. Det bedéms darmed bli lattare att ta kontakt med personal vid behov.

Bolagets befintliga tjanst ”Stérningsjouren” ar valkant av manga hyresgaster. De kommer
framover fortsatt kunna ringa samma telefonnummer och fa stéd av samma personal som
tidigare.

Den samlade beddmningen under den sociala dimensionen &r att den stéarks med stod av
det nya bolagsnamnet, bade i métet med enskilda hyresgaster samt i samverkan med
Ovriga samverkanspartners.

Samverkan
Arendet beddms inte vara foremal for samverkan.

Bilagor som ingar i beslutsunderlaget
1. Forhandsbesked om forslag pa foretagsnamn fran Bolagsverket

Expedieras
Forvaltnings AB Framtiden
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Beskrivning av arendet

Foreliggande arende innehaller ett forslag pa byte av bolagsnamn frén ”Storningsjouren i
Goteborg AB” till ”Trygga hem i Géteborg AB”. Som en konsekvens av namnbytet
behdver &ven bolagets bolagsordning och agardirektiv revideras. Det &r i slutdndan
kommunfullméktige som faststaller dgardirektiv och bolagsordning, vilka dérefter antas
pa bolagsstamma. Darefter ska det nya namnet anmalas till och registreras hos
Bolagsverket. Storningsjouren har fatt ett positivt forhandsbesked fran Bolagsverket
gallande det nya bolagsnamnet. Bolagsverket har inte funnit nagot hinder for att kunna
registrera namnet Trygga hem i Géteborg AB, med den foreslagna verksamheten.
Bolagsverket kommer dock att gora ytterligare en manuell granskning innan namnet kan
bli formellt godként och registrerat. En sadan granskning fran Bolagsverket kan ta nagra
veckor.

Bakgrund

Da bolaget startade ar 2004 erbjods bara tjansten stérningsjour och darmed var det valda
bolagsnamnet Storningsjouren i Goteborg AB en sjalvklarhet. Sedan dess har flera andra
avdelningar tillkommit och det innebar att bolaget nu har vuxit ur namnet. | kontakt med
allmannyttans hyresgaster uppstar dagligen missforstand och missuppfattning pa grund av
det befintliga namnet som sa tydligt ar forknippat med nagot negativt beteende eller
nagon negativ upplevelse. Bolaget arbetar dock i dag i majoriteten av arendena med
stodjande insatser for att skapa trygghet och sékerhet for bade hyresgéster och personal
hos de forvaltande bolagen, dar stérningshantering ar en del av manga. Detta &r det
huvudsakliga skalet till att bytet har initierats.

Bolagets nuvarande organisation och avdelningar:

VD

Trygghetskonsulent
dag

Hyresjuridiska

i e Fastighetsjouren Stab

Stdrningsjouren

Pa ovanstaende bild framgar bolagets nuvarande organisation och avdelningar. Bolaget
har for avsikt att byta till ett nytt ’paraplynamn” som battre tjanar samtliga avdelningar,
inte bara avdelningen Storningsjour och som ar mer hallbart dver tid om nya uppdrag,
tjanster eller avdelningar tillkommer eller avvecklas.

Under det nya namnet kommer respektive avdelning att behalla sitt namn. Det innebar till
exempel att alla kunder och hyresgaster fortsétter nyttja tjansten Stérningsjour nar man
upplever sig stord pa kvallar och natter, ringer fortsatt till Fastighetsjouren vid behov av
detta och som hyresgast blir man kontaktad av Hyresjuridiska avdelningen vid misstanke
om olovlig andrahandsuthyrning och sa vidare.

Arendet har beretts tillsammans med medarbetare bade frén bolaget och koncernen.
Forslag till byte av bolagsnamn har dven varit uppe i sambégardialog med Framtidens
styrelse.
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Utbver ovan angivna huvudsakliga skal bedéms bytet bidra till andra positiva foljder.
Genom bytet kommer koncernens finansiering av befintliga tjanster tydligare framga,
som en del i att skapa ett tryggare Goéteborg. Till exempel hanteras mycket av stadens
vrékningsforebyggande arbete av bolaget.

Tj4nsten “’storningsjour” kan ocksa kopas av olika privata bevakningsforetag och utfors
av véktare i uniform. Det innebdr att bolaget riskerar att blandas ihop och bolagets
personal ar inte vaktare eller bar uniform. Vart uppdrag ar att féretrada hyresvarden pa
kvéllar och natter genom att skapa goda relationer och vid behov agera for att storningar
inte ska uppsta. Har ar aven relationen till den stérande i fokus for en fortsatt god kontakt.

Beddmningen ar att bolagets nya namn kommer fungera battre vid och 6ka upp
samverkan i staden och med andra myndigheter da Storningsjouren idag starkt forknippas
med endast en tjanst. Bolagets andra tjanster som syftar till vrékningsférebyggande och
granssattande insatser samt diverse hyresjuridik s som att utreda oriktiga
hyresforhallanden &r ocksa mycket viktiga insatser for ett tryggare Goteborg.

Bolagets bedémning

Bolagets bedomning ar att en forandring av bolagsnamnet fran »Storningsjouren i
Goteborg AB” till ”Trygga hem i Goteborg AB” har positiva konsekvenser for i forsta
hand de vi ar till for sd som koncernens hyresgaster, bolagets kunder och Géteborgs Stad
i dvrigt. Bolaget har inte identifierat nagra negativa konsekvenser eller risker av ett
namnbyte och det bedéms innebédra mycket begransade ekonomiska kostnader.

.......................... Sofia Gardsfors

Titel VD
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3.8 B 0 la g sve rket Meddelande Arendenummer 1(1)

Klassificeringsid: 1.4.6

851 81 Sundsvall

137568425
2025-10-30

Forhandsbesked av foretagsnamn

Vi har inte funnit ndgot hinder for att kunna registrera foretagsnamnet Trygga hem i
GoOteborg AB, med den foreslagna verksamheten Till oss kan hyresgaster, som bor hos
anslutna hyresvardar i Goteborg, ringa om de upplever sig stdrda av sina grannar. Vi
arbetar med boendesociala fragor/vrakningsforebyggande pa dagtid inom allmannyttan i
Goteborg. Vi tillhandahaller hyresjuridik for hyresvardar inom allméannyttan i Goteborg. Vi
tillhandahaller en fastighetsjour for allmannyttan och bolag i Goteborgs stad.

Vilamnar inga garantier att vi kommer att godkanna det férhandsgranskade
foretagsnamnet om du senare skickar in en anmalan. Det beror bland annat pa att det
kan ha skett férandringar i vara register som kan paverka var bedomning av ditt
foretagsnamn.

Bifoga en kopia av det har brevet om du skickar in en anmalan till oss.

Vi har granskat féretagsnamnet mot:
o fOretagsnamn i aktiebolagsregistret
o fbretagsnamn i handels- och féreningsregistret
e slaktnamnsregistret
e varumarkesregistret
e internationella varumarken enligt Madridprotokollet med skydd i Sverige
e gemenskapsvarumarken med skydd i Sverige (mindre granskning).

Du kommer aven att fa en faktura fran oss.

Med vanlig halsning

Marcus Strom



Utdrag ur Protokoll (5)
Fort vid extra styrelsesammantrade i Stérningsjouren i Goteborg AB

Sammantradesdatum: 2025-11-11
Storningsjouren

Sekreterare

Mohamed Hama Aldrin
Ordforande Justerande

Terje Johansson Robert Jademyr

§4

Byte av bolagsnamn
Ordféranden och vd redogdr for byte av bolagsnamn i enlighet med utsand handling.

Beslut

Styrelsen beslutar:
1. att godkéanna byte av bolagsnamn fran Storningsjouren i Goteborg AB till Trygga Hem i

Goteborg AB.

2. att hemstalla att styrelsen i Forvaltnings AB Framtiden tar fram forslag till anpassning av
bolagsordning och &gardirektiv med anledning av byte av bolagsnamn.
att forklara &rendet omedelbart justerat.



Styrelsehandling nr 15

Bilaga 2
J— 2025-11-18
Trygga hem i Géteborg AB EX ; Goteborgs
(i#.4 Stad

Bolagsordning for Trygga hem i Goteborg AB
(556657-1443)

§ 1 Firma
Bolagets firma ar Trygga hem i Géteborg AB (privat).

§ 2 Sate
Bolagets styrelse ska ha sitt sate i Goteborg.

§ 3 Verksamhetsandamal
Det kommunala d&ndamalet ar att verka for en tryggare boendemiljo i Goteborg.

Bolagets verksamhet ska inte ha till syfte att bereda vinst at aktiedgarna. Bolaget ska folja
de kommunalrattsliga principerna i 2 kap. kommunallagen, innebérande att verksamheten
ska vara forenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att
kommunmedlemmarna ska behandlas lika, forbud att lamna stdd &t enskild och forbud att
ta hogre avgift 4n som svarar mot kostnaderna for de tjanster som tillhandahalls, savida
inte lag eller rattspraxis for viss verksamhet eller atgard medger undantag.

Likvideras bolaget ska dess behallna tillgangar tillfalla aktiedgarna.

§ 4 Verksamhetsforemal

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att tillhandahalla tjanster till fastighetsagare
inom fastighetsforvaltningsomradet, samt idka annan i samband darmed staende
verksamhet.

§ 5 Aktiekapital
Aktiekapitalet utgdr lagst 500 000 kronor och hégst 2 000 000 kronor.

§ 6 Antal aktier
Antalet aktier i bolaget ska vara lagst 5 000 och hdgst 20 000.

§ 7 Styrelsen
Bolagets styrelse ska besta av lagst tre och hdgst tio ledaméter jamte hogst tio
suppleanter.

Ledamater och suppleanter viljs arligen av kommunfullméktige i Géteborg for tiden intill
slutet av den forsta arsstimman som halls efter det ar da styrelseledamoten utsags.

8§ 8 Revisorer

For granskning av bolagets arsredovisning jamte rakenskaper samt styrelsens och
verkstéllande direktorens forvaltning utses av bolagsstamman en eller tva revisorer, med
lika manga suppleanter. Samtliga ska vara auktoriserade revisorer. Istéllet for revisor/er
och revisorssuppleant/er far aven ett eller tva registrerade revisionsbolag utses.

Revisionsuppdraget géller till slutet av den arsstimma som halls under det fjarde
rakenskapsaret efter revisorsvalet

Goteborgs Stad, Bolagsordning for Trygga hem i Goteborg AB (556657-1443) 1(3)



8 9 Lekmannarevisorer
For samma mandatperiod som galler for bolagets revisorer ska Géteborgs
kommunfullmaktige utse hogst tva lekmannarevisorer med lika manga suppleanter.

8§ 10 Kallelse till bolagsstamma
Kallelse till bolagsstamma ska ske genom brev till aktiedgarna tidigast fyra och senast tva
veckor fore stimman.

§ 11 Narvaro- och yttranderatt

Ledamoter och ersattare i Goteborgs kommunfullmaktige och kommunstyrelse ska ha ratt
att narvara och yttra sig vid bolagsstdmma samt ha rétt att, inom ramen for den
upplysningsplikt som aligger bolagsstyrelse och verkstallande direktor, stélla fragor.

§ 12 Arenden pa arsstamma
Arsstimma ska hallas inom sex manader efter utgangen av varje rakenskapsér. Darvid ska
féljande drenden férekomma:

Stdmmans dppnande.

Val av ordférande vid stimman.

Upprattande och godkénnande av réstlangd.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Godkénnande av dagordning.

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen.

Framlaggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport.

Beslut om:

a) Faststéllande av resultat- och balansrakning.

b) Dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen samt

¢) Ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstallande direktor.

10. Faststallande av arvoden at styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna.

11. Anmalan av Goteborgs kommunfullmaktiges val av styrelseledaméter och
styrelsesuppleanter. Anmalan av Goteborgs kommunfullmaktiges val av
lekmannarevisorer och lekmannarevisorssuppleanter.

12. Nar sa erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.

13. Annat drende som ankommer pa staimman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

14. Arsstimmans avslutande.

©OoNo s WN R

§ 13 Kommunstyrelsens inspektionsratt

Goteborgs kommunstyrelse har rétt att ta del av bolagets handlingar och rakenskaper och
i Ovrigt informera sig om bolaget och dess verksamhet. Detta géller dock endast i den
man hinder ej moter pa grund av lagreglerad sekretess.

§ 14 Kommunfullmaktiges ratt att ta stallning
Bolaget ska bereda Goéteborgs kommunfullméktige maojlighet att ta stallning innan sadana
beslut i verksamheten som &r av principiell betydelse eller annars av storre vikt fattas.

§ 15 Andring av bolagsordningen
Andring i denna bolagsordning far inte goras utan godkénnande av Goéteborgs
kommunfullméktige.
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§ 16 Rakenskapsar
Bolagets rakenskapsar ska omfatta tiden 1 januari — 31 december.
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Styrelsehandling nr 15

Bilaga 3
i 2025-11-18
sug Goteborgs

Stad

Agardirektiv for Trygga hem i Goteborg AB

Organisationsnummer 556657-1443

Goteborgs Stads riktlinjer for dgarstyrning utgor tillsammans med bolagsordning och
detta &gardirektiv underlaget for kommunfullmaktiges styrning av bolaget. Genom
agardirektivet anger kommunfullméktige andamalet och den langsiktiga viljeriktningen
for bolagets verksamhet samt krav och forvantan pa bolaget. Direktivet syftar till att
skapa forutsattningar for ett effektivt styrelsearbete, en aktiv dgarstyrning och uppsikt
Over bolaget.

Agardirektivet ar uppdelat i tre kapitel. Kapitel 1 och 3 &r generella och likalydande for
alla av Goteborgs Stad heldgda bolag. Av kapitel 2 framgar direktiv som galler specifikt
for bolaget. For delagda bolag galler villkoren enligt Goteborgs Stads riktlinjer for
agarstyrning.

Kapitel 1 — Inledande bestammelser
Innehallet i detta kapitel beskriver forutsattningarna for kommunfullmaktiges samlade
styrning av Bolaget.

81 Syftet med stadens dgande av bolag ar att dessa, tillsammans med stadens 6vriga
verksamheter, ska skapa nytta for staden, dess boende, besdkare och verksamheter
samt medverka i utvecklingen av ett hallbart goteborgssamhalle. Hela staden-nytta
och helhetssyn ska genomsyra bolagets verksamhet. Till detta hor att aktivt folja
och agera pa forandring och utveckling kopplat till uppdraget, i syfte att forbattra
verksamhet och arbetsformer.

82 Kommunfullméktiges samlade styrning av stadens bolag handlar ytterst om att
medverka till att kommunfullméktiges beslut genomférs. Kommunfullméktiges
budget ar det 6verordnade styrande dokumentet for Goteborgs Stads bolag som ska
genomforas av Bolaget. Implementeringen av kommunfullmaktiges strategiska
malsattningar ska folja vedertagna metoder for strategisk planering, genomférande
och uppfoljning.

§3  Stadens bolag ska bidra till ett langsiktigt hallbart samhélle genom att i sin
verksamhet bedriva ett aktivt hallbarhetsarbete. Alla styrelser ska driva ett
integrerat och proaktivt hallbarhetsarbete som syftar till att uppna malen i
Agenda 2030. En hallbar utveckling ar en utveckling som tillfredsstaller
dagens behov utan att &ventyra kommande generationers mgjligheter att
tillfredsstélla sina behov.

§4 Bolaget ska utfora sitt uppdrag utifran demokratisk grundsyn, principer om
maénskliga rattigheter och mot alla former av diskriminering. Det ska vara
foredome i jamstalldhets- och mangfaldsarbetet, arbeta aktivt for en inkluderande
kultur samt ha god affarsetik och ett aktivt anti-korruptionsarbete. For Goéteborgs
Stad som dgare ar det av sarskild vikt att Bolaget arbetar for en sund och séker
arbetsmiljo, respekt for manskliga rattigheter samt goda och anstandiga
arbetsvillkor.
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85

86

87

88

Kommunens medlemmar ska behandlas lika om det inte finns sakliga skal for
nagot annat. Oavsett forutsattningar, bakgrund och var i kommunen man bor, ska
manniskor bli véardigt bemotta och fa en god och likvardig service.

Bolaget har ansvar for att samrada med och aktivt s6ka samverkan med andra
namnder och bolagsstyrelser nér de egna besluten och det egna agerandet paverkar
andra eller nar det & nodvandigt for att uppna helhetssyn i genomférandet av
kommunfullmaktiges mal och riktlinjer.

Formellt utévar kommunfullmaktige &garstyrning genom att utse styrelse och
lekmannarevisorer samt genom att faststélla bolagsordning och agardirektiv for det
enskilda bolaget.

Goteborgs Stadshus AB har kommunfullmaktiges uppdrag att ansvara for den
praktiska dgarstyrningen av Goteborgs Stads bolag med utgangspunkt i sitt
&gardirektiv, bolagens dgardirektiv, kommunfullméktiges budget och andra
styrande dokument samt beslut fattade av kommunstyrelsen pa delegation av
kommunfullméktige.

Roll- och ansvarsfordelning mellan de olika nivaerna i Géteborgs Stads
bolagsstruktur framgar av Goteborgs Stads riktlinjer for dgarstyrning.

Kapitel 2 — Specifikt for Trygga hem i Goteborg AB
Innehallet i detta kapitel beskriver andamalet med bolagets verksamhet och
kommunfullméktiges uppdrag till bolaget.

Det kommunala &ndamalet

81

Trygga hem i Géteborg AB ska verka for en tryggare boendemiljo i Goteborg.

Bolagets uppdrag

§2

83

Framtidenkoncernen ska, genom ett medvetet och aktivt agerande pa Goteborgs
bostads- och fastighetsmarknad, vara en strategisk aktor i syfte att starka
Goteborgs roll som regioncentrum och stadens utveckling i dvrigt, samt att aktivt
bidra till att nya bostéader tillskapas och att dotterbolagens bostader och omraden
utformas och forvaltas pa ett sadant satt att de bidrar till en attraktiv
bostadsmarknad i Goteborg. Trygga hem i Géteborg AB ska, framst pa uppdrag
av och i néra samarbete med systerbolagen inom Framtidenkoncernen och i
férekommande fall privata kunder inom Goéteborgs kommun, utveckla
andamalsenliga tjanster avseende framst stérningshantering och
trygghetsskapande atgarder for god bostadssocial miljo och darigenom aktivt
bidra till en attraktiv bostadsmarknad i Goteborg. Bolagets dialog med
Goteborgssamhallet ar viktig och ska praglas av éppenhet.

Trygga hem i Goteborg AB ska ha ett langsiktigt hallbart forhallningssatt och lata
ett helhetstankande, som beaktar savél sociala som ekologiska och ekonomiska
aspekter, vara vagledande vid fullgérande av sitt uppdrag.
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§4

85

86

87

88

Trygga hem i Goteborg AB ska genom ett dmsesidigt samarbete med
fastighetséagare, fastighetskontoret, socialtjanst, stadens forvaltningar inom vard
och omsorg, polisen, hyresgéstforeningen, ideella organisationer och vaktbolag
med flera verka for trygghets- och sakerhetsskapande atgérder i boendemiljon.
Bolaget ska ha ett forebyggande synsétt for att 6ka den upplevda tryggheten i
hemmet samt hantera akuta storningssituationer. Bolaget ska agera proaktivt inom
koncernen i stornings- och trygghetsrelaterade fragor och darmed ta ansvar for att
utveckla dessa omraden. Bolaget ska i samverkan med andra aktorer inom staden
och tillsammans med andra hyresvardar bidra till en god bostadssocial situation i
Goteborg. Barnperspektivet ska genomsyra verksamhetens synsatt.

Trygga hem i Goteborg AB ska vara lyhord for kundernas och de boendes
onskemal. Kundnojdhet ska méatas regelbundet vars resultat och slutsatser ska delas
inom koncernen. Tjanster som erbjuds de privata fastighetsagarna ska syfta till att
stérka det boendesociala ansvarstagandet staden.

Trygga hem i Goteborg AB ska i den egna verksamheten framja resurshushallning
for minskad miljobelastning. Bolaget ska i varje enskilt fall vaga in relevanta
miljoaspekter vid inkép av produkter och tjanster. Bolaget ska ha ett proaktivt
synsétt avseende sitt miljoarbete for all sin verksamhet.

| bolagsovergripande dialog som forvéntas fa stort massmedialt utrymme eller
kan fa paverkan pa koncernen i 6vrigt ska bolaget samrada med moderbolaget.

Trygga hem i Goteborg AB:s verksamhet styrs, forutom av detta dgardirektiv, av
styrande dokument som faststallts av kommunstyrelse, kommunfullméktige,
Stadshus AB eller av Forvaltnings AB Framtiden. Koncernapportering ska ske
enligt av moderbolaget faststalld instruktion.

Ekonomi och effektivitet

89

810

Trygga hem i GOteborg AB ska sékerstélla en stabil ekonomisk utveckling och
skapa ett ekonomiskt utrymme som mojliggor ett langsiktigt och hallbart agerande
for bolaget och dess dgare, Forvaltnings AB Framtiden.

Trygga hem i Goteborg AB ska aven, tillsammans med évriga bolag i
Framtidenkoncernen, strava efter synergier och intern effektivitet for att uppna
optimal niva for koncernen. Moderbolaget kan, om behov uppstar, dela ut
sarskilda uppdrag till bolaget. Moderbolaget kan ocksa dela ut uppdrag som
bolaget utéver sin ordinarie verksamhet forvantas ta ett sarskilt koncernmassigt
ansvar for.

Bolaget som en del av Stadens organisation
8 11 Bolaget ska i rollen som moderbolag félja de krav som géller enligt Géteborgs

Stads riktlinjer for dgarstyrning.
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Fragor av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt
§ 12 Arenden av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt ska i god tid lamnas
till kommunfullmaktige for stallningstagande. Bolagets styrelse ansvarar for att
vardera om ett &rende ar av principiell beskaffenhet eller ej. Om tveksamhet
uppstar om fragan ar av sadan beskaffenhet att kommunfullmaktiges
stallningstagande ska inhamtas, ska Forvaltnings AB Framtiden tillfragas.
8 13 Bolaget ansvarar for att ge Forvaltnings AB Framtiden mojlighet att yttra sig i
arenden av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt.
§ 14 Exempel pa fragor dar kommunfullmaktiges stallningstagande ska inhamtas ar
(upprékningen &r inte utttmmande):
a. Andring av aktiekapitalet
b. Beslut om kapitaltillskott till bolag, som inte i sarskild ordning delegerats till
kommunstyrelsen, Stadshus AB, Forvaltnings AB Framtiden eller till bolaget

c. Fusion eller likvidering av bolag
d. Forvérv, bildande eller avyttring av bolag

e. Forvarv eller avyttring av aktier eller andelar i deldgda bolag, om
kommunfullméktiges godkannande &r befogat med hénsyn till andelsfor-
hallandena, verksamhetens art eller omstandigheter i dvrigt

f. Bildandet av stiftelse

g. Forvarv eller forséljning av fastighet av sadan omfattning att det paverkar bolagets
langsiktiga ekonomi, oavsett om séljare/kdpare dr annat bolag i staden eller inte.

h. Strategiska investeringar som innebdr ny inriktning for bolaget eller start av
verksamhet inom nytt affars- eller verksamhetsomrade

i. Beslut som vasentligt paverkar bolagets, koncernens eller stadens ekonomi eller
medfdr annan risk (till exempel stérre investeringar eller avyttringar av
tillgangar).
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Kapitel 3 — Generella bestammelser
Innehallet i detta kapitel beskriver generella skyldigheter for Goteborgs Stads helagda
bolag. Vad som galler de deldgda bolagen beslutas i samrad med Gvriga delagare.

§1 Andring av bolagsordning beslutas av kommunfullmaktige.

§2 Bolaget ska varje ar uppratta och anta en arbetsordning for styrelsens arbete jamte
instruktion avseende arbetsfordelning mellan styrelsen och verkstéallande direktren
samt instruktion avseende ekonomisk rapportering till styrelsen.

83 Samtliga kallelser inklusive dagordningar, handlingar och protokoll i bolagets
styrelse ska finnas tillgangliga pa stadens hemsida. Kommunstyrelsen har ratt att ta
del av Bolagets handlingar och rakenskaper samt i évrigt granska Bolaget och dess
verksamhet. Bolaget ska Iamna kommunstyrelsen den information om
verksamheten som begérs, om inte informationen omfattas av sekretess. Om
informationen om verksamheten ar sekretessbelagd maste alternativa satt att
Overldamna informationen dvervagas.

84 Bolaget ansvarar for att rapportera vasentliga handelser i verksamheten till sitt
moderbolag och kommunstyrelsen. Bolaget har alltid utéver den I6pande
rapporteringen ett ansvar att pa eget initiativ informera om férandrade
forutsattningar eller handelser som kan vara av betydelse for den
kommundvergripande uppfoljningen och styrningen av verksamheten.

85 Bolaget ar skyldigt att tidigt anméala misstankar om allvarliga oegentligheter i
bolagets verksamhet till stadsrevisionen

86 Bolaget ska i sin verksamhet samverka med stadens 6vriga ndmnder och bolag i
syfte att framja det som ar mest andamalsenligt utifran ett hela staden perspektiv,
med beaktande av krav i kommunallagen och aktiebolagslagen samt annan lag och
forfattning. Bolaget har ett ansvar for att samrada med, och aktivt soka samverkan
med, andra namnder och styrelser nar de egna besluten och det egna agerandet
paverkar andra.

8 7  Allménhetens intresse av insyn i stadens bolag tillgodoses genom att
offentlighetsprincipen omfattar bolaget.

88 Kommunfullméaktigeledamot har ratt att ndrvara vid bolagsstdmmor i direkt och
indirekt heldgda bolag samt har rétt att, inom ramen for den upplysningsplikt som
aligger bolagsstyrelsen och verkstallande direktoren, stélla fragor.

89 Som en del i kommunstyrelsens uppsiktsplikt, och som grund for
kommunstyrelsens beslut, ska bolagsstyrelsen och verkstéllande direktoren i
samband med arsrapportens upprattande redovisa och yttra sig om den verksamhet
som bolaget har bedrivit under kalenderaret bedéms ha varit forenligt med det
faststallda kommunala andamalet och utforts inom ramen for de kommunala
befogenheterna i enlighet med 8 3 i bolagsordningen.

§ 10 Bolagsstyrelsen ska arligen utvardera sitt eget styrelsearbete. Utvarderingen ska
minst omfatta:

a. om styrelsen saknar ndgon kompetens for att kunna utfora sina uppgifter
b. om styrelsens arbetsformer fungerar
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c. om styrelsen &r organiserad pa lampligt sétt nar det galler eventuell
arbetsfordelning.

Om bolagsstyrelsen kommer fram till att det finns brister som behdver atgardas ska
bolagsstyrelsen atgarda dessa. Utvarderingen, dock ej innehallet, ska protokollforas
samt skickas till bolagets moderbolag. Stadshus AB svarar for att samla in
protokollen samt rapportera vidare till kommunstyrelsen.

§ 11 Bolagsstyrelsen ska varje ar utvardera verkstallande direktorens insatser, endast
styrelseledaméter och suppleanter narvarar vid utvérderingen.

8 12 Tvister mellan direkt och indirekt helagda bolag samt mellan ndmnd och
bolagsstyrelse i helagt bolag avgors enligt sarskild ordning, vilken framgar av
kommunfullméktiges och kommunstyrelsens beslutade delegation.

Personuppgifter

8 13 Bolagsstyrelsen ar personuppgiftsansvarig for de behandlingar av personuppgifter
som sker i Bolagets verksamhet

Arbetsgivarfragor

8 14 Bolaget ska som arbetsgivare folja Géteborgs Stads arbetsgivarpolitiska inriktning
samt utvecklingen inom omradet. Bolaget ska samrada med Stadshus AB infor
viktigare beslut i arbetsgivarfragor av principiell strategisk betydelse. Stadshus AB
ska sakerstalla att vasentlig information i arbetsgivarfragor aterfors till
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige.

Arbetstagarrepresentation i styrelsen

8 15 Lagen om styrelserepresentation for de privatanstéallda géller aven av staden dgda
bolag sa lange dessa uppfyller kraven for lagens tillampning. Lokal arbetstagar-
organisation fattar beslut om inréttande av styrelserepresentation och
bolagsstyrelsen ska skriftligen underrattas om sadant beslut.

8 16 Varje bolagsstyrelse bor s6ka en dverenskommelse med de lokala fackliga
organisationerna som innebér att de fackliga organisationerna avstar fran formella
styrelseposter och istéllet ges mdjlighet att narvara med yttranderatt och
forslagsratt vid sammantraden. Om lokal arbetstagarorganisation fattar beslut om
inrattande av formell styrelserepresentation kan bolaget begara undantag fran lagen
hos Namnden for Styrelserepresentationsfragor

Giltighet
8 17 Detta &gardirektiv ska for att dga giltighet beslutas av kommunfullméktige och
darefter antas pa bolagsstamman.
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