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VD-rapport antecknas

Bedomning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pé fragan utifran dessa dimensioner.

Arendet

Arendet innehaller ssmmanfattande information fran VD gillande den period som varit

sedan foregdende styrelsemote.
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VD-rapport

Forsta spadtag kvarter 8 i Selma Stad

Aslan Akbas och Terje Johansson deltog den 11 november i ett forsta spadtag for kvarter
8 1 Selma stad. Litteraturgatan genomgér sedan flera ar en stor omvandling, dér ca 750
nya bostéder byggs i elva kvarter. Pa uppdrag av Framtiden Byggutveckling bygger T-
Byggen kvarter 8 med 73 hyresldgenheter och en verksamhetslokal i bottenvaningen.
Poseidon kommer att dga och forvalta bostdderna och inflyttning planeras till 2027. Vid
spadtaget deltog ocksa Dan Sandén, vd Framtiden Byggutveckling samt Magnus Insulan,
vd T-Byggen.

Business Arena Vast

Den 12 november arrangeras Business Arena Vist i Goteborg pa Scandic Goteborg
Central. Terje Johansson deltar under programpunkten Bostadsmarknad och tillviixt - hur
ser relationen ut. Ovriga deltagare under punkten #r Christina Heikel, bitriidande
samhdllspolitisk chef, Vastsvenska Handelskammaren, Nils Geeraedts, ordférande,
Goteborgs Forenade Studentkérer och Maria Warringer, bostadsutvecklingschef riks,
Bonava Sverige.

Flera av dotterbolagen har deltagare med och koncernen har en egen monter som
bemannas av Egnahemsbolaget och Framtiden Byggutveckling tillsammans med
Business Region.

Angered Centrum
Fragan diskuterades pa presidiemétet den 3 november.

Parkering — moms

Skatteverkets dndrade uppfattning géllande moms pa parkeringsplatser som hyrs i
anslutning till en bostad var tankt att trdda i kraft den 1 april 2026. Datumet har nu
justerats till den 1 oktober 2026. Fordndringen innebar att majoriteten av koncernens
parkeringsplatser kommer att belidggas med 25 procent moms. Aterstdende hdjningar
inom ramen for prisstrategin kommer att genomforas enligt beslut av koncernledningen.
Inga sérskilda hojningar kommer ddremot att ske med anledning av Skatteverkets nya
tillimpning géllande moms pa parkeringar. Bolaget har aktiverat sig i om hur reglerna
kan tolkas, kommer att stimma av med Sveriges Allménnytta samt utreda
forutséttningarna for att prova beslutet rittsligt. Bolaget kommer att dokumentera de
atgirder som gors och styrelsen kommer att informeras om arbetet.

Arbetet paboérjat med genomforande av Strategi for
utvecklingsomraden ”2.0”

Sedan styrelsebeslut om ”Strategi for utvecklingsomrédden 2020-2030 — inriktning 2025-
2030” den 10 juni pagar arbetet med genomforandet. Strategins tva nya insatser
(platsutveckling och boendemobilisering) konkretiseras till aktiviteter i samarbete med
koncernens dotterbolag och mojliga externa samarbetspartners. I enlighet med
strategibeslutet pagér dven arbete med att forlinga pagéende insatser géllande Lights On,
Framtidshubbarna och “’Satsning for framtidstro”.
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”Satsning for framtidstro” beslutades av Framtidens styrelse hosten 2021 déar Vd gavs i
uppdrag att etablera satsningen samt att inom ramen for 50 miljoner kronor (under
perioden 2022-2026) och i enlighet med styrelsens arbetsordning teckna erforderliga
avtal med samarbetspartners. En sérskild uppfoljning av arbetet gjordes i styrelsen hdsten
2024. Satsningen forlédngdes i beslutet om 2.0 till ar 2030, med en ekonomisk ram pa
35 miljoner kronor for perioden 2025-2030. Under hdsten planeras tecknande av de
forsta avtalen som strécker sig forbi 2026, sannolikt med Bling (stdd till entreprendrskap
kopplat till Framtidshubbarna) och Studieférbundet Vuxenskolan (sprakstdd med mera
kopplat till Framtidshubbarna).

Aven det interna kompetensutvecklande och mobiliserande arbetet inom “Allt vi kan”
utvecklas vidare med nya satsningar inom ramen for beslutet om 2.0”.

Egnahemsbolagets produktion av radhus pa Siriusgatan
2024-12-17 beslutade Framtidens styrelse att godkidnna Egnahemsbolagets byggnation av
ca tio radhus med dganderétt pa Siriusgatan i Bergsjon.

I drendet framgér att byggnationen av radhusen kommer att utformas i enlighet med
Framtiden Byggutvecklings koncept for marknéra bostéder och i linje med stadens
gestaltningskrav. P4 dgardialogen med Egnahemsbolaget 15 september 2026 fick
styrelsen en visning av platsen och fordjupad information om radhusen. Da framkom att
de geografiska forutsittningarna pa platsen i kombination med radhusens gestaltning
mojliggor byggnation av atta radhus istéllet for de ursprungliga tio samt att projektet
bedoms gd med en viss forlust.

Projektet bedoms strategiskt viktigt for omradet och tillfor en upplételseform och
bebyggelse som ar underrepresenterad i omradet och bidrar ddrmed till utvecklingen av
ett blandat Bergsjon.

Bolagsdialog mellan Stadshus AB och Framtiden

Den 13 november kommer ledningen for Stadshus till Framtiden for bolagsdialog.
Uppléagget for bolagsdialogerna ér ett informellt samtal kring f6r bolaget och Stadshus-
koncernen vasentliga fragor med fokus pa gemensam dialog. Framtiden kommer 1
samband med dialogen lyfta fullméktiges beslut gillande Exploateringsférvaltningens
mojligheter att forvarva fastigheter som kommunala bolag ska avyttra, vilket dven géller
fastighetsaffarer mellan stadens kommunala bolag inom Stadshuskoncernen. Pa
styrelsemotet den 15 oktober lyftes frAgan och enighet rddde om att beslutet inte syftar till
att forhindra koncerninterna transaktioner inom Framtidenkoncernen, eller forsiljning till
bostadsrittsforeningar.

Stadshus AB har ocksé meddelat att de under valaret 2026 inte planerar att genomfora
nagra dgardialoger, men i det fall det finns ett behov av dialog i ndgon fraga kan bolag
sarskilt komma att bjudas in.
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Bullseye Nordost

Bullseye Nordost dr Goteborgs Stads nya kraftsamling i Nordost — for att bryta
segregationen - med fokus pd omradena Hammarkullen, Hjillbo och Eriksbo. Bullseye
Nordost handlar om att det som gors sammantaget inom stadens verksamheter i de har
omradena &r bra men inte tillrackligt for att bryta segregationen. Inom Bullseye &tar sig
varje bolag och forvaltning att ta ansvar och prioritera resurser och konkreta insatser dér
det gor storst skillnad. Berdrda bolag och forvaltningar har ombetts att skicka in ett
material med de konkreta ataganden man avser att gora under kommande éar.

Framtiden har ldmnat ett gemensamt underlag (se bilaga) som omfattar hela koncernen. I
underlaget framgér att koncernens huvudsakliga bidrag till stadens mal om att minska
segregationen sker inom ramen for strategin for utvecklingsomridens insatser och att
insatserna sedan 2020 &r inarbetade i den ordinarie verksamheten. Utdver det lyfter vi
ocksé i underlaget exempel pé aktiviteter som vi sirskilt kommer att prioritera/gora
kommande ar och som inte tydligt redan dr prioriterade enligt strategin for
utvecklingsomréden och strategin for torg i utvecklingsomréden.

Media i urval

Vart Goteborg skrev en artikel om koncernens och socialforvaltningarnas arbete med
Vaga bry dig — Sommarjobbare mot vdld 1 samband med att de vann Goteborgs Stads pris
Arets nyskapare 2025. En nyhet som #ven fick viss spridning i sociala medier.

GP har publicerat en serie om Karlatornet under oktober. Koncernens vd intervjuades 1 ett
av dessa reportage. Det handlade om nér byggnation kan starta samt vad som ska ske med
det &nnu obebyggda omradet runt Karlatornet och hur det kan goras attraktivare i vintan
pa att byggnation startar.

En nyhet som berdr Framtiden som fick mycket uppmérksamhet i oktober var att Boplats
Vist beslutat att bostadskon ska vara gratis for unga under 22 ar.

Bolagsremisser

Nedanstaende remisser har inkommit till bolaget som bolagsremisser som inte kraver
styrelsebehandling.

Remiss fran Finansdepartementet - Stadsledningskontoret | Bolaget har ombetts att yttra sig

Produktivitetskommissionens betéinkanden over de delar i betdnkandena som

Goda mojligheter till 6kat vélstand (SOU ber6r byggande och bostéder.

2024:29) och Fler mojligheter till 6kat

vilstand (SOU 2025:96) Bolagsremiss som inte behdver
styrelsebehandlas.

Sista svarsdatum 2025-12-10

Bilaga

Framtidenkoncernens inrapporterade ataganden till Bullseye Nordost
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Styrelsehandling nr 7
Bilaga 1
2025-11-18

Framtidenkoncernens rapportering — Bullseye Nordost

Framtidenkoncernens strategi for utvecklingsomraden 2025-2030 (2.0) omfattar fyra omraden i Nordost: Bergsjon, Hammarkullen, Hjéllbo och Lovgardet. Utover det
omfattar strategin ocksa omradena Biskopsgarden och Tynnered/Frélunda Torg. Koncernens huvudsakliga bidrag till stadens mal om att minska segregationen sker inom
ramen for strategins insatser och insatserna ar sedan 2020 inarbetade i den ordinarie verksamheten. | juni 2025 togs beslut om en uppdaterad version av strategin som
beskriver inriktningen for aren 2025-2030. Arbetet med strategin bedrivs utifran fyra delstrategier och till varje delstrategi kopplas specifika insatser. Insatserna syftar
till att starka trygghet, socioekonomi, stadsutveckling och grannskap i omradena (se bild nedan). Den uppdaterade versionen av strategin innebér i korthet att de
insatser som pagatt under aren 2020-2025 fortsatter som innan, men i den nya versionen har delstrategin grannskap med den nya insatsen boendemobilisering
adderats. Utover det har delstrategin stadsutveckling kompletterats med en ny insats kallad platsutveckling. Platsutveckling handlar om att utveckla vara omraden till
platser som ar attraktiva och ar en del av var strategi for att utveckla torgen i utvecklingsomradena.

| foreliggande rapportering lyfter vi exempel pa aktiviteter som vi sarskilt kommer att prioritera/géra kommande ar och som inte tydligt redan ar prioriterade enligt
strategin for utvecklingsomraden och strategin for torg i utvecklingsomraden. Vi har valt att rapportera koncernens insatser per respektive omrade Hammarkullen,
Hjallbo och Eriksbo. Utéver det lyfter vi ocksa nagra aktiviteter som vi bedomer ar vasentliga for Bullseye Nordost men som ligger utanfor de tre ovan namnda omradena
— detta under rubriken Ovrigt Nordost.

VI SKA GORA ALLT VI KAN MED RAKA RYGGAR OCH VARMA HIARTAN

TRYGGHET SOCIOEKONOMI STADSUTVECKLING GRANNSKAP
Stiirkt trygghet genom superférvaltning Jimilika livsvillkor och framtidstro Starkt attraktivitet och goda livsmiljger Stiirkta grannskap genom tillgang till
genom sociala insatser genom underhall och nyproduktion samhiillet och tydliga férvintningar.
+  Trygghetssakrade fastigheter +  Skola som arena/Lights On *  Upprustning *  Boendemobilisering
*  Lokal nérvaro 7 dagar/veckan *  Framtidshubbar +  Nyproduktion
*  Trygghetsdialoger +  Sociala investeringar genom *  Torgutveckling
Trygghetsvardar "Satsning for Framtidstro”

*  Platsutveckling
Nolltolerans mot kriminell

verksamhet torg, lokaler,

trappuppgangar, killare, garage

och parkeringar

Riktiga hyresforhallanden i alla

vara lagenheter

24h-atgérd skadegorelse/klotter
+  Sophantering utan nedskrapning

SPJUTSPETSSATSNINGAR FOR TRYGGHET, ATTRAKTIVITET OCH FRAMTIDSTRO



Hammarkullen

Bullseye - fokus Nordost

Forvaltning/Bolag Framtidenkoncernen

Kontaktperson Anna Staxang

Aktivitet

Fokusomrade

Period

Bolag

Uppfoljning

Planera for fler ”informationsrapporter” for Storningsjourens
personal, fokus Hammarkullen. Synliggora fler vuxna pa torget
utanfor kontorstid (kvallar och natter) samt mojlighet till
samtal mellan invanare/hyresgaster och personal

Okad narvaro

Sep 2025-nov 2026

Storningsjouren

Slutet av 2025

Simskola for barn och barn&vuxna i Angered for boende i Tillgang till arbete Hosten 2025 Eslis upp inom ordinarie
Hammarkullen. Ett resultat av omrostning i Bostadsbolagets samt mot Bostadsbolaget veersaE1phet
boendebudget. Planerar for fortsattning aven under 2026. diskriminering
Startat upp en Ungdomshubb - som en deli Framtidshubbens Tillgadng till arbete Hosten 2025
verksamhet -en dag varannan vecka som ar dedikerad for ungdomar | samt mot Bostadsbolaget F6ljs upp inom den
och unga vuxna med fokus pa framtidstro (vagar till jobb, utbildning, | diskriminering g ordinarie verksamheten
inspirationstraffar m.m)
Utemilj6 jobbsatsning. Malgrupp: Individer med forsérjningsstod. Tillgang till arbete Start vecka 45 2025
Satsning i Ostra Géteborg med fokus Hammarkullen ihop med —vecka 152026 - .
i . . .. N . Foljs upp inom den
socialférvaltning och Poseidon déar tre individer erbjuds betald Bostadsbolaget L
. o e o ordinarie verksamheten
praktik och gar med bolagets miljovardar, med malsattning att de
sedan anstalls som sdsongare och blir kvar till v. 44 nasta ar.
Tillgadng till arbete 30/6 2025-30/11 Intern utvardering
RoS (Rétt och Slitt jobbsatsning) - Ungdoms helgvérdar for att 2025 (ev. halvvags, utvardering med
. L forlangning) ungdomarna vid avslut.
rensa trapphus fran grovsopor ect. Antal: 10 ungdomar juni. Bostadsbolaget 1
Plan att folja upp 6
manader efter. De flesta
gari gymnasiet.
Ung Extra - Ej egen anstallning, men tar emot 2 fran Hammarkullen Tillgang till arbete Pagar hosten 2025
och 4 frdn Rannebergen. Jobbar likt RoS insatsen med trapphusstad Utvarderas innan arets
. .. Bostadsbolaget
under helger under arbetsledning av trygghetsvardar. slut.
. ) . I Okad narvaro, Hésten 2025
Utveckla arbetet med trapphusvardar, vars syfte ar att bidra till 6kad Majligheter att Bostadsbolaget Lépande

gemenskap, trygghet och boendemobilisering i omradet.

motas




Aktivitet Fokusomrade Period Bolag Uppfoljning
Mojligheter att 2025 och 2026
Utreder mojligheten att tillféra trygghetsbostader i Hammarkullen mots, Bostadsbolaget Féljs upp inom ramen for

(som en del av uppdraget fran KF)

Bostadsforsorjning
utifrdn behov

ordinarie uppfoljning




Hjallbo

Bullseye - fokus Nordost

Forvaltning/Bolag Framtidenkoncernen

Kontaktperson Anna Staxang
Aktivitet Fokusomrade Period Bolag Uppfoljning
.. .o . . . .. Likvardighet i Planerar for start i . Féljs upp inom den
Verkar for att starta igang en aktivitet liknande Fridays —som ar s . Poseidon och .
. .. skolan, méjligheter maj 2026 .. ordinarie
en eftermiddagsverksamhet for barn utomhus. . GoteborgsLokaler
att motas m.fl verksamheten
Lopande fortsatt utveckling av lokalen Karnan - till att bli ett nav | Mdojligheter att Lopande Félis upp inom den
i Hjallbo. Fylla lokalen med aktiviteter for de boende dar boende | motas, . J. p.p
. o g L . o Poseidon ordinarie
och foreningar sjalva star for aktiviteterna. Tillsammans med omradessamverkan
S . verksamheten
Socialforvaltningen Nordost.
Uppdrag Omradesutveckling, fokus trygghet och sékerhet. Omradessamverkan | Lopande (2024- Foljs upp inom den
Samverkan for att bostader och centrumanlaggning skall bli 2030) Poseidon/GoteborgsLokaler | ordinarie
sakrare och tryggare. verksamheten
Mojligheter att Pagaende —
motas, invigning i maj 2026 Féljs upp inom den
Ombyggnad av torgytan — Hjallbo Centrum. Omradessamverkan, GoteborgsLokaler ordinarie
Socialt hallbar verksamheten
stadsplanering
Moijligheter att Sep 2025-nov 2025
Fastighetsutveckling av Gronsakshuset och handelshuset, ex motals, .. FOU.S upp inom den
. L . . . . Omradessamverkan, GoteborgsLokaler ordinarie
sakerhetsglas istallet for jalusier, belysning, entréer. . o
Socialt hallbar verksamheten
stadsplanering
Moijligheter att Sep 2025-nov 2025
motas, Foljs upp inom den
Trygghetscertifiering av Hjallbo C Omradessamverkan, GoteborgsLokaler ordinarie
Socialt hallbar verksamheten
stadsplanering
Maijligheter att Nov 2026-april 2027
motas, - .
Omradessamverkan Fols upp inom den
Platsaktivering av Hjallbo C ’ GoteborgsLokaler ordinarie

Socialt hallbar
stadsplanering- en
motesplats for alla

verksamheten




Aktivitet

Fokusomrade

Period

Bolag

Uppfoljning

Omradesutveckling och projektutveckling i Hjallbo, fokus
Hjallboplatsen samt centrum. Verka for att tillféra fler
uppléatelser och hustyper

Socialt hallbar
stadsplanering - en
motesplats for alla

Sep 2025-april 2027

Framtiden Byggutveckling
och EHAB

Foljs upp inom den
ordinarie
verksamheten

Platsutveckling for trygghet och attraktivitet under
utbyggnadstiden

Socialt hallbar
stadsplanering,
motesplats,
omradessamverkan

2027-2032 (under
utbyggnadstiden)

Poseidon,
Goteborgslokaler, FBU,
EHAB

Foljs upp inom den
ordinarie
verksamheten




Eriksbo

Bullseye - fokus Nordost

Forvaltning/Bolag

Framtidenkoncernen

Kontaktperson

Anna Staxang

Aktivitet

Fokusomrade

Period

Bolag

Uppfoljning

Infort trygghetsvardar i Eriksbo

Okad narvaro

Nytt sedan borjan av
2025

Familjebostader

Foljs upp tva ganger per
ar inom ramen for
strategin

Rekrytering av en ny utvecklingsledare som ska jobba med
sociala fragor i Eriksbo och Kortedala

Mojligheter att
motas, Tillgang till
arbete och
diskriminering,
omradessamverkan

Nytt fran februari
2026

Familjebostader

Féljs upp inom
ordinarie verksamhet

Grundbemanning i Eriksbo med eget omradeskontor och
renoveringsplan. Vi har stottat trygghetsboendet och jobbar
med rent och snyggt. Utvecklat vara miljohus.

Okad narvaro

Familjebostader

Foljs upp inom
ordinarie verksamhet

Projektutveckling nyproduktion i Eriksbo. Verka for kompletterande
nyproduktion genom arbete med projektutveckling.

Socialt hallbar
stadsplanering

Sep 2025-april 2027

Framtiden
Byggutveckling

F6ljs upp inom
ordinarie verksamhet




Ovrigt Nordost

Bullseye - fokus Nordost

Forvaltning/Bolag Framtidenkoncernen

Kontaktperson Anna Staxang
Aktivitet Fokusomrade Period Bolag Uppfoljning
Samla allmannyttans fastighetsagare tillsammans med Okad lokal nérvaro Sep 2025-dec 2025 . .

i . . . . . . Foljs upp inom
socialférvaltningen nordost och polis for att inleda diskussion om Poseidon L

. . . ordinarie verksamhet

eventuell Fastighetsagarforening i Angered.
Oka dagbemanning i omrédet genom att upplata lokaler till andra Okad lokal nérvaro Sep 2025-Dec 2025 Poseidon Foljs upp inom

foérvaltningar och bolag, exempelvis Eklovet i Lovgardet.

ordinarie verksamhet

Verka for ett Handslag i Nordost

Tillgdng till arbete
samt mot
diskriminering,
mojligheter att
motas m.fl

Lépande

Forvaltnings AB
Framtiden

Féljs upp inom ramen
for ordinarie
uppféljning.




