Goteborgs Bilaga B
Stad Styrelsen 2017-02-06

Diarienummer: 0034/16

Handlaggare: Peter Berggren
Tel: 031 368 54 56
E-post: peter.berggren@gshab.goteborg.se

Uppféljning av handlingsplan 2016 agardialog
GoOteborgs Stads Leasing AB

Forslag till beslut i styrelsen for Géteborgs Stadshus AB

1. Anteckna rapporterna fran Goteborgs Stads Leasing AB som information i enlighet med
beslutad handlingsplan

2. Overlamna drendena till kommunstyrelsen

Sammanfattning

Styrelsen i Goteborgs Stadshus AB (nedan Stadshus AB) genomforde i februari 2016 agardialoger
med bade Géteborgs Gatu AB och Kommunleasing i Goteborg AB. Som en del av
handlingsplanerna fran dessa agardialoger fick bolagen ett antal uppdrag.

Under hosten 2016 genomfordes darefter en fusion av dessa tva bolag till Goteborgs Stads Leasing
AB (GSLAB), och aterrapporteringen fran agardialogerna sker samlat under detta namn.

Under aret har GSLAB beslutat att aterrapportera féljande:
e Stadens maskinpark
e Personalvardande arbete

¢ Sammanslagning av Gatubolaget och Kommunleasing

Den fjarde fragestallningen, rérande eventuell 6verforing av Gatubolagets pensionsskuld till
Staden, besvarades av kommunstyrelsen 24 augusti 2016.

Stadshus AB gor bedémningen att rapporterna utgor ett bra underlag fér den fortsatta beredningen.

Slutsatserna i rapporterna, tillsammans med resultaten fran dgardialogerna 2015, ar goda underlag i
det fortsatta arbetet med att utveckla det nya, fusionerade bolaget och darmed uppna férvantade
effekter fran sammanslagningen.
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Ekonomiska konsekvenser

Arendet beddms inte fa ndgra ekonomiska konsekvenser.
Olika perspektiv

Arendet bedoms inte f& nagra effekter inom barnperspektivet, jamstalldhetsperspektivet,
mangfaldsperspektivet, miljoperspektivet respektive omvarldsperspektivet.
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Bakgrund

Av "Riktlinjer och direktiv for Goteborgs Stads bolag” framgér att Stadshus AB ska genomfora
agardialog med moderbolagen och de interna bolagen minst en gang per ar. Stadshus AB ska ocksa
genomfora dgardialog med BoPlats Goteborg AB och de regionala bolagen, i ndra samverkan med
Ovriga agare.

Agardialogen ska ta sin utgangspunkt i maten dar styrelse moter styrelse i syfte att starka och
tydliggora den politiska styrningen av bolagen. | uppdraget att foretrada agaren ligger ocksa att vid
behov tydliggora dgarens mal med verksamheten och att stodja bolagen i genomférandet.

Efter genomford agardialog faststaller Stadshus AB en handlingsplan utifran vad som framkommit
under dialogen. Av handlingsplanen framgar vilka aktiviteter som agardialogen gett upphov till och
vilken aterrapportering som forvantas ske.

Arendet

Styrelsen i Stadshus AB genomférde den 22 februari 2016 en agardialog med styrelserna for
Goteborgs Gatu AB och Kommunleasing i Géteborg AB. Under dialogerna diskuterades ett antal
fragor av strategisk karaktar.

Med anledning av diskussionen beslutade Stadshus AB att i handlingsplanerna efter dgardialogerna
uppdra at bolagen att aterkomma till Stadshus AB med redovisningar av arbetet med Stadens
maskinpark, personalvardande arbete samt beskrivningar kring arbetet med att fusionera de tva
bolagen.

Ut6ver detta beslutade kommunstyrelsen kring fragan om eventuell 6verforing av Gatubolagets
pensionsskuld till Staden 24 augusti 2016.

Da Goteborgs Gatu AB och Kommunleasing i Géteborg AB fusionerades under hosten 2016, under
det gemensamma namnet Goteborgs Stads Leasing AB, sker rapporteringen samlat.

Under sommaren och hésten beslutades pa styrelseméten om aterrapportering av dessa
fragestallningar, en sammanfattning av rapporter och styrelsebeslut aterfinns i bilagor 1-3.

Stadens maskinpark

| aterrapporteringen géllande Stadens maskinpark, motorredskap och mindre arbetsmaskiner,
beskrivs samarbetet med Miljoforvaltningen kring att utveckla ett nytt arbetssatt. Ambitionen ar att
GSLAB tillhandahaller en liknande tjanst gallande maskiner som den befintliga for fordon, Den
forvéntade nyttan av detta &r bland annat battre utnyttjande av maskiner, samt att verka for att
arbeta med fossilfria motorredskap, vilket leder till minskat buller samt lagre 6vrig miljopaverka
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Personalvardande arbete

Under de senaste aren har Gatubolaget kontinuerligt visat mycket goda resultat i Stadens
medarbetarenkat. I rapporten beskriver GSLAB hur man arbetar med ett fokuserat
personalvardande arbete.

Sammanslagning av Gatubolaget och Kommunleasing

Under 2016 har ett ambitiost arbete genomforts for att sdkerstalla en god sammanslagning av
bolagen. Rapporten beskriver vél den arbetsprocess man féljt samt de huvudsakliga aktiviteter som
genomforts.

Fran 1 november 2016 &r den formella fusionen genomford, och dven om mycket praktiskt arbete
aterstar, s har arbetet genomforts utan storre problem och med mycket gott forsta resultat.

Overféring av Gatubolagets pensionsskuld till Staden

Stadsledningskontoret har Iatit pensionsadministratoren KPA utreda forutsattningarna att fora over
pensionsskulden till kommunen. Slutsatserna &r att man ser ett antal risker med en 6verforing, och
rekommenderar fortsatt ansvar for skulden inom Gatubolaget (nuvarande Goteborgs Stads Leasing
AB). Kommunstyrelsen fattade 24 augusti 2016 beslut om att félja denna rekommendation.
Detaljerad beskrivning av detta aterfinns i bilaga 4.

Stadshus ABs synpunkter

Stadshus AB gor bedémningen att rapporterna utgor ett bra underlag fér den fortsatta beredningen
och att det gedigna arbetet ger en bra grund till den fortsatta utvecklingen inom dessa omraden for
GSLAB.

Expedieras

1. Goteborgs Stads Leasing AB
2. Kommunstyrelsen

Bilagor

Rapportering av handlingsplaner, Gatubolagets styrelseprotokoll 27/9 2016
Rapportering av handlingsplaner, Kommunleasings styrelseprotokoll 27/9 2016
Samlat material, rapportering av handlingsplaner

Overforing av pensionsskuld, kommunstyrelsen 28/8 2016
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Protokoll styrelsen nr §

Goteborgs Gatu AB
Tid: Tisdagen den 27 september 2016 kl. 11:55 — 12:00
Plats: Gatubolaget, Lokalférvaltningens konferenslokal

Gjutjarnsgatan 12

Nérvarande: Mats Arnsmar ordférande
Bengt Wiberg 2:e vice ordférande
Mitra Alamshahi ledamot
UIf M Nilsson ledamot
Eva-May Melander ledamot
Goran Larsson ledamot
Bertil Persson suppleant
Arne Moller personalrepresentant Vision
Mats Pervik personalrepresentant Ledarna
Adam Strand personalrepresentant Kommunal
Ove Erikson VD
Jan Melin administrativ chef
Sonny Mattisson sekreterare
Ej narvarande: Kjell Blomqvist 1:e vice ordférande
Hakan Persson suppleant
Viktoria Tryggvadottir suppleant

Féredragningar i pa foredragningslistan forekommande drenden ldmnades mellan kl. 10:00 — 11:50

§ 1 Métets dppnande
Ordféranden halsade alla vdlkomna och férklarade styrelsemotet Gppnat.
§ 2 Val av justerare

Bengt Wiberg utsags att jamte ordféranden justera protokollet

§ 3 Godkidnnande av dagordning

Dagordningen godkandes. Efter fraga fran ordféranden konstaterades att ingen
anmalt jav med anledning av drendena pa dagordningen

§ 4 Godkidnnande av féregaende protokoll

Féregaende moétesprotokoll nr 4 lades med godkannande till handlingarna.
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§ 5 Rapporter
§ 5.1 Lagesrapport avseende verksamheten i bolaget

VD lamnade rapport avseende verksamheten i bolaget. Framst uppehdll han sig vid
féljande punkter:

- Bolagsdag

Styrelsen | Géteborgs Stadshus AB har beslutat att genomféra en bolagsdag for
samtliga ledamoter och suppleanter (inklusive arbetstagarrepresentanter),
styrelsesekreterare, fértroendevalda, revisorer samt verkstéllande direktorer.
Bolagsdagen ager rum den 11 november och kommer att fokusera péd erfarenheter
och férvantningar pa agarstyrningen inom Stadshus AB, med inslag av
omvarldsspaning som inspiration.

- Information om en halvdagskonferens i Géteborg 8 november under namnet
"Klimatstad”. Det blir klimatexempel fran Malm¢ i séder till &rets klimatstad Umed i
norr pa temat: Hur blir vi battre pa att lara av andra? Politiker

fran namnder och styrelser bjuds in for att reflektera och diskutera.

Formiddagen avslutas med utdelning av Arets klimatavtryck som ges

till nagon inom Géteborgs Stad som gjort goda insatser inom

klimatarbetet.

- Personal
Idéverksamheten hr hittills 52 forslag inlamnade till och med augusti.
Sjukfranvaron ar 2,5 procent till och med juli.

Bolagsrad med fackligt fértroendevalda genomférs varje manad och det finns inga
kvarstaende punkter férutom att hyresvéarden fortfarande inte lyckats fa taket il
verkstaden tatt.

- Bolaget har fatt férfragan fran Stadsledningskontoret om att medverka i tvlingen
Euroskills. Fragan diskuteras, i férsta hand med avseende pa bilmekanikerna i
bolaget.

Bolaget arbetar med "klassificeringsstrukturen fér den nya processorienterade
informationsredovisningen", det vill sdga med nya "arkivanvisningar” fran
Regionarkivet. Det &r ett omfattande arbete som pabérjats och personalen har
utbildats pa omrédet. Bolaget har en inhyrd arkivarie till vadren och kompletterar med
intern resurs.

- Pensionsskulden utredd av SLK

Slutsatsen kan sammanfattas enligt nedanstaende citat:

"Var slutsats ar att skulden inte bor éverféras. Merparten handlar inte om
verksamhetsévergang vilket gor det mycket svart att f& genom en 6verféring. GB
foreslas vardera mojligheten till forsakringsldsning. Den del som handlar om
verksamhetsovergang, 12 av 108 mkr, kan med férdel éverforas till kommunen efter
det att ny kommunal redovisningslag tratt ikraft. Denna hantering bedémer vi ska
kunna ske pa tjanstemannaniva”
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- Diverse

VD gjorde en aterkoppling till m&tet med bolagets motsvarigheter i Stockholm stad
och Malmé¢ stad den 8 september. Bolagen traffades i syfte att utbyta erfarenheter fér
framtida samarbete kring vara respektive verksamheter.

Bland annat diskuterades finansiering av fordon, férmansbilar (som Géteborg inte
har), elfordon, avyttring av fordon, service och reparationer, maskiner,
skadeférebyggande och Gatubolagets utbildning Saker cyklist, samt ISA (intelligent
stod for hastighetsévervakning).

Nasta méte blir i Malmé 2-3 februari 2017 med inriktning att utveckla samarbetet
mellan staderna.

- Vidra kunder

GS AB har framfért krav pa oss att vara transparenta samt sénka kostnaderna pa
vara fordonsavtal. Flera moéten har genomférts och beslut om hur vi gar vidare
kommer. Diskussioner pagar. Bolaget fér en kontinuerlig dialog med Stadshus AB
och Upphandlingsbolaget om var roll som internbolag. En rad upphandlingar ar
aktuella, det galler cyklar, maskiner, KVD (férsaljning av 10s egendom), transporter av
varm mat. (Fordonsupphandling i vart namn.) Enligt ett beslut i fullmaktige 2011 ska
férvaltningarna leasa all I6s egendom genom KLAB. Vi fér diskussion med Stadshus
AB om motsvarande upplagg for bolagen.

- Gamla bilar

Enligt Stadens principer ska vi inte ha bilar som &r &ldre an 8 ar, i dag finns det 60
stycken aldre bilar i stadens fordonspark, varav en handfull hos Gatubolaget.

Bolag och férvaltningar som ager bilar aldre &n 8 ar ar kontaktade och malsattningen
ar att bestéliningar pa nya ersattningsbilar ska vara klart 30 september. De flesta
kommer att vara klara.

- Lokalsituationen

Det kan bli radikala féréndringar i vara planer angaende lokaler. Lokalférvaltningen
Overvager att flytta och da skulle vi fa tiligang till flera kontor och ett lunchrum. En
ekonomiskt férdelaktig 16sning. Mer information kommer I6pande.

- Omvériden

v Goteborg Energi har byggt 14 nya snabbladdningsstationer vid viktiga

trafikleder i Goéteborg.

v 2018 skall det finnas 520 normalladdningsstationer.

v Beraknas finnas cirka 1500 laddbilar i Géteborg i dagslaget.

v Bilforetagen ser 6ver kostnaderna for de striktare utslappsreglerna och

dieselbilarnas framtida potential pd marknaden.

v Utvecklingen de framtida sjalvkérande bilarna. Bland annat arbetas med att
ta fram nasta generation mjukvara fér autonom bilkérning. Det handlar om ett
nytt foretag agt av Volvo och Autoliv. Saval BRG som Gatubolaget har
kontaktats i sammanhanget fér ndgon form av eventuell medverkan.

Det arrangeras en fordonméssa i Geneve i mars 2017.
Ett antal kommuner inom VGR arbetar pa ett natverk kring miljéfordon och
utveckling av infrastruktur i samband med miljésmarta trafikldsningar.

&

- Bolagets utveckling
Dessutom informerade VD om Gatubolagets affarsutveckling.

Styrelsen antecknade informationen




§ 5.2 Bolagsdversyn Information

VD rapporterade avseende bolagséversynen. Framst uppehéll han sig vid féljande
punkter:

- Utredningen av Stadens Bud

- Bakgrund

- Arendegang

- Facklig skrivelse

- Eventuellt beslut i styrelsen fér Stadshus AB 3 oktcber

Styrelsen antecknade informationen.

§ 5.3 Delarsbokslut per 31 augusti 2016 Beslut
Jan Melin féredrog arendet i enlighet med utsanda handlingar.

Styrelsen beslutade att faststalla delarsbokslutet per 31 augusti 2016 i enlighet med
forslaget och antecknade informationen.

§ 5.4 Prognos 3 for 2016 Beslut
VD féredrog arendet i enlighet med utsénda handlingar.

Styrelsen beslutade att faststalla prognos 3 for 2016 i enlighet férslaget och
antecknade informationen.

§ 5.5 Uppfoljningsrapport 2 Beslut
VD féredrog arendet i enlighet med utsanda handlingar.

Styrelsen beslutade att faststalla uppféljningsrapport 2 for verksamhetsaret 2016 i
enlighet med férslaget.

§ 5.6 Uppfoljning av styrkort Information
VD féredrog &rendet i enlighet med utsénda handlingar.

Styrelsen antecknade informationen.

§ 5.7 Klassificeringsstruktur Information
VD féredrog &rendet i enlighet med utsdnda handlingar.

Styrelsen antecknade informationen /9/




§ 5.8 Agardialog Information
VD lamnade rapport avseende uppféljning av dgardialog Framst uppehéll han sig vid
foéljande punkter:

Sammanslagning av Gatubolaget och Kommunleasing
Kommunikationsplan upprattad for det nya bolaget
Inrangeringsforhandlingar for personalen pa KLAB pagar

Bagge bolagen anpassas till gallande riktlinjer, sa langt som méjligt,
avseende | T-system

Bagge bolagen finns pa samma plats(Gjutjarnsgatan 12)

Bagge bolagen har nu gemensam kraft avseende HR, kommunikation och IT
Samordning av ekonomi och fakturering ar uppstartat

Gemensam anpassning till klassificeringsstruktur och dokumenthantering
enligt nya regler fran Arkivnamnden

Omfordelning av personal mellan bolagen, beroende pa sjukdom,
mammaledighet etcetera.

Ersattarplanering, for viktiga processer pa KLAB, sker under hdsten 2016
Breddning av kompetensen samt utveckling av leasing pagar

Ovan angivna effektiviseringar forvantas sénka kostnaderna for Stadens
férvaltningar och bolag

Stadens maskinpark

| samverkan med Miljoférvaltningen pagér en framskrivning av ett nytt
miljdmal som beraknas vara klart vid &rsskiftet. GSL ska enligt plan utses
som ansvarigt bolag for atgarder vilket msjliggér en fullstandig inventering i
staden och potentialen kan redovisas.

Syftet ar att samordningen av stadens maskinpark ska ge mindre buller,
battre klimat och en inslagen vag mot fossilfria motorredskap.

Personalvardande arbete

Samverkar med fackféreningarna i mycket ster utstrackning

Anstéller inte rokare

Har halsokontroll varje ar med feedback for den enskilde medarbetaren om
forbattringsmajligheter.

Arrangerar forelasningar om kost, stress, sémn, tréning etcetera

Vid sjukskrivningar kontaktar enhetscheferna medarbetaren for att f& en
uppfattning om laget och hjélpa till med kontakter via féretagshélsovarden
Vi anvander "forstadagsintyg” vid upprepade sjukdomstillfélien

Vi ar frikostiga med forebyggande atgarder dd manga har fysiskt krdvande
arbeten. Da erbjuds exempelvis massage

VD/Enhetscheferna ar synliga och har varit chefer lange och har god
kunskap om vad respektive medarbetare gor

Vi &r transparenta med protokoll och har ett intranat som uppdateras pa
daglig basis

Alla medarbetarna erbjuds gratis kaffe, frukt och gront

Vi har tiligang till ett gym(tillsammans med Renova, Lokalférvaitningen och
Park och naturférvaltningen) i huset

Vi har uppréattat ett traningsprogram (ihop med en personlig trénare, PT) som
tar cirka 10 minuter att genomféra. Alla medarbetarna far en mojlighet att
traffa PT for att skraddarsy program efter eget behov

Regelbunden personalinformation for all personal

APT genomfdrs minst 10 ganger per ar pa varje enhet

Ar med i NMI-undersékningarna och féljer upp resultatet i samrad med
fackforeningarna. Resultaten utmynnar i handlingsplaner

Har en aktiv férslagsverksamhet som féljs upp i bolagets styrkort

Alla nyrekryteringar annonseras forst internt, darefter externt om inte
kompetensen finns i "huset” och tillsétts ofta med internsékanden

Styrelsen antecknade informationen.
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§ 5.9 Omvérldsanalys Beslut
VD féredrog drendet i enlighet med utsanda handlingar.

Styrelsen beslutade att bolaget skickar VD samt tva medarbetare till bilmassan i
Genéve 2017 med anledning av en ny fordonupphandling 2017 med ett
upphandlingsvarde berdknat till cirka 500-600 miljoner kronor under avtalstiden.

§ 5.10 Bolagets pensionsskuld Beslut
VD féredrog arendet i enlighet med utsénda handlingar.

Styrelsen beslutade att kostnaden som &r férknippad med bolagets pensionsskuld
ska vavas in i prissattningen till stadens férvaltningar och bolag.

§ 6 Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor anmaldes.

§ 7 Nista styrelsemdte
Nasta styrelsemoéte ager rum torsdagen 27oktober 2016. Separat kallelse skickas ut.

§ 8 Avslutning
Ordféranden avslutade sammantrédet.

Som ovan

"

VAN =
Sonny Mattisson
sekreterare™

Justeras:

Mats Arnsmar S{gt W|5erg
Ordférande
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& Goteborgs Stad
J Kommunleasing AB

Protokoll styrelsen nr 5

Tid: Tisdagen den 27 september 2016 kl. 11:50 — 11:55
Plats: Gatubolaget, Lokalférvaltningens konferenslokal Gjutjarnsgatan 12
Néarvarande: Mats Arnsmar ordférande
Rustan Halleby vice ordférande
Lars Johansson suppleant
Ove Erikson VD
Jan Melin administrativ chef
Sonny Mattisson sekreterare
Ej ndrvarande: Kjell Blomqvist ledamot
Ake Fransson ledamot
Gunnar Ekeroth ledamot
Emma Odmyr suppleant
Birgitta Peterson suppleant
Maria Bjorklund redovisningsansvarig

Foredragningar i pa féredragningslistan forekommande drenden lamnades mellan kl. 10:00 — 11:50

§ 1 Métets 6ppnande

Ordféranden halsade alla valkomna och forklarade styrelsemétet Oppnat.

§ 2 Val av justerare

Rustan Halleby utsags att jamte ordféranden justera protokollet

§ 3 Dagordningen

Dagordningen godkéndes. Efter fraga fran ordféranden konstaterades att ingen anmalt jav med
anledning av drendena pa dagordningen.

§ 4 Foregaende protokoll

Feéregaende métesprotokoll nr 4 lades med godkénnande till handlingarna.
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yagdl Goteborgs Stad
\ J Kommunleasing AB

§ 5 Rapporter

§ 5.1 L&gesrapport avseende verksamheten i bolaget

VD lamnade rapport avseende verksamheten i bolaget. Framst uppehéll han sig vid féljande
punkter:

- Heldagskonferens. En heldagskonferens kommer att arrangeras for GSL:s styrelse under
november 2016 med studiebesdk och information om verksamheten och dess utmaningar
under 2017.

- Aterkoppling frén Strategidagen. Lordagen den 10 september hélls den arliga strategidagen
for all personal med bland annat presentation av styrelsen for Géteborgs Stads Leasing AB.

- Bolagsdag

Styrelsen i Goteborgs Stadshus AB har beslutat att genomféra en bolagsdag for samtliga
ledaméter och suppleanter (inklusive arbetstagarrepresentanter), styrelsesekreterare,
fortroendevalda, revisorer samt verkstallande direktérer. Bolagsdagen &ger rum den 11
november och kommer att fokusera pa erfarenheter och férvantningar pa agarstyrningen inom
Stadshus AB, med inslag av omvarldsspaning som inspiration.

- Information om en halvdagskonferens i Géteborg 8 november under namnet "Klimatstad”. Det
blir klimatexempel fran Malmo i séder till &rets klimatstad Umea i norr pa temat: Hur blir vi
battre pa att lara av andra? Politiker fran namnder och styrelser bjuds in for att reflektera och
diskutera. Férmiddagen avslutas med utdelning av Arets klimatavtryck som ges

till ndgon inom Géteborgs Stad som gjort goda insatser inom klimatarbetet.

- Personal

Arbetsbelastningen ar ojamnt férdelad, bolaget har en konsult med ekonomiutbildning inhyrd
konsult for att jamna ut vid sarskilda arbetstoppar, dessutom har bolaget sedan tidigare en
inhyrd konsult.

Pagaende och kommande féraldraledigheter samt att bolagets redovisningsansvarige slutar &r
faktiska forhallanden den narmaste tiden. Ersattare for redovisningsansvarig finns tillfalligt och
sOkning efter permanent ersattare pagar.

- Personaléversyn
Utredningen kring det nya bolagets personalbehov &r klar, nasta steg blir att fordela
resurserna.

- Bolaget arbetar med "klassificeringsstrukturen fér den nya processorienterade
informationsredovisningen", det vill sdga med nya "arkivanvisningar” fran Regionarkivet. Det &r
ett omfattande arbete som pabérjats och personalen har utbildats pa omradet. Bolaget har en
inhyrd arkivarie till varen och kompletterar med intern resurs.

- Neoplan — lagesrapport

1) Den 17-18 maj 2016 hélls huvudférhandling i tingsratten dar domstolen

provade fragan huruvida Neoplan forbundit sig att inte framstalla krav pa ersattning av KLAB
pa grund bussarna skick.

2) Den 22 juni 2016 meddelade tingsratten mellandom, med den sammanfattade

utgangen att Neoplan inte férbundit sig att inte framstalla krav med anledning av bussarnas
skick. Mellandomen &r éverklagad till hovratten. Vi invantar nu hovrattens beslut om malet ska
tas upp till prévning.

3) Malet &r inte avgjort i sak, utan prévning av Neoplans eventuella ratt till ersattning aterstar
annu oavsett om mellandomsfragan prévas i hovratten ellerej. .
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Om hovratten meddelar provningstillstand kommer samma avgransade mellandomstema att

prévas. Om inte prévningstillstdnd meddelas fortsatter handlaggningen i tingsratten och ny
huvudférhandling kommer da att hallas i malet.

- M32 - lagesrapport
Tvist med Ansaldo Breda fortsatter.

- M33 - lagesrapport
Tilldelningen fér 40 sparvagnar ar éverklagat, totalt kan det bli 100 vagnar.

Styrelsen antecknade informationen

§ 5.2 Bolagsdversyn — kort bakgrund och lagesrapport Information
VD informerade om bolagséversynen. Frémst uppeholl han sig vid féljande punkter:
- Styrgruppsmote varje fredag 14-16, det finns risker och problem, &n sa lange har vi kontroll
- Arbetsgrupperna ar HR, Lokaler, IT, Ekonomi samt kommunikation inklusive grafisk profil
- Kontakter tagna, med andra bolag som genomfért fusion, fér att sakerstalla att inget
blivit férbisett

Styrelsen antecknade informationen

§ 5.3 Delarsbokslut
Jan Melin féredrog &rendet i enlighet med utsénda handlingar. Beslut

Styrelsen beslutade att faststalla delarsbokslutet per 31 augusti 2016 i enlighet med férslaget
och antecknade informationen.

§ 5.4 Prognos 3
VD féredrog arendet i enlighet med utsénda handlingar. Beslut

Styrelsen beslutade att faststalla prognos 3 fér 2016 i enlighet férslaget och antecknade
informationen.

§ 5.5 Uppf6liningsrapport 2
VD féredrog arendet i enlighet med utsanda handlingar. Beslut

Styrelsen beslutade att faststalla uppféljningsrapport 2 for verksamhetsaret 2016 i enlighet med
forslaget. :

-~
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§ 5.6 Klassificeringsstruktur
VD féredrog &rendet i enlighet med utsénda handlingar.

Styrelsen antecknade informationen.

§ 5.7 Uppfélining/svar pa &dgardialog
VD féredrog arendet i enlighet med utsénda handlingar. Framst uppehéll han sig vid féljande
punkter:

Uppféljning av dialogméte 2016-02-22

Sammanslagning av Gatubolaget och Kommunieasing

+ Kommunikationsplan upprattad fér det nya bolaget

* Inrangeringsférhandlingar fér personalen pa KLAB pagéar

« Bagge bolagen anpassas till gallande riktlinjer, sa langt som mojligt, avseende IT-system

+ Bagge bolagen finns pa samma plats (Gjutjarnsgatan 12)

* Bagge bolagen har nu gemensam kraft avseende HR, kommunikation och IT

» Samordning av ekonomi och fakturering uppstartat

+ Gemensam anpassning till klassificeringsstruktur och dokumenthantering enligt nya
regler fran Arkivndmnden

» Omférdelning av personal pagar mellan bolagen, beroende pa sjukdom, mammaledighet etc.

« Ersattarplanering, for viktiga processer pa KLAB, sker under hdsten 2016

* Breddning av kompetensen samt utveckling av leasing pagar

» Ovan angivna effektiviseringar férvantas sénka kostnaderna fér Stadens forvaltningar och
bolag.

Styrelsen beslutade i enlighet med férslaget och antecknade informationen.

§ 6 Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor anmaldes.

Information

Information
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§ 7 Nasta styrelsemoéte
Nasta styrelsemote ager rum torsdagen 27oktober 2016. Separat kallelse skickas ut.

§ 8 Avslutning

Ordféranden avslutade sammantradet.

Som ovan

\ Sonny Mattisson
\ $ekreterare

Y -

Mats Arnsmar
Ordférande justerare
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Sammanslagning av Gatubolaget och Kommunleasing

. Kommunikationsplan upprattad for det nya bolaget

. Inrangeringsférhandlingar for personalen pa KLAB pagar

. Bagge bolagen anpassas till gidllande riktlinjer, sa [angt som mojligt,
avseende IT-system

. Bagge bolagen finns pa samma plats (Gjutjarnsgatan 12)

. Bagge bolagen har nu gemensam kraft avseende HR, kommunikation och IT

. Samordning av ekonomi och fakturering uppstartat

. Gemensam anpassning till klassificeringsstruktur och dokumenthantering
enligt nya regler fran Arkivhamnden

. Omfordelning av personal mellan bolagen, beroende pa sjukdom,
mammaledighet mm pagar

. Ersattarplanering, for viktiga processer pa KLAB, sker under hésten 2016

. Breddning av kompetensen samt utveckling av leasing pagar

. Ovan angivna effektiviseringar forvantas sanka kostnaderna for Stadens
forvaltningar och bolag

O
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Stadens maskinpark

| samverkan med Miljoforvaltningen pagar en framskrivning av ett nytt
miljomal

Beraknas vara klart vid arsskiftet

GSL skall utpekas som ansvarig for atgarder

Da kan fullstandig inventering genomfdras och potentialen redovisas



Stadens maskinpark

« Vi tror att det finns drygt 2 000 maskiner i stadens forvaltningar och
bolag

* Motsvarar 6ver 2 000 000 mils korning med en bensindriven bil
Vad vill vi uppna?

* Mindre buller

- Battre klimat

« Pa vag mot en fossilfria motorredskap



Personalvardande arbete

« Samverkar med fackforeningarna i mycket stor utstrackning

« Anstaller inte rokare

« Har halsokontroll varje ar med feedback for den enskilde medarbetaren
om forbattringsmajligheter for sin egen halsa

« Arrangerar forelasningar om kost, stress, somn, traning mm

 Vid sjukskrivningar kontaktar enhetscheferna medarbetaren for att fa en
uppfattning om laget och hjalpa till med kontakter via
foretagshalsovarden

« Vi anvander "forstadagsintyg” vid upprepade sjukdomstillfallen

« Vi ar frikostiga med forebyggande atgarder da manga har fysiskt
kravande arbete. Da erbjuds tex massage.

« VD/Enhetscheferna ar synliga och har varit chefer lange och har god
kunskap om vad respektive medarbetare gor

« Vi ar transparenta med protokoll och har ett intranat som uppdateras i
princip varje dag

« Alla medarbetarna erbjuds gratis kaffe, frukt och gront <>



Personalvardande arbete

Vi har tillgang till ett gym(tillsammans med Renova, LF och Ponf)i huset

* Vi har upprattat ett traningsprogram, ihop med en PT, som tar ca 10
minuter att genomfora. Alla medarbetarna far en maojlighet att traffa PT
for att skraddarsy program efter sitt eget behov

« Regelbunden personalinformation for all personal

« APT genomfors minst 10 ganger per ar pa varje enhet

« Ar med i NMI undersdkningarna och foljer upp resultatet i samrad med
fackforeningarna som utmynnar i handlingsplaner

« Har en aktiv forslagsverksamhet som foljs upp i bolagets styrkort

« Alla nyrekryteringar annonseras forst internt, darefter externt om inte
kompetensen finns i "huset”, och tillsatts ofta med internsdkanden

O
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Goteborgs
Stad

Tjansteutlatande Koncernredovisningsavdelningen
Utfardat 2016-08-03 Omrade ekonomi
Diarienummer 0962/14 Anders Roswall

Telefon 031-368 00 52
E-post: anders.roswal@stadshuset.goteborg.se

Redovisning av kommunfullméktiges uppdrag att genomfdra en utredning i syfte
att dverfora Goteborgs Gatu AB:s ansvar for bolagets historiska pensionsskuld till
Goteborgs kommun

Forslag till beslut
I kommunstyrelsen och kommunfullmaktige:

1. Goteborgs Gatu AB:s ansvar for bolagets historiska pensionsskuld
overfors inte till Géteborgs kommun.

2. Kommunstyrelsens uppdrag som erhdlls kommunfullméktige 2014-06-
05 8§14 forklaras fullgjort.

Sammanfattning

Pa grund av verksamhetsférandringar har Goteborgs Gatu AB (Gatubolaget) en
forhallandevis stor pensionsskuld dar stora variationer i pensionskostnad mellan aren
gjort det svart att prognostisera resultatet. Kommunfullmaktige beslot darfor att ge
kommunstyrelsen i uppdrag att genomféra en undersdkning i syfte att dverfora ansvaret
for bolagets pensionsskuld till kommunen (2014-06-05 §14 Dnr 1721/11).

Storleken pa pensionsskulden prognostiseras minska kraftigt de kommande aren i och
med att antalet personer som pensionsskulden avser successivt blir farre. Detta
tillsammans med att livslangdsantaganden och diskonteringsrantans paverkan blir lagre
i och med hég genomsnittlig alder bland pensionsborgenarerna, bedéms ge mindre
variationer av pensionskostnadens storlek framdver.

Vid en éverforing av pensionsskulden fran Gatubolaget till kommunen skulle troligen
samtycke till detta behdva inhamtas fran flertalet pensionsbhorgenarer, det vill siga
anstéllda och fore detta anstallda som Gatubolaget har en pensionsskuld till. Detta
beroende pa att det inte handlar om en verksamhetsovergang for merparten av de
anstallda och tidigare anstallda. En dverforing av skulden kan &ven medfora att
Gatubolaget far betala inkomstskatt pa hela pensionsskulden nér den léses, men inte far
avdragsratt for den ersattning som betalas till kommunen.

Stadsledningskontoret bedémer att ansvaret for pensionsskulden inte bor éverféras till
kommunen. Istallet lyfts mojligheten for Gatubolaget att kdpa en forsakringslosning dar
forvaltningen av skulden overlats till extern aktor i syfte att astadkomma stabilare
resultat ver tid. For den del av pensionsskulden som avser gjord verksamhetsovergang
till park- och naturnamnden respektive trafiknamnden foreslas fragan varderas och
hanteras efter det att ny lag om kommunal redovisning tratt i kraft.
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Ekonomiska konsekvenser

Variationen i pensionskostnader kommer att fortsatta paverka Gatubolagets resultat.
Tjansteutlatandet lyfter dock fram en alternativ maéjlighet att l6sa pensionsatagandet
genom en forsékringslosning for att ge stabilare forutsattningar for Gatubolaget.

Barn;- jamstalldhets;- mangfalds;- miljo;- och omvarldsperspektiven
Stadsledningskontoret har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran dessa
perspektiv.

Bilaga: Utdrag ur protokoll 2014-06-05.

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande
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Arendet

Gatubolaget har en stor pensionsskuld i relation till hur manga som é&r anstélla inom
bolaget idag och pensionskostnaden har varierat kraftigt mellan aren vilket medfort
svarigheter att prognostisera verksamhetens resultat. Kommunfullmaktige beslot darfor
2014-06-05 (814 Dnr 1721/11) i samband med Forslag om framtida inriktning for bolag
inom Goteborgs Stad (handling 2014 nr 91) att ge kommunstyrelsen i uppdrag att
genomfora en utredning i syfte att 6verfora pensionsskulden till kommunen.

Stadsledningskontoret har bland annat Iatit pensionsadministratoren KPA utreda
forutsattningarna att fora 6ver pensionsskulden till kommunen. Nedan redovisas deras
resultat och stadsledningskontorets bedomning.

Bakgrund

Gatubolaget bildades 1992 genom att den tidigare férvaltningen Gatukontoret
bolagiserades. Antalet anstallda var da cirka 1 000 personer. Kommunen ersatte
Gatubolaget med cirka 67 mkr for 6vertagna pensionsskulder for perioden fram till
1992. Gatubolaget valde att kdpa en pensionsforsakring i SPP Liv. Gatubolaget betalar
arligen en indexeringskostnad som har varierat mellan 0 till knappt 2 mkr.

Forutom bolagets nuvarande uppdrag med samordning av stadens fordonspark samt
kvalitetssakrade transporter i Goteborg, omfattade bolaget fram till ar 2010 ocksa
affarsomradena Entreprenad, Parkering och Konsultverksamhet.

Ar 2009 genomfordes en omfattande omstrukturering av Gatubolaget i och med
aviserade forandringar i konkurrenslagstiftningen samt inférandet av Teckal-kriterierna
i Lagen om Offentlig Upphandling. Av bolagets fyra affarsomraden avvecklades tre.
Affarsomrédet Konsultverksamhet avyttrades 2010-09-01 genom férsaljning till AF
Infrastruktur AB. Fran 2011-01-01 6verfordes Entreprenadverksamheten och delar av
Parkering till park- och naturndmnden. Samtidigt gick ansvaret for parkeringstjanster
over till trafikndmnden. Gatubolaget fick i uppdrag att fortsatt driva kvarvarande
affarsomrade Teknisk Service.

Pensionsskulderna for berérd personal inom de tre affarsomradena reglerades inte
mellan Gatubolaget och de nya dgarna respektive utférarna. Darfor kvarstar en
pensionsskuld i bolaget for tidigare anstallda personer och denna uppgar per 2016-05-31
till cirka 114 mkr. Pensionsskulden i Gatubolaget bestar av intjanad pension enligt
pensionsavtalet PA-KL for perioden 1992-01-01 till och med 1999-12-31.

Pensionsskulden har forandrats kraftigt mellan aren vilket gett resultatpaverkan. Dessa
resultatpaverkande poster har varit svara att prognostisera. De stora skillnaderna i
kostnad mellan aren beror pa vilken diskonteringsranta som anvands. Enligt
tryggandegrunderna ska finansinspektionen arligen publicera antaganden om de hogsta
rantor som far tillampas far skuldberakningen. Aven forandringar i
livslangdsantaganden och nivaer pa basbelopp paverkar kostnaden. Férutom detta har
de pensionstagare som far sin alderspension utbetald enligt PA-KL en sa kallad
bruttopensionsutfastelse. Den sammanlagda alderspensionen (allmén pension plus
tjanstepension) ska uppga till en viss niva. Detta innebar att bolaget far betala mer om
den allménna pensionen minskar och tvartom om den okar.

| tabellen nedan redovisas hur pensionskostnaden fluktuerat de senaste aren.

2015 6 688 tkr
2014 -1 341 tkr
2013 9 043 tkr
2012 7591 tkr
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2011 21 852 tkr
2010 -5 223 tkr

Pensionsadministratoren KPA har pa stadsledningskontorets uppdrag utrett
forutsattningarna att fora over pensionsskulden fran Gatubolaget till kommunen. Da en
overforing skulle innebdra att pensionsskulden Gvertas av en arbetsgivare som
arbetstagaren aldrig varit anstélld hos, menar utredaren att det ar troligt att en éverforing
endast kan ske om samtycke soks och inhamtas fran samtliga pensionsborgenarer
(anstallda och fore detta anstallda som Gatubolaget har en pensionsskuld till).
Lansstyrelsen kan som tillsynsmyndighet medge samtycke till att godk&nnande inte
behdver inhamtas. Detta samtycke kan ges da en pensionsovergang ar relaterad till en
verksamhetsévergang. Det innebdr att Lansstyrelsen skulle kunna medge samtycke till
att godkannande inte behdver inhamtas fran de pensionsborgenérer som omfattades av
verksamhetsovergangen till park- och naturnamnden samt trafiknamnden. Denna
verksamhetsovergang star for cirka 12 mkr av de totalt 114 mkr.

Vidare bedomer KPA att effekten av livslangdsantaganden respektive férandrad
diskonteringsranta kommer att ge mindre variation av kostnaderna framéver da storsta
delen (cirka 80 %) av skulden avser tidigare anstallda som idag &r pensionérer. Detta
beror pa att effekterna av forandrad diskonteringsranta blir mindre ju kortare tid skulden
bedoms kvarstd. Da genomsnittsaldern inom gruppen ar hog prognostiseras skulden att
minska till halften inom en 10-15 ars period, vilket i sig bidrar till successivt reducerade
svangningar av pensionskostnaden.

En kompletterande bedémning har utforts av Max Matthiessen AB som delar KPA:s
analys, men som dven anger att en 6verforing av pensionsskulden kan ge skatteeffekter.
Vid dverlatelse av pensionsutfastelse upploses Gatubolagets pensionsskuld, vilket ar en
skattepliktig intakt. Erséttning till den arbetsgivare som tar 6ver pensionsutféastelsen ar
endast avdragsgill vid dverlatande av verksamhet, vilket det i huvudsak inte ar fraga om
i detta fall. En 6verlatelse skulle alltsa kunna innebéra att Gatubolaget far betala
inkomstskatt pa pensionsskulden nar den I6ses, men inte far avdragsratt for den
ersattning som betalas till kommunen.

Stadsledningskontorets 6vervagande

KPA:s utredning visar att skuldens storlek minskar kraftigt framéver i och med att
antalet personer som pensionsskulden avser successivt blir farre. Detta tillsammans med
att livslangdsantaganden och diskonteringsrantans paverkan blir lagre i och med hog
genomsnittlig alder bland pensionshorgenarerna, bedéms ge mindre variationer av
pensionskostnadens storlek. Vidare beddms det inte mojligt att Overfora skulden till
annan arbetsgivare utan att samtliga pensionsborgenéarer samtycker till detta. Det beror
pa att merparten av skulden inte handlar om en verksamhetsévergang. Enligt Max
Matthiessen AB kan dessutom en dverforing av pensionsskulden ge odnskade
skatteeffekter.

Overfors pensionsskulden till kommunen kommer Gatubolaget att behva oka sina lan
for att reglera denna transaktion, vilket innebdr 6kade réantekostnader. Den
koncerngemensamma rantan ar dock trogrorlig vilket innebar en hégre grad av
forutsagbarhet som i sin tur skulle ge sakrare prognoser for Gatubolaget. Denna l6sning
skulle medfora att Goteborgs Stad far en skuld i balansrakningen avseende PA-KL som
enligt tilldampad blandmodell ska redovisas som ansvarsforbindelse utanfor
balansrakningen. Ur redovisningssynpunkt &r det inte énskvart att avvika fran
rekommenderad hanteringsordning.
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Mot bakgrund av KPA:s utredning och Max Matthiessen AB:s uttalande tillsammans
med ovan ndmnda argument om redovisningsprinciper beddomer stadsledningskontoret
darfor att ansvaret for skulden inte bor 6verforas till kommunen.

Gatubolaget ar dock i behov av 6kad forutsdgbarhet kring pensionskostnaderna for att
kunna berdkna sakrare prognoser 6ver verksamhetens resultat. Ett alternativ for att
uppna detta ar att Gatubolaget valjer att kopa en forsékringslésning aven for den
aktuella skulden pa motsvarande satt som gjordes for pensioner intjanade under
forvaltningstiden fram till 1992. Stadsledningskontorets bedomning ar utifran KPA:s
utredning att en sadan l6sning ger mindre resultatpaverkande svangningar an dagens
hantering. En forsakringsldsning har dock fortfarande en osékerhet avseende storleken
pa indexeringspremierna men denna bedéms fa en mindre paverkan pa resultatet jamfort
med idag.

Stadsledningskontoret anser att &ven om den del av skulden som avser gjord
verksamhetsovergang till park- och naturnamnden respektive trafiknamnden ar liten (12
mkr) &r det konsekvent att dverfora denna till kommunen. | detta fall &r
forutsattningarna for att fa samtycke av Lansstyrelsen uppfyllda. En ny kommunal
redovisningslag berdknas inforas 2018 och enligt forslaget ska samtliga pensioner
redovisas i balansrakningen. Ett eventuellt 6verférande av denna del av pensionen
foreslas varderas och hanteras efter det att beslut om ny lag tagits.

Stadsledningskontoret

Anders Roswall Anders Johansson
Redovisningschef Ekonomidirektor
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Goteborgs Stad

Kommunfullmaktige

Utdrag ur protokoll
Sammantradesdatum 2014-06-05

814 Dnr 1721/11
Forslag om framtida inriktning for bolag inom Goéteborgs Stad - Interna bolag

Handling
2014 nr 91.

Yrkanden
Anneli Hulthén (S), Thomas Martinsson (MP), Mats Pilhem (V) och Arne Steen (SD)
yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Jonas Ransgard (M) och Helene Odenjung (FP) yrkar att fullmaktige beslutar bifalla
forslaget fran FP, M och KD i kommunstyrelsen.

Theo Papaioannou (VagV) yrkar att fullméktige beslutar bifalla stadsledningskontorets
forslag.

Propositionsordning

Ordforanden staller propositioner pa yrkandena och finner att kommunstyrelsens forslag
bifallits. Omréstning begaérs.

Omrostning

Kommunstyrelsens forslag &r Ja-proposition i huvudvoteringen. Aterstdende yrkanden
stalls under proposition. Ordféranden finner att Jonas Ransgards m fl yrkande antagits
som motfoérslag.

Huvudvotering

Godkand voteringsproposition: “Ja for bifall till kommunstyrelsens forslag. Nej for
bifall till Jonas Ransgards m fl yrkande”.

Omrostningen utfaller med 44 Ja mot 33 Nej. 3 ledamoter avstar fran att rosta. 1
ledamot &r franvarande. Hur var och en rostar framgar av Bilaga 11.

Beslut

1. Goteborgs Stadshus AB ges i uppdrag att for Forsakrings AB Gota Lejon utarbeta
ett nytt &gardirektiv i enlighet med den av kommunfullmaktige antagna
forsékringspolicyn.

2. Goteborgs Stadshus AB ges i uppdrag att utreda vilka av Goteborgs Gatu AB:s
verksamheter som bor bedrivas i namndform och foresla placering for dessa darefter
ska den sedan tidigare paborjade avvecklingen av bolaget slutforas.

3. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att genomfora en utredning i syfte att 6verfora
Goteborgs Gatu AB’s ansvar for bolagets historiska pensionsskuld till staden.

4. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att utreda forutsattningarna for att bedriva
verksamheten i Goteborgs Stads Upphandlings AB i ndmndform och darvid sarskilt
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beakta konsekvenserna av att bolaget aven utgdr inkdpscentral for upphandlande
myndigheter och organisationer utanfor staden.

5. Goteborgs Stadshus AB far i uppdrag att fa belyst vad det skulle innebéra att sla
samman Kommunleasing AB med Forsakrings AB Gota Lejon alternativt att
avveckla Kommunleasing AB som bolag och istallet driva verksamheten i
namndform.

Reservation

Representanterna fran M, FP och KD reserverar sig mot besluten till forman for det
egna yrkandet.

Expediering
Kommunstyrelsen
Stadens namnder och bolag

Vid protokollet

Karin Lange
2014-06-18

Ordfdrande
Lena Malm

Justerare Justerare
Berit Krantz Carl Ek

Goteborgs Stad Kommunfullméktige, utdrag ur protokoll
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Kommunfullmaktige

Goteborgs Stad kommunfullméktiges sammantrade den 5 juni 2014 klockan 18:45:06.

Bilaga 11

Voteringslista nr. 10

14. Forslag om framtida inriktning fér bolag inom Géteborgs Stad - Interna bolag

Po | Ledamoter Parti | Kret | Erséattare Ja | Nej | Avst | Franv
1 Lena Malm Ordf. (S) l:a X

2 Elisabeth Rothenberg 1:e vice (M) 4e X
3 Emmali Jansson 2:e v ordf. (MP) | Alla | Michael Torngvist X

4 Anneli Hulthén (S) 4:e X

5 Dario Espiga (S) 3e X

6 Marina Johansson (S) l:a X

7 Frank Andersson (S) 4:e | Pija Ekstrom X

8 Anna Johansson (S) 2:a X

9 Mats Karlsson (S) 2:a X

10 | Mats Arnsmar (S) 4:e X

11 | Helene Odenjung (FP) 4:e X
12 | Kjell Bjorkqvist (FP) 4:e X
13 | Ann Catrine Fogelgren (FP) 2:a X
14 | Martin Wannholt (M) 4:e X
15 | Maria Rydén (M) 4:e X
16 | Kristina Tharing (M) 4:e X
17 | Jonas Ransgard (M) 4e X
18 | Ann-Sofie Hermansson (S) 2:a | Najat Ali Farza X

19 | Ann Lundgren (S) 2:a | Endrick Schubert X

20 | Abbas Zarrinpour (S) 1:a | Abo Moradi X

21 | Ann-Christine Andersson (S) 3e X

22 | Per Berglund (S) 3:e | Aslan Akbas X

23 | Jahja Zeqiraj (S) l:a X

24 | Christer Westberg (S) 1l:a | Hakan Hallengren X

25 | UIf Kamne (MP) | Alla | Hillevi Werring X

26 | R. Mustafa Soyupak (MP) | Alla | Tina Wallenius X

27 | Ethel Sjoberg (MP) | Alla X

28 | Catrin Bjorkman (MP) | Alla X

29 | Stefan Kristiansson (MP) | Alla X

30 | Eva Ternegren (MP) | Alla X

31 | Thomas Martinsson (MP) | Alla X

32 | Kia Andreasson (MP) | Alla | Erik Johansson X

33 | Kiristina Bergman Alme (FP) l:a X
34 | Lennart Duell (FP) 3e X
35 | Axel Darvik (FP) 1l:a | Birgitta Ling-Fransson X
36 | Piotr Kiszkiel (FP) 3:e | Berit Krantz X
37 | Per-Ola Mannefred (M) 2:a | Rexhep Ademaj X
38 | Claes Johansson (M) 2:a | Rustan Halleby X
39 | Ingela Ferneborg (M) 3e X
40 | Gunnar Ek (M) l:a X
41 | Lisbeth Boéthius (M) 3e X
42 | Ake Bjork (M) 3e X
43 | Roger Bjérn (M) 2:a X
44 | Marie-Louise Hanel Sandstrom (M) 4:e | Fredrik Lindqvist X
45 | Svetlana Lucic (S) 2:a | Kerstin Billmark X

46 | Anna Hedman (S) 2:a X

47 | Mariya Voyvodova (S) 4:e X

48 | Camilla Widman (S) 4:e | Patrick Gladh X

49 | Stefan Yannelli (S) 2:a | Bengt Arne Reinholdson X

50 | Tord Karlsson (S) l:a X

Transport: | 30 | 20 0 0
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Goteborgs Stad

24 Kommunfullmaktige

Transport: | 30 | 20 0 0
Po | Ledamoter Parti | Kret | Erséattare Ja | Nej | Avst | Franv
51 | Olof Svensson (S) l:a X
52 | Henrik Nilsson (S) l:a X
53 | Johan Biser (S) 3e X
54 | Cecilia Dalman Eek (S) 3e X
55 | Annita Boije V) 3e X
56 | Aron Mathiasson V) 3e X
57 | Monika Djurner V) l:a X
58 | Ashraf Nasseri V) 2:a | Daniel Bernmar X
59 | Christian Larsson V) 4.e X
60 | Joran Fagerlund V) 2:a X
61 | Mats Pilhem V) l:a X
62 | Annika Johansson () l:a X
63 | Carl Ek () Alla X
64 | Marie Louise Karlin () 4:e X
65 | Theo Papaioannou (vVag 1:a X
66 Tom Heyman (Vag | Alla X
67 Anna Irving (Vag | Alla X
68 | Patrik Ehn () 1l:a | Rune Karlsson X
69 | Thomas Avall (SD) | 2:a X
70 | Arne Steen (SD) 3e X
71 | Maria Berntsson (KD) l:a X
72 | Marianne Bergman (KD) 2:a | Matilda Stalbert X
73 | Mats Brodefors (M) l:a X
74 | Anders Sundberg (M) 4:e | Carl-Ake Ahlgvist X
75 | Magnus Nylander (M) 3e X
76 | Birgitta Simonsson (M) 3e X
77 | Jonas Schénemann (M) 3e X
78 | Axel Josefson (M) 3e X
79 | Hampus Magnusson (M) 1l:a | Inger Bergsten X
80 | Christer Holmgren (M) l:a X
81 | Asa Hartzell (M) 2:a | Toni Orsulic X

SUMMA: | 44 | 33 3 1
Goteborgs Stad Kommunfullméktige, utdrag ur protokoll 4(4)
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