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Nytt fran delagarkommunerna som beror Gryaab
(1 oktober — 6 november 2025)

Reviderade gemensamma miljokrav for entreprenader

Beslut
Kommunfullmaktige i G6teborg beslutade den 16 oktober 2025 att faststilla reviderade
gemensamma miljokrav fér entreprenader for Trafikverket, Stockholm stad, Géteborgs

Stad samt Malmo stad.

Arendet

Stockholm stad, Goteborgs Stad och Malmé stad samt Trafikverket har sedan slutet av
1990-talet samarbetat med att stilla miljokrav vid upphandling av entreprenader.
Gemensamma miljokrav for entreprenader dr ett dokument som anvinds i upphandlingar

av entreprenader som dessa organisationer gor.

Revideringen av de f6r Trafikverket, Stockholm, G6teborg och Malmé gemensamma
miljokraven innebir i korthet skdrpningar av klimatkraven pa betong och asfalt fran och
med ar 2025. Det innebir dven en forlingning till ar 2035 av kravtrappan gillande

nollutsldpp for litta lastbilar. En rad mindre, sprakliga fortydliganden har ocksa gjorts.

De uppdaterade miljokraven foreslas galla for samtliga upphandlingar av entreprenader
inom Goéteborgs Stads forvaltningar och bolag. De gemensamma miljokraven utgor en
grundniva. Utover dessa krav kan andra krav liggas till beroende pa upphandlat objekt
och tillimpning. Stadsledningskontoret anser att det ar en styrka att de tre storstiderna
och Trafikverket stiller gemensamma krav. Trafikverket, Stockholms stad samt Malmé

stad har redan fattat beslut om att anta de reviderade kraven.


tel://031-64-74-00/
http://www.gryaab.se/
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For Gryaab

Gryaab ska se 6ver de reviderade miljokraven och vidta limpliga atgirder.

Forslag till budget 2026 och flerarsplaner 2027-2028

Beslut
Kommunfullmiktige i G6teborg beslutade den 6 november 2025 att faststilla S, V och
MP: s forslag till budget 2025 och flerarsplaner f6r aren 2026-2027. Nedan foljer en

sammanfattning av budgeten, med utgangspunkt i omraden som kan bertra Gryaab.

Faststdllande av hogsta tillatna lane- och borgensvolym

e Goteborgs Stads samlade lanevolym under 2026 far uppga till maximalt 80
miljarder kronor.

e Goteborgs Stads koncerns samlade borgensataganden far under 2026 far uppga
till maximalt 5 miljarder kr.

e Den samlade lanevolymen f6r Gryaab AB far under 2026 hogst uppga till 1 900
miljoner kr (1400 miljoner kr f6r 2025).

Ledning, styrning och mal

Goteborgs Stads budget ér det 6vergripande och 6verordnade styrdokumentet f6r
nimnder och bolagsstyrelser. Budgeten anger kommunfullmaktiges mal och inriktningar
samt ekonomiska ramar f6r verksamheten. Planer, program, riktlinjer, uppdrag,
inriktningar och andra styrdokument som kommunfullmiktige, nimnder och
bolagsstyrelser har antagit ska féljas och genomféras, men ar underordnade budgeten.
Malen giller f6r hela mandatperioden och maluppfyllelse ska efterstrivas sa snart som
mojligt. Nimnder och bolagsstyrelser ska ange hur de avser att arbeta f6r att na god

maluppfyllelse i sina genomforandeplaner, budgetar och/eller affirsplaner.

Uppdrag och aterrapportering
Uppdragen ska borja genomforas under aret och fortsitter att galla till dess att de har

genomforts och avslutats.
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Beslutsunderlag

Formella och skriftliga beslutsunderlag ar avgérande for en valfungerande politisk
verksamhet. Kvaliteten pd bedomningarna av de tre héallbarhetsdimensionerna ska hojas.
Goteborgs Stads tjanstepersoner bidrar till att hoja kvaliteten pa det demokratiska
beslutsfattandet genom sitt arbete. Kontinuetlig dialog mellan férvaltningar/bolag och
nimnder/bolagsstyrelser ir nodvindig for att skapa 6msesidig forstaelse. For att invinare
enkelt ska kunna félja Goteborgs Stads beslutsprocesser ska beslutsunderlag vara tydligt

formulerade. Milet ar att fler ska kunna ta del av underlagen.

Administration och digitalisering

En fortsatt minskning av administrativa arbetsuppgifter och kostnader ska genomféras
under dret. Besparingen ska dven innefatta lednings- och styrningsarbete och
marknadsforing. Detta kan exempelvis goras genom digitalisering eller borttagna
arbetsuppgifter. Samtliga nimnder ska redovisa vilka kostnader som reducerats under
2026 i delarsrapporterna. Aven bolagsstyrelser ska se 6ver sina kostnader inom omréadet.
Samtliga bolagsstyrelser ska redovisa vilka kostnader som reducerats och dirigenom hur
de minskat behovet av bidrag 1 delarsrapporterna, sirskilt de som far kommun- eller
koncernbidrag. Aven dtgirder som ¢kat intikterna under 2026 ska redovisas. Den
sarskilda anstéllningsprévningen kvarstar enligt nuvarande system.
Digitaliseringsfunktioner ar till for att férenkla processer och férbittra kvaliteten.
Dataskyddsarbetet ska fortsitta utvecklas. Den tekniska utvecklingen ger stora
mojligheter till automatisering och effektivisering av arbete som utférs inom Géteborgs
Stad, i synnerhet f6r administrativa uppgifter. Al-funktioner ska fortsitta utredas och
anvindas 1 fler verksamheter. Det dr viktigt att digitalisering och automatisering
introduceras pa ett ekonomiskt ansvarsfullt sitt och att inférandet underlittar f6r

personalen och hojer kvaliteten 1 verksamheten.

Civil beredskap och totalforsvar

Det férandrade sikerhetspolitiska laget stiller krav pa G6teborgs Stad. Namnder och
bolagsstyrelser ska bidra till arbetet med civil beredskap, bade utifrian sina
ansvarsomraden och ett helhetsperspektiv. I'T-sdkerheten och informationssikerheten ska
starkas fOr att minska riskerna f6r cyberangrepp. Regelbundna 6vningar i kris- och

krigsscenarier ska genomforas och samverkan med relevanta myndigheter i frigor som
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r6r kris- och krigsberedskap ska fortsatta att utvecklas. Totalforsvarsperspektivet ska

finnas med 1 verksamheternas planering.

Mal 2026

Foljande mal giller for alla nimnder och styrelser:

e Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dir alla invanare ges inflytande och
mojlighet till delaktighet.

e Segregationen 1 Goteborg ska brytas.

e Goteborg ska klara kompetensforsorjningen.

e Goteborg ska byggas ihop till en gron och levande stad utan bostadsbrist.

e Goteborg ska vara ledande 1 klimatomstillningen och ha en hég biologisk
mangfald.

e Goteborgs Stad ska ha en valfird som moter géteborgarnas behov.

e Goteborgs Stad ska ge sina anstillda en bra arbetsmilj6é och goda arbetsvillkor.

Uppdrag 2026

Gryaab har inte fatt ndgra egna uppdrag 1 budgeten. Gryaab omfattas dock av f6ljande
uppdrag som giller f6r alla nimnder och styrelser. Uppdragen ska borja genomféras

under dret och fortsitter att gilla till dess att de har genomférts och avslutats.

e Alla nimnder och bolagsstyrelser far 1 uppdrag att arbeta in langsiktiga
ckonomiska, ekologiska och sociala risker 1 samband med den arliga samlade
riskbilden.

e Alla nimnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att i samverkan med
stadsfastighetsnimnden genomféra atgarder for att fa fler att vilja cykel for att
pendla till arbetet. Arbetet ska ske utifran lokala férutsittningar och behov. Lokala
arbetstagarrepresentanter ska involveras i genomférandet. Aterrapporteringen ska
ske till respektive nimnd/bolagsstyrelse.

e Alla nimnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att, utifran sina specifika
forutsattningar, sakerstalla cirkuldr hantering av inventarier och arbetsklader.
Goteborgs Stads Leasing AB ska 1 samverkan med stadsmiljonamnden leda och

stodja arbetet.
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e Alla nimnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att upplata de
fortidsrostningslokaler och vallokaler som efterfragas av valnimnden for att
sikerstalla tillgang till vallokaler Gver hela Goteborg.

e Alla nimnder och bolagsstyrelser far 1 uppdrag att understédja och bidra till
Framtidenkoncernens strategi for utvecklingsomraden 2020-2030.

e Alla nimnder och bolagsstyrelser far 1 uppdrag att utifran 2025 ars analyser av
ink6p 1 Goteborgs Stads spendrapport och miljéspendrapport inarbeta
forbittringar avseende kostnadsmedvetenhet, langsiktighet och hallbarhet med
mal om att minska konsumtionen i ordinarie arbete och uppféljning. Inképs- och

upphandlingsnimnden ska bista i detta arbete.

Inriktningar
Budgeten for 2026 4r indelad i ett antal omraden dar alla nimnder och styrelser ansvarar

for omradena

e Personal
e Milj6, klimat och energi
e Trygghet

e Demokrati och minskliga rattigheter

Har foljer ett utklipp ur inriktningarna utifran det som bedéms mest aktuellt f6r Gryaab

Personal

Personalen dr Goteborgs Stads viktigaste resurs. Den frimsta utmaningen ar
kompetensforsorjningen. Darfor ska alla verksamheter arbeta med
kompetensforsorjningsplanen. Goteborgs Stad ska erbjuda hilsofrimjande arbetsplatser

som minskar antalet sjukskrivningar. Personalen ska ha goda arbetsvillkor, bra arbetsmiljé

och trygga tillsvidareanstallningar.

Grundbemanning av tillsvidareanstilld personal i valfirdsverksamheter ska 6ka och
anvindandet av vikarier minska. Arbetet for att visentligt minska arbetstid som utfors av

konsulter ska fortsitta.

Erfaren personal har mycket virdefull kompetens. Samtidigt orkar inte alla arbeta heltid

hela yrkeslivet. Darfor ska aldre personal erbjudas en arbetssituation som maojliggor ett
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hallbart arbetsliv fram till pensionen, dir mentorskap och metodhandledning f6r
nyanstillda kan vara en del. Goteborgs Stads kommunikationsarbete ska vara effektivt
och dndamalsenligt. Utvecklingen f6r anvindandet av Al ska samordnas via styrgruppen
tor Al-funktioner. Al ska anvindas pa ett sikert och aktivt sitt i de verksamheter dar det

bedéms vara limpligt och berérd personal ska vara involverade i processen.

Miljo, klimat och energi

De tre milen 1 milj6- och klimatprogrammet f6r G6teborgs Stad ska uppnas genom
konkret handling. Samtliga nimnder och bolagsstyrelser ansvarar for att malen ska nas
och strategiansvariga har ett sarskilt ansvar for framdriften. Miljo- och klimatnaimnden ska
aktivt bista Gvriga att na malen. Eftersom atgirdstakten dr otillricklig ska fler och

forstarkta atgirder genomfoéras.

Resurs- och energihushallningen ska forbattras och malen i Goteborgs Stads avfallsplan
ska nas. Minskad forbrinning av plast dr en prioriterad fraga och cirkulir ekonomi ska
frimjas. Resurseffektivitet och miljchidnsyn ska genomsyra hanteringen av vatten och

avlopp.

Trygghet

Alla som bor och vistas 1 G6teborg ska kunna kinna sig trygea. Tillit mellan manniskor
och sambhillets institutioner ar grunden for trygghet. Upplevd otrygghet och
brottsutsatthet begrinsar minniskor. Goteborgs Stads verksamheter ska bidra till att

minska otryggheten.

Demokrati och manskliga rattigheter

Ett demokratiskt samhaille bygger pa att allas minskliga rittigheter respekteras och att alla
har lika ritt och méjligheter att paverka samhallet och sina livsvillkor. Alla nimnder och

bolagsstyrelser ska arbeta for 6kad demokratisk delaktighet, jamlikhet och jimstilldhet.

For Gryaab
Av Gryaabs mal och genomférandeplan som styrelsen behandlar den 5 december 2025

framgar hur bolaget avser att arbeta med G6teborgs Stads budget f6r 2026.
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