GOTEBORGS STADSHUS AB

PROTOKOLL (1/2017)
Fort vid sammantrade med styrelsen {or
Goteborgs Stadshus AB
2017-02-06
Tid: 13:00-14:20
Plats: Goteborg, Kronhusgatan 2 F, Hamnen
Nérvarande: Ann-Sofie Hermansson ordférande
David Lega ledamot
Karin Pleijel ledamot
Mariya Voyvodova ledamot
Helene Odenjung ledamot
Jonas Attenius suppleant  tj.g.

Arbetstagarrepresentanter

Lars Dahlstrém (TCO)

Stefan Séderlund VD GSHAB
Mats Boogh GSHAB

Peter Berggren GSHAB §§ 1-10
Hans Olsson GSHAB §§ 11
Hakan Spjuth GSHAB §§1-6
David Ljung stadssekr. (s)
Johan Hornberg sekreterare

§ 1 Sammantridets 6ppnande

Ann-Sofie Hermansson-6ppnade sammantrédet och hélsade alla vélkomna till
dagens sammantréde.

Det antecknas att Jonas Ransgard och Daniel Bernmar anmaélt forhinder att
nérvara vid dagens sammantride.

Dagordningen faststélldes, enligt nedan.
Ann-Sofie Hermansson véckte fragan om jdv i samband med styrelsearbete.
Styrelsen antecknade informationen.
§ 2 Justerare, tid och plats for justering samt adjungering
Styrelsen beslutade:
1. Attjimte ordfrande utse Helene Odenjung till justerare; samt
2. Att dagens protokoll ska var justerat den 20 februari 2017 genom att

protokollet ir tillgingligt i Radhusets reception for paskrift fram till kl
16.00 samma dag.



§ 3 Fioregaende mitesprotokoll (bilaga A)

Det anméldes och antecknades att protokoll fran styrelseméte den 19
december 2016 forelag justerat.

§4 Agenda for dgarrad regionala bolag

Jonas Attenius foredrog forslag till agenda for kommande dgarrdd med
regionala bolag. Styrelsen forde en diskussion déirJonas Attenius med st6d av
Mats Boogh svarade pé fragor med anledning av styrelsens diskussion
Styrelsen stiéllde sig bakom foreslaget uppligg.

Styrelsen antecknade informationen.

§ 5 Uppf6ljning av handlingsplan 2016 iligardialog Giéteborgs Stads
Leasing AB: - Stadens maskinpark, Overforing av pensionsskuld till
staden, Personalvirdande arbete (NMI) och Sammanslagning av
Gatubolaget och Kommunleasing) (bilaga B)

Peter Berggren gav information avseende uppf6ljning av handlingsplan 2016
dgardialog Goteborgs Stads Leasing AB: - Stadens maskinpark, Overforing av
pensionsskuld till staden, Personalvardande arbete (NMI) och
Sammanslagning av Gatubolaget och Kommunleasing i enlighet med till
kallelsen bifogad handling. Styrelsen forde en diskussion och Peter Berggren
svarade pa fragor med anledning av styrelsens diskussion.

Styrelsen beslutade:
1. Att anteckna rapporterna fran Goéteborgs Stads Leasing AB som
information i enlighet med beslutad handlingsplan; samt
2. Att 6verlimna drendet till kommunstyrelsen.

§ 6 Fusion av AB Gothenburg European Office och Giteborgs Stadshus
AB (bilaga C)

Peter Berggren redogjorde for forslag till fusion av AB Gothenburg European
Office och Goteborgs Stadshus AB i enlighet med till kallelsen bifogad
handling.

Styrelsen beslutade:
1. Attavveckla AB Gothenburg European Office genom fusion med
Goteborgs Stadshus AB,

2. Att anta fusionsplanen mellan dotterbolaget AB Gothenburg European
Office och moderbolaget Goteborgs Stadshus AB; samt

3. Att hemstdlla om kommunfullmiktiges stillningstagande avseende
fusion mellan G&teborg Stadshus AB och AB Gothenburg European
Office.




§ 7 Uppfoljning av handlingsplan 2015 iigardialog Giteborg & Co
Kommunintressent AB: Utveckling av beséksnéringens Forum
(bilaga D)

Peter Berggren gav information avseende uppfoljning av handlingsplan 2015
dgardialog Goteborg & Co Kommunintressent AB: Utveckling av
bestksnéringens Forum i enlighet med till kallelsen bifogad handling.
Styrelsen forde en diskussion.

Styrelsen beslutade:
1. Att anteckna rapporterna fran Goteborg & Co Kommunintressent AB
som information i enlighet med beslutad handlingsplan; samt
2. Att 6verldmna drendet till kommunstyrelsen.

§ 8 Delegation av faststillande av klassificeringsstruktur (bilaga E)

Stefan Soderlund redogjorde for forslag till faststéllande av
klassificeringsstruktur for Géteborgs Stadshus AB samt delegation i enlighet
med till kallelsen bifogad handling.

Styrelsen antecknade informationen och beslutade:
1. Att delegera faststéllande av klassificeringsstruktur till VD i Goteborgs
Stadshus AB

§ 9 Handlingsplan 2016 kluster Géteborgs Hamn AB
(bilaga F)

Mats Boogh fSredrog forslag till handlingsplan 2016 #dgardialog for kluster
Goteborgs Hamn AB i enlighet med till kallelsen bifogad handling. Styrelsen
forde en diskussion och Mats Boogh svarade pa fragor med anledning av
styrelsens diskussion.

Styrelsen beslutade:
1. Att efter korrigering faststédlla handlingsplan for Géteborgs Hamn AB
och forklara dgardialogen for hamnklustret ar 2016 genomf6rd; samt
2. Att 6verldimna handlingsplanen till kommunstyrelsen, f6r eventuell
vidarebefordran till kommunfullméktige, som en del i fullgérandet av
skyldigheten att aterfora vésentlig och strategisk information fréan
dgardialogerna till kommunstyrelsen och kommunfullmaktige.



§ 10 Yttrande 6ver motion med forslag om tillsittande av
Niéringslivschef (bilaga G)

Forslag till yttrandes §ver motion med forslag om tillséttande av
Naéringslivschef anségs foredragen i enlighet med till kallelsen bifogad
handling. KD:s inldimnade alternativa yrkande angaende yttrande &ver
motionen med f6rslag om tillsidttande av Naringslivschef ansags féredragen i
enlighet med till protokollet bifogad handling (Protokollsbilaga § 10a). S och
MP:s inldmnade alternativa yrkande angaende yttrande 6ver motion med
forslag om tillséttande av Néaringslivschef ansags foredragen i enlighet med till
protokollet bifogad handling (Protokollsbilaga § 10b). Styrelsen forde en
diskussion och gick dérefter till beslut enligt nedan.

Yttrande dver motion med forslag om tillséittande av Néringslivschef
(bilaga G)
Det till kallelsen bifogade forslaget ansags foredragen.

Yrkande i styrelsen fran KD avseende yttrande éver motion med forslag
om tillsiittande av Néringslivschef (Protokollsbilaga § 10a)
David Legas yrkande i styrelsen ansags foredragen.

Yrkande i styrelsen fran S och MP avseende yttrande 6ver motion med
forslag om tillsiittande av Niiringslivschef (Protokollsbilaga § 10b)
Mariya Voyvodova, Karin Pleijel, Jonas Attenius och Ann-Sofie Hermansson
yrkande i styrelsen ansdgs foredragen.

Proposition

Ordforanden stillde det till kallelsen bifogade forslaget mot de tva i styrelsen
yrkade forslagen enligt ovan och fann att styrelsen beslutade i enlighet med
yrkandet fran S och MP (Protokollsbilaga § 10b). Vidare beslutade styrelsen
att pa Helene Odenjungs begéran anteckna att hon bif6ll forslaget enligt bilaga
G ovan och angav att Liberalerna avsag att inkomma med eget yrkande om
yttrande ver motionen i samband med drendets behandling i
kommunstyrelsen.

§ 11 Uppfoljning av kostnader for styrelseutbildningen 2015-2016 samt
Ovriga insatser i niira samverkan med styrelseakademien (bilaga H)

Hans Olsson gav information om kostnaderna for styrelseutbildningen 2015-
2016 samt dvriga insatser i ndra samverkan med styrelseakademien i enlighet
med till kallelsen bifogad handling. Styrelsen f6rde en diskussion och Hans
Olsson svarade pa fragor med anledning av styrelsens diskussion.

Styrelsen beslutade antecknade informationen.




§ 12 VD-rapport

Géteborgs Stads Leasing AB

Stefan Séderlund gav information avseende Géteborgs Stads Leasing AB.
Styrelsen forde en diskussion och Stefan Séderlund svarade pa fragor med
anledning av styrelsens diskussion.

Styrelsen antecknade informationen.

Inledande bild av Stadshus AB:s verksamhet

Stefan S6derlund delgav sina inledande intryck och bild av Stadshus AB:s
verksamhet. Styrelsen férde en diskussion och Stefan S6derlund svarade pa
fragor med anledning av styrelsens diskussion.

Styrelsen antecknade informationen.

Utvecklingsarbete 2017

Stefan Soderlund gav information om hur det paborjade utvecklingsarbetet for
2017 fortldper. Styrelsen férde en diskussion och Stefan Sdderlund svarade pé
fragor med anledning av styrelsens diskussion.

Styrelsen antecknade informationen.

Forsdikrings AB Gota Lejons ansvarsforsikring for VD- och styrelseansvar

Stefan Soderlund gav information om Forsidkrings AB Gota Lejons
ansvarsforsidkring for VD- och styrelseansvar. Styrelsen forde en diskussion
och Stefan S6derlund svarade pa fragor med anledning av styrelsens
diskussion.

Styrelsen antecknade informationen.

§ 13 Ovrigt

Inga Gvriga fragor fanns.

§ 14 Motets avslutande

Ordféranden tackade for de vél genomforda féredragningarna och ett vil
genomfort méte och forklarade styrelsemétet avslutat.







Protokollsbilaga§10 A

Yrkande {KD)
Stadshus AB
2017-02-06

Yttrande dver motionen Tillséitt en Naringslivschef for
underlittat foretagande

David Lega (KD) har vackt en motion i fullmaktige om att tillsdtta en naringslivschef
direkt understilld stadsdirektér och kommunstyrelse. Naringslivs- och
foretagspolitiken ar av central betydelse for hur stadens utveckling ska formas. Det ar
foretag som skapar arbetstillfallen och ddrmed de skatteintdkter som barnomsorg,
skola och dldreomsorg behover for att uppratthallas och utvecklas.

Goteborg har, ndr foretagsklimatet i olika kommuner rankas, ldnge fallit. Dar staden
2010 rankades som 70 kommun i Sverige, aterfinns Goteborg idag pa plats 168. Denna
negativa utveckling maste vindas. Féretagandets férutsattningar behover fa mer
utrymme och behdver darfor en mer central placering i den kommunala planerings-
och organisationsstrukturen. Det krdvs en ndrhet till den absoluta exekutiva makten;
kommunstyrelsen.

| stadens nuvarande organisation ligger ansvaret for naringspolitiken i ett dotterbolag
till Stadshus AB som i sin tur har rapportera till kommunstyrelsen och fuliméaktige.
Hdrmed har det byggts in en troghet i systemet som ar olycklig.

Staden behdver tillsdtta en Naringslivschef direkt understalld stadsdirektéren och
kommunstyrelsen. Naringslivschefen ska ges ansvar att verkstalla stadens
ndringslivspolitik och darmed samordna berérda namnders och bolags insatser inom
ramen for de beslut kommunstyrelsen fattar.

Forslag till beslut:
Styrelsen tillstyrker den av David Lega vdckta motionen



Protokollsbilaga§10 B

Yrkande S, MP'
Goteborgs Stadshus AB
2017-02-06

Arende 10

Yrkande om yttrande 6ver motion med forslag om tillsiittande av
niringslivschef

Forslag till beslut

i styrelsen for Goteborgs Stadshus AB:

1. Att yttra sig om motionen i enlighet med texten nedan
2x Att dversdnda drendet till kommunstyrelsen
Yttrande

Goteborgs Stadshus AB avstyrker motionen “Tillsétt en Néringslivschef for
underlittat foretagande”.

Det &r positivt att motionen lyfter behovet av att utveckla néringslivspolitiken 1
staden. Samtidigt finns det fler nackdelar 4n fordelar med den konkreta foréndring
som foreslas. Att tillsdtta en niringslivschef pa stadsledningskontoret forefaller
inte vara en rimlig vég att ga.

BRG i#r att betrakta som stadens néringslivskontor och har uppdraget att svara for
stadens néringslivsarbete. BRG agerar moderbolag i ndringslivsklustret. Det ligger
ocksé i BRG:s roll att se till att verksamheten har ett regionalt perspektiv och att
néringslivsarbetet samordnas med de néringslivsansvariga i de vriga
kommunerna i Goteborgsregionen. Med detta uppligg dr det naturligt att se vd i
BRG som stadens néringslivschef.

Att etablera ytterligare en néringslivschef pé stadsledningskontoret skulle vara
forknippat med problem. En sddan niringslivschef skulle sitta langt ifrén det
praktiska néringslivsarbetet p& BRG och skulle ddrmed fé svart att effektivt
forhalla sig till verksamheten. Med kombinationen av en sddan néringslivschef
och vd:n pa BRG skulle det dessutom bli ett dubbelkommando i staden i
néringslivsfragorna. Detta skulle skapa oklarheter som skulle vara svéra att
hantera bade for aktdrer inom staden och for néringslivet. Vem ska man
egentligen vénda sig till?

! Sekreterarens notering: Daniel Bernmar var inte nirvarande vid GSHAB:s styrelsemdte 170206
och yrkade enligt forslaget tillsammans med S och MP varfér ”V” i rubriken stroks.




Protokollsbilaga§10 B

De uppdrag kring niringslivsutveckling som beslutades av fullméktige den 8
september 2016 ror inte i férsta hand organisationsfragor. Inriktningen &r snarare
mandat och strategisk utveckling. Uppdragen handlar, i korthet, om att ta fram ett
nytt dgardirektiv for BRG, om att BRG tillsammans med kommunstyrelsen ska
utarbeta en niringslivsstrategisk plan samt om att kommunstyrelsen i dialog med
BRG ska understka méjligheter att tydligare forankra néringslivsfrdgorna i
styrelsen arbete. Till detta ska ldggas att BRG och kommunstyrelsen precis inlett
en gemensam process kring den strategiska néringslivsdialogen. Den samlade
bilden blir att BRG har téta kopplingar till kommunstyrelsen och att dessa dértill
dr pa vig att utvecklas. Fragor om foretagandets forutsittningar har alltsi redan
den centrala placering som motionéren efterfragar. Att da ldgga till en
néringslivschef pa stadsledningskontoret vore varken nddvindigt eller Snskvirt.




