(P Goteborgs
74 Stad

Goteborgs Stadshus AB

Tjansteutlatande Handlaggare: Johan Hornberg, bolagsjurist
Styrelsen 2025-11-17 Telefon: 031-368 54 52
Arendenummer GSHAB-2019-00051 E-post: johan.hornberg@gshab.goteborg.se

Forslag till tjanstepersonsstyrelse i och
revidering av bolagsordningar for Goteborgs
Stads Kollektivtrafik AB respektive GS Buss

AB under avveckling

Forslag till beslut
I styrelsen for Goteborgs Stadshus AB:

1. Kommunfullmiktige foreslés faststilla forslag till reviderade bolagsordningar for
Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB och GS Buss AB, enligt tjdnsteutlatandets bilaga
1 och 2.

2. Kommunfullmiktiges valberedning foreslas att ledamoéter 1 Goteborgs Stads
Kollektivtrafik AB:s och GS Buss AB:s styrelser ska utgoras av tjdnstepersoner
anstillda inom Goteborgs Stadshus AB.

3. Arendet dverlimnas till kommunstyrelsen for vidare beredning.

4. Besluten under denna paragraf forklaras omedelbart justerade.

Beskrivning av arendet och bolagets bedomning

Goteborgs kommunfullmaéktige fattade 2025-03-27, § 148 (SLK-2025-00144) beslut om
att ge Goteborgs Stadshus AB i uppdrag att vidta erforderliga avvecklingsatgérder
rorande Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB och GS Buss AB genom fusion/likvidation.
Arbete med avvecklingen av dessa bolag pagar och de forvéntas inte ha ndgon
verksamhet kvar efter arsstimman 2026. Vidare beslutade Goteborgs
kommunfullméktige att ge Goteborgs Stadshus AB i uppdrag att vid lamplig tidpunkt
tillse att 6vriga likvida restposter delas ut till Goteborgs Stadshus AB fran Goteborgs
Stads Kollektivtrafik AB och GS Buss AB. I syfte att halla ner administrationen foreslés
dessa utdelningar hanteras inom ordinarie process i samband med bokslutsdispositioner
och éarsbokslut. Med tanke pa den kvarvarande begridnsade och rutinméssiga verksamhet
att avveckla de aktuella bolagen forslas en dvergang till tjinstepersonsstyrelser efter
arsstimmorna 2026 samt att respektive bolags bolagsordning revideras for att inrymma
en styrelse med féarre ledamoter. I samband med dessa revideringar har dven GS Buss
AB:s nagot dldre bolagsordning lagts over till stadens gemensamma struktur for dessa
dokument. Den slutliga avvecklingsprocessen av de bdda bolagen forvéntas vara
genomfor kring halvarsskiftet 2026.

Arendets principiella beskaffenhet
Forslag till revidering av bolagsordning utgor fraga av principiell beskaffenhet och ska
lamnas till kommunfullmiktige for beslut.
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Kommunfullmaktige utser pa forslag av valberedningen, som huvudsaklig ordning
partipolitiskt fortroendevalda ledaméter och suppleanter i bolagens styrelser. I vissa
styrelser utses ledamdter och suppleanter utan partipolitisk beteckning. Om sé sker ska
moderbolagets styrelse sékerstilla sitt politiska ansvarstagande gentemot
kommunfullmédktige for verksamheten i dotterbolagen.

Goteborgs Stadshus AB konstaterar att efter det att utdelningarna av restposter har
verkstillts vid arsstimmorna 2026, aterstar enbart avvecklingsformalia for Goteborgs
Stads Kollektivtrafik AB och GS Buss AB. Detta kan motivera att styrelserna i dessa
bolag bestar av farre ledamoter och av tjanstepersoner, da det enkom handlar om att
verkstélla en avveckling av bolagen.

Forslagen bedoms innebéra en mer rationell hantering av bolagens administration och ett
enklare forfarande for det kvarvarande avvecklingsarbetet.

Mot bakgrund av ovanstidende foreslas kommunfullméktiges valberedning att nominera
tjdnstepersoner i Goteborgs Stadshus AB till ledaméter i styrelserna for Goteborgs Stads
Kollektivtrafik AB och GS Buss AB. Dessa idr vice vd, Anders Soderberg,
redovisningschef, Hakan Spjuth samt bolagsjurist, Johan Hornberg.

For att kunna genomfora fordndringen under 2026 och hinna med att nominera ledaméter
till tjanstepersonsstyrelserna beddomer Goteborgs Stadshus AB att kommunfullméktige
behdver faststilla forslagen till bolagsordningar i januari 2026. Arsstimmorna for de bada
bolagen planeras genomforas i bérjan av mars 2026 och utan ett faststdllande av nya
bolagsordningar blir det inte mojligt att registrera de foreslagna tjanstepersonstyrelserna

hos bolagsverket.

Reviderade bolagsordningar

Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB:s och GS Buss AB:s bolagsordningar foreslas
revideras for att mojliggora styrelser med farre ledamoter enligt nedan.

Nuvarande bolagsordning

Forslag

Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB:

§ 7 Styrelse

Bolagets styrelse skall bestd av lagst
sju och hogst nio ledaméter jamte
lagst en och hogst sex suppleanter.

Samtliga ledamdter och suppleanter
véljs arligen av kommunfullméktige i
Goteborg.

Ledamoter och suppleanter viljs for
tiden intill slutet av den forsta
arsstimman som halls efter det ar da
styrelseledamoten utsags.

Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB:

§ 7 Styrelsen

Bolagets styrelse ska besta av lagst tre och
hogst nio ledaméter jamte hogst en
suppleant.

Ledaméter och suppleant viljs arligen av
kommunfullméktige i G6teborg for tiden
intill slutet av den forsta arsstimman som
halls efter det ar da styrelseledamoten
utsags.
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Nuvarande bolagsordning

Forslag

GS Buss AB:

§ 7 Styrelse

Styrelsen skall besta av 1dgst sju och
hogst nio styrelseledamoter med 14gst

Ledaméter och suppleanter viljs
arligen av kommunfullméktige i
Goteborg for tiden fran arsstimma
intill slutet av nista arsstimma.

fyra och hogst sex styrelsesuppleanter.

GS Buss AB:

§ 7 Styrelsen

Bolagets styrelse ska besta av lagst tre och
hogst nio ledamoter jimte hogst en
suppleant.

Ledamoter och suppleant véljs arligen av
kommunfullméktige i Goteborg for tiden
intill slutet av den forsta arsstimman som
halls efter det ar da styrelseledamoten
utsags.

Beddmning ur ekonomisk dimension

En 6vergang till tjanstepersonsstyrelser under kvarvarande avvecklingsprocess innebar

minskade kostnader och administration bland annat genom att hanteringen av

styrelsearvoden upphér.

Beddomning ur ekologisk dimension och social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén dessa dimensioner.

Bilagor som ingar i beslutsunderlaget
1. Forslag till reviderad bolagsordning for Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB
2. Forslag till reviderad bolagsordning for GS Buss AB

Eva Hessman

Vd, Goteborgs Stadshus AB
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Bilaga 1

Bolagsordning for Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB Org.nr (559161-0190)

§ 1 Firma
Bolagets firma ar Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB.

§ 2 Séte
Bolagets styrelse ska ha sitt sate i Goteborg.

§ 3 Verksamhetsdandamal
Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB utgér moderbolag for bolagen som ingar i koncernen.

Goteborgs Stads andamal med verksamheten &r att tillgodose stadens behov av en effektiv, miljo-
och kvalitetsmassig kollektivtrafik samt dar till horande tjanster och produkter inom trafikomradet.

Bolagets verksamhet att utféra lokal och regional kollektivtrafik for regional
kollektivtrafikmyndighets rakning ska bedrivas pa affarsmassiga grunder och omfattas inte av
lokaliseringsprincipen.

Bolagets verksamhet i 6vrigt ska inte ha till syfte att bereda vinst at aktiedgarna och ska da félja de
kommunalrattsliga principerna i 2 kap. kommunallagen, innebarande att verksamheten ska vara
forenlig med den kommunala kompetensen, att kommunalmedlemmarna ska behandlas lika, forbud
att lamna stdd at enskilda och forbud att ta hégre avgift 4n som svarar mot kostnaderna fér de
tjanster som tillhandahalls, savida inte lag eller rattspraxis for viss verksamhet eller atgard medger
undantag.

Likvideras bolaget ska dess behallna tillgangar tillfalla aktiedgarna.

§ 4 Verksamhetsféremal

Bolaget ska direkt, genom innehav av aktier och andelar i andra féretag, ha till féremal for sin
verksamhet att bedriva och utveckla lokal och regional kollektivtrafik inom kommunens omrade
tillika Vastra Gotalandsregionens samt att bedriva ddarmed férenlig verksamhet och fullgéra uppgifter
med anknytning hartill.

§ 5 Aktiekapital
Aktiekapitalet utgor lagst 50 000 kronor och hdgst 200 000 kronor.

§ 6 Antal aktier
Lagsta antalet aktier skall vara 500 och hogsta antalet aktier skall vara 2 000.

§ 7 Styrelse
Bolagets styrelse ska besta av ldgst tre och hogst nio ledaméter jamte hogst en suppleant.



Ledamaoter och suppleant valjs arligen av kommunfullmaktige i Goteborg for tiden intill slutet av den
forsta arsstamman som halls efter det ar da styrelseledamoten utsags.

§ 8 Revisorer

For granskning av bolagets arsredovisning jamte rakenskaper samt styrelsens och verkstallande
direktorens forvaltning utses av bolagsstamman en eller tva revisorer, med lika manga suppleanter.
Samtliga ska vara auktoriserade revisorer. Istillet for revisor/er och revisorssuppleant/er far dven ett
eller tva registrerade revisionsbolag utses.

Revisionsuppdraget galler till slutet av den arsstimma som halls under det fjarde rakenskapsaret
efter revisorsvalet.

§ 9 Lekmannarevisorer
For samma mandatperiod som géller for bolagets revisorer ska kommunfullméaktige utse hogst tva
lekmannarevisorer med lika manga suppleanter.

§ 10 Kallelse till bolagsstimman
Kallelse till bolagsstamma skall ske genom brev till aktiedgaren tidigast fyra och senast tva veckor
fore stamman.

§ 11 Narvaro- och yttranderatt

Ledamoter och ersattare i Goteborgs kommunfullmaktige och kommunstyrelse ska ha ratt att
narvara och yttra sig vid arsstimma samt ha ratt att, inom ramen for den upplysningsplikt som
aligger bolagsstyrelse och verkstéllande direktor, stalla fragor.

§ 12 Arsstaimma
Arsstamma skall hallas inom sex manader efter utgangen av varje rakenskapsar.

Pa arsstamman skall féljande drenden forekomma till behandling:

Stammans 6ppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkdannande av rostlangd.

Val av en eller tva justeringsman.

Godkannande av dagordning.

Prévning av om stamman blivit behorigen sammankallad.

No s wWwDNE

Framlaggande av arsredovisningen, revisionsberattelsen samt — i forekommande fall-
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.

%

Framldaggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport.
9. Beslutom
a) Faststallande av resultat- och balansrakning samt i forekommande fall koncernresultat
och koncernbalansrakning,
b) Dispositioner betrdffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststdllda
balansrakningen samt,
c) Ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstallande direktor.
10. Faststallande av arvoden at styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna.



11. Anmalan av Goteborgs kommunfullmaktiges val av styrelseledaméter och
styrelsesuppleanter. Anmalan av Goteborgs kommunfullmaktiges val av lekmannarevisorer
och lekmannarevisorssuppleanter.

12. Nér sa erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.

13. Annat drende som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

14. Arsstimmans avslutande.

§ 13 Kommunstyrelsens ratt till insyn

Goteborgs kommunstyrelse har ratt att ta del av bolagets handlingar och rakenskaper och i 6vrigt
informera sig om bolaget och dess verksamhet. Detta géller dock endast i den man hinder inte méter
pa grund av lagreglerad sekretess.

§ 14 Kommunfullmdktiges ratt att ta stallning
Bolaget ska inhdmta Goteborgs kommunfullmaktiges stallningstagande innan sadana beslut i
verksamheten som &ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas.

§ 15 Rikenskapsar
Bolagets rakenskapsar ska omfatta tiden 1 januari — 31 december.

§ 16 Andring av bolagsordning
Denna bolagsordnings §§ 3, 4, 7,9, 11, 13 och 14 far inte dndras utan godkdnnande av
kommunfullmaktige i Goteborg.



Bilaga 2

GS Buss AB

Bolagsordning for GS Buss AB (556771-4380)

§ 1 Firma
Bolagets firma ar GS Buss AB (privat).

§ 2 Séte
Bolagets styrelse ska ha sitt sdte i Goteborg.

§ 3 Verksamhetsandamal

Det kommunala dndamalet med bolaget 4r att tillgodose stadens behov av en effektiv,
miljo- och kvalitetsméssig kollektivtrafik samt dértill horande tjanster och produkter
inom trafikomradet.

Bolagets verksamhet att utfora lokal och regional linjetrafik med buss for regional
kollektivtrafikmyndighets rakning ska bedrivas pa marknadsmaissiga grunder och
omfattas inte av lokaliseringsprincipen. Bolagets verksamhet i 6vrigt ska inte ha till syfte
att bereda vinst it aktiedgarna och ska dé f6lja de kommunalrittsliga principerna i 2 kap.
kommunallagen, innebérande att verksamheten ska vara férenlig med den kommunala
kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmedlemmarna ska behandlas lika,
forbud att lamna stod at enskild och forbud att ta hdgre avgift &n som svara mot
kostnaderna for de tjdnster som tillhandahalls, sdvida inte lag eller réttspraxis for viss
verksambhet eller atgérd medger undantag.

Likvideras bolaget ska dess behéllna tillgdngar tillfalla aktiedgarna.

§ 4 Verksamhetsforemal
Bolaget skall bedriva trafikverksamhet samt tillhandahélla tjanster och produkter inom
transportomradet.

§ 5 Aktiekapital
Aktiekapitalet skall vara 1dgst 15 000 000 kronor och hogst 60 000 000 kronor.

§ 6 Antal aktier
Antalet aktier skall vara lagst 150 000 och hogst 600 000.

§ 7 Styrelsen

Bolagets styrelse ska besta av lagst tre och hogst nio ledaméter jamte hogst en suppleant.
Ledamoter och suppleant viljs arligen av kommunfullméiktige i Goteborg for tiden intill
slutet av den forsta arsstimman som halls efter det ar da styrelseledamoten utsags.

§ 8 Revisorer

For granskning av bolagets arsredovisning jamte rikenskaper samt styrelsens och
verkstillande direktorens forvaltning utses av bolagsstimman en eller tva revisorer, med
lika ménga suppleanter. Samtliga ska vara auktoriserade revisorer. Istéllet for revisor/er
och revisorssuppleant/er far dven ett eller tva registrerade revisionsbolag utses.

Revisionsuppdraget giller till slutet av den arsstimma som halls under det fjarde
rakenskapsaret efter revisorsvalet.
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§ 9 Lekmannarevisorer
For samma mandatperiod som géller for bolagets revisorer ska Goteborgs
kommunfullméktige utse hogst tva lekmannarevisorer med lika ménga suppleanter.

§ 10 Kallelse till bolagsstamma
Kallelse till bolagsstimma ska ske genom brev till aktiedgarna tidigast fyra och senast tva
veckor fore stimman.

§ 11 Narvaro- och yttranderatt

Ledamdter och ersittare i Goteborgs kommunfullméktige och kommunstyrelse ska ha rétt
att nirvara och yttra sig vid bolagsstimma samt ha ritt att, inom ramen for den
upplysningsplikt som aligger bolagsstyrelse och verkstéllande direktor, stélla fragor.

§ 12 Arenden pa arsstimma
Arsstimma ska héllas inom sex manader efter utgdngen av varje rikenskapsar. Dérvid ska
foljande drenden forekomma:

Stammans 6ppnande.

Val av ordférande vid stémman.

Upprittande och godkénnande av rostlingd.

Val av en eller tvé justeringspersoner.

Godkénnande av dagordning.

Provning av om stdmman blivit behorigen sammankallad.
Framlidggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen, samt i

N R

forekommande fall, koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen.
Framldggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport.

*®

9. Beslut om:
a) Faststillande av resultat- och balansrdkning, samt i forekommande fall,
koncernresultat- och koncernbalansrékning.
b) Dispositioner betriaffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrikningen samt
c) Ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstillande direktor.
10. Faststillande av arvoden &t styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna.
11. Anmailan av Goteborgs kommunfullmiktiges val av styrelseledaméter och
styrelsesuppleanter. Anméilan av Goteborgs kommunfullméktiges val av
lekmannarevisorer och lekmannarevisorssuppleanter.
12. Nir sa erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.
13. Annat drende som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.
14. Arsstimmans avslutande.

§ 13 Kommunstyrelsens inspektionsratt

Goteborgs kommunstyrelse har rétt att ta del av bolagets handlingar och rédkenskaper och
i 6vrigt informera sig om bolaget och dess verksamhet. Detta géller dock endast i den
man hinder ej moéter pd grund av lagreglerad sekretess.

§ 14 Kommunfullmaktiges ratt att ta stallning
Bolaget ska bereda Goteborgs kommunfullméktige mojlighet att ta stéllning innan sddana
beslut i verksamheten som dr av principiell betydelse eller annars av storre vikt fattas.

Goteborgs Stad, Bolagsordning for GS Buss AB (556771-4380) 2 (3)



§ 15 Andring av bolagsordningen
Andring i denna bolagsordning fir inte goras utan godkinnande av Gdteborgs
kommunfullméktige.

§ 16 Rakenskapsar
Bolagets rakenskapsér ska omfatta tiden 1 januari — 31 december.
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