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Förslag till tjänstepersonsstyrelse i och 
revidering av bolagsordningar för Göteborgs 
Stads Kollektivtrafik AB respektive GS Buss 
AB under avveckling 
Förslag till beslut 
I styrelsen för Göteborgs Stadshus AB:  

1. Kommunfullmäktige föreslås fastställa förslag till reviderade bolagsordningar för 
Göteborgs Stads Kollektivtrafik AB och GS Buss AB, enligt tjänsteutlåtandets bilaga 
1 och 2. 

2. Kommunfullmäktiges valberedning föreslås att ledamöter i Göteborgs Stads 
Kollektivtrafik AB:s och GS Buss AB:s styrelser ska utgöras av tjänstepersoner 
anställda inom Göteborgs Stadshus AB.  

3. Ärendet överlämnas till kommunstyrelsen för vidare beredning. 
4. Besluten under denna paragraf förklaras omedelbart justerade. 

Beskrivning av ärendet och bolagets bedömning 
Göteborgs kommunfullmäktige fattade 2025-03-27, § 148 (SLK-2025-00144) beslut om 
att ge Göteborgs Stadshus AB i uppdrag att vidta erforderliga avvecklingsåtgärder 
rörande Göteborgs Stads Kollektivtrafik AB och GS Buss AB genom fusion/likvidation. 
Arbete med avvecklingen av dessa bolag pågår och de förväntas inte ha någon 
verksamhet kvar efter årsstämman 2026. Vidare beslutade Göteborgs 
kommunfullmäktige att ge Göteborgs Stadshus AB i uppdrag att vid lämplig tidpunkt 
tillse att övriga likvida restposter delas ut till Göteborgs Stadshus AB från Göteborgs 
Stads Kollektivtrafik AB och GS Buss AB. I syfte att hålla ner administrationen föreslås 
dessa utdelningar hanteras inom ordinarie process i samband med bokslutsdispositioner 
och årsbokslut. Med tanke på den kvarvarande begränsade och rutinmässiga verksamhet 
att avveckla de aktuella bolagen förslås en övergång till tjänstepersonsstyrelser efter 
årsstämmorna 2026 samt att respektive bolags bolagsordning revideras för att inrymma 
en styrelse med färre ledamöter. I samband med dessa revideringar har även GS Buss 
AB:s något äldre bolagsordning lagts över till stadens gemensamma struktur för dessa 
dokument. Den slutliga avvecklingsprocessen av de båda bolagen förväntas vara 
genomför kring halvårsskiftet 2026.  

Ärendets principiella beskaffenhet 
Förslag till revidering av bolagsordning utgör fråga av principiell beskaffenhet och ska 
lämnas till kommunfullmäktige för beslut. 

Göteborgs Stadshus AB 
 

  

Tjänsteutlåtande 
Styrelsen 2025-11-17 
Ärendenummer GSHAB-2019-00051 

Handläggare: Johan Hörnberg, bolagsjurist 
Telefon: 031-368 54 52 
E-post: johan.hornberg@gshab.goteborg.se 
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Kommunfullmäktige utser på förslag av valberedningen, som huvudsaklig ordning 
partipolitiskt förtroendevalda ledamöter och suppleanter i bolagens styrelser. I vissa 
styrelser utses ledamöter och suppleanter utan partipolitisk beteckning. Om så sker ska 
moderbolagets styrelse säkerställa sitt politiska ansvarstagande gentemot 
kommunfullmäktige för verksamheten i dotterbolagen. 

Göteborgs Stadshus AB konstaterar att efter det att utdelningarna av restposter har 
verkställts vid årsstämmorna 2026, återstår enbart avvecklingsformalia för Göteborgs 
Stads Kollektivtrafik AB och GS Buss AB. Detta kan motivera att styrelserna i dessa 
bolag består av färre ledamöter och av tjänstepersoner, då det enkom handlar om att 
verkställa en avveckling av bolagen.  

Förslagen bedöms innebära en mer rationell hantering av bolagens administration och ett 
enklare förfarande för det kvarvarande avvecklingsarbetet. 

Mot bakgrund av ovanstående föreslås kommunfullmäktiges valberedning att nominera 
tjänstepersoner i Göteborgs Stadshus AB till ledamöter i styrelserna för Göteborgs Stads 
Kollektivtrafik AB och GS Buss AB. Dessa är vice vd, Anders Söderberg, 
redovisningschef, Håkan Spjuth samt bolagsjurist, Johan Hörnberg. 

För att kunna genomföra förändringen under 2026 och hinna med att nominera ledamöter 
till tjänstepersonsstyrelserna bedömer Göteborgs Stadshus AB att kommunfullmäktige 
behöver fastställa förslagen till bolagsordningar i januari 2026. Årsstämmorna för de båda 
bolagen planeras genomföras i början av mars 2026 och utan ett fastställande av nya 
bolagsordningar blir det inte möjligt att registrera de föreslagna tjänstepersonstyrelserna 
hos bolagsverket. 

Reviderade bolagsordningar 
Göteborgs Stads Kollektivtrafik AB:s och GS Buss AB:s bolagsordningar föreslås 
revideras för att möjliggöra styrelser med färre ledamöter enligt nedan. 

Nuvarande bolagsordning Förslag 

Göteborgs Stads Kollektivtrafik AB: 

§ 7 Styrelse  
Bolagets styrelse skall bestå av lägst 
sju och högst nio ledamöter jämte 
lägst en och högst sex suppleanter.  
Samtliga ledamöter och suppleanter 
väljs årligen av kommunfullmäktige i 
Göteborg.  
Ledamöter och suppleanter väljs för 
tiden intill slutet av den första 
årsstämman som hålls efter det år då 
styrelseledamoten utsågs.  

Göteborgs Stads Kollektivtrafik AB: 

§ 7 Styrelsen 
Bolagets styrelse ska bestå av lägst tre och 
högst nio ledamöter jämte högst en 
suppleant.  
Ledamöter och suppleant väljs årligen av 
kommunfullmäktige i Göteborg för tiden 
intill slutet av den första årsstämman som 
hålls efter det år då styrelseledamoten 
utsågs. 
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Nuvarande bolagsordning Förslag 

GS Buss AB: 

§ 7 Styrelse  
Styrelsen skall bestå av lägst sju och 
högst nio styrelseledamöter med lägst 
fyra och högst sex styrelsesuppleanter. 
Ledamöter och suppleanter väljs 
årligen av kommunfullmäktige i 
Göteborg för tiden från årsstämma 
intill slutet av nästa årsstämma. 

GS Buss AB: 

§ 7 Styrelsen 
Bolagets styrelse ska bestå av lägst tre och 
högst nio ledamöter jämte högst en 
suppleant.  
Ledamöter och suppleant väljs årligen av 
kommunfullmäktige i Göteborg för tiden 
intill slutet av den första årsstämman som 
hålls efter det år då styrelseledamoten 
utsågs. 

 

Bedömning ur ekonomisk dimension 
En övergång till tjänstepersonsstyrelser under kvarvarande avvecklingsprocess innebär 
minskade kostnader och administration bland annat genom att hanteringen av 
styrelsearvoden upphör. 

Bedömning ur ekologisk dimension och social dimension 
Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån dessa dimensioner.  

Bilagor som ingår i beslutsunderlaget 
1. Förslag till reviderad bolagsordning för Göteborgs Stads Kollektivtrafik AB 
2.  Förslag till reviderad bolagsordning för GS Buss AB 

 

 

 

Eva Hessman 

Vd, Göteborgs Stadshus AB 
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§ 1 Firma
Bolagets firma är Göteborgs Stads Kollektivtrafik AB.

§ 2 Säte
Bolagets styrelse ska ha sitt säte i Göteborg.

§ 3 Verksamhetsändamål
Göteborgs Stads Kollektivtrafik AB utgör moderbolag för bolagen som ingår i koncernen.

Göteborgs Stads ändamål med verksamheten är att tillgodose stadens behov av en effektiv, miljö- 
och kvalitetsmässig kollektivtrafik samt där till hörande tjänster och produkter inom trafikområdet. 

Bolagets verksamhet att utföra lokal och regional kollektivtrafik för regional 
kollektivtrafikmyndighets räkning ska bedrivas på affärsmässiga grunder och omfattas inte av 
lokaliseringsprincipen. 

Bolagets verksamhet i övrigt ska inte ha till syfte att bereda vinst åt aktieägarna och ska då följa de 
kommunalrättsliga principerna i 2 kap. kommunallagen, innebärande att verksamheten ska vara 
förenlig med den kommunala kompetensen, att kommunalmedlemmarna ska behandlas lika, förbud 
att lämna stöd åt enskilda och förbud att ta högre avgift än som svarar mot kostnaderna för de 
tjänster som tillhandahålls, såvida inte lag eller rättspraxis för viss verksamhet eller åtgärd medger 
undantag. 

Likvideras bolaget ska dess behållna tillgångar tillfalla aktieägarna. 

§ 4 Verksamhetsföremål
Bolaget ska direkt, genom innehav av aktier och andelar i andra företag, ha till föremål för sin
verksamhet att bedriva och utveckla lokal och regional kollektivtrafik inom kommunens område
tillika Västra Götalandsregionens samt att bedriva därmed förenlig verksamhet och fullgöra uppgifter
med anknytning härtill.

§ 5 Aktiekapital
Aktiekapitalet utgör lägst 50 000 kronor och högst 200 000 kronor.

§ 6 Antal aktier
Lägsta antalet aktier skall vara 500 och högsta antalet aktier skall vara 2 000.

§ 7 Styrelse
Bolagets styrelse ska bestå av lägst tre och högst nio ledamöter jämte högst en suppleant.

Bilaga 1



Ledamöter och suppleant väljs årligen av kommunfullmäktige i Göteborg för tiden intill slutet av den 
första årsstämman som hålls efter det år då styrelseledamoten utsågs. 

§ 8 Revisorer 
För granskning av bolagets årsredovisning jämte räkenskaper samt styrelsens och verkställande 
direktörens förvaltning utses av bolagsstämman en eller två revisorer, med lika många suppleanter. 
Samtliga ska vara auktoriserade revisorer. Istället för revisor/er och revisorssuppleant/er får även ett 
eller två registrerade revisionsbolag utses. 

Revisionsuppdraget gäller till slutet av den årsstämma som hålls under det fjärde räkenskapsåret 
efter revisorsvalet. 

§ 9 Lekmannarevisorer 
För samma mandatperiod som gäller för bolagets revisorer ska kommunfullmäktige utse högst två 
lekmannarevisorer med lika många suppleanter. 

§ 10 Kallelse till bolagsstämman 
Kallelse till bolagsstämma skall ske genom brev till aktieägaren tidigast fyra och senast två veckor 
före stämman. 

§ 11 Närvaro- och yttranderätt 
Ledamöter och ersättare i Göteborgs kommunfullmäktige och kommunstyrelse ska ha rätt att 
närvara och yttra sig vid årsstämma samt ha rätt att, inom ramen för den upplysningsplikt som 
åligger bolagsstyrelse och verkställande direktör, ställa frågor. 

§ 12 Årsstämma 
Årsstämma skall hållas inom sex månader efter utgången av varje räkenskapsår. 

På årsstämman skall följande ärenden förekomma till behandling: 

1. Stämmans öppnande. 
2. Val av ordförande vid stämman. 
3. Upprättande och godkännande av röstlängd. 
4. Val av en eller två justeringsmän. 
5. Godkännande av dagordning. 
6. Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad. 
7. Framläggande av årsredovisningen, revisionsberättelsen samt – i förekommande fall– 

koncernredovisningen och koncernrevisionsberättelsen. 
8. Framläggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport. 
9. Beslut om 

a) Fastställande av resultat- och balansräkning samt i förekommande fall koncernresultat 
och koncernbalansräkning, 

b) Dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust enligt den fastställda 
balansräkningen samt, 

c) Ansvarsfrihet för styrelseledamöter och verkställande direktör. 
10. Fastställande av arvoden åt styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna. 



11. Anmälan av Göteborgs kommunfullmäktiges val av styrelseledamöter och 
styrelsesuppleanter. Anmälan av Göteborgs kommunfullmäktiges val av lekmannarevisorer 
och lekmannarevisorssuppleanter. 

12. När så erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter. 
13. Annat ärende som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen. 
14. Årsstämmans avslutande. 

 
§ 13 Kommunstyrelsens rätt till insyn 
Göteborgs kommunstyrelse har rätt att ta del av bolagets handlingar och räkenskaper och i övrigt 
informera sig om bolaget och dess verksamhet. Detta gäller dock endast i den mån hinder inte möter 
på grund av lagreglerad sekretess. 

 
§ 14 Kommunfullmäktiges rätt att ta ställning 
Bolaget ska inhämta Göteborgs kommunfullmäktiges ställningstagande innan sådana beslut i 
verksamheten som är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt fattas. 

 
§ 15 Räkenskapsår 
Bolagets räkenskapsår ska omfatta tiden 1 januari – 31 december. 

 
§ 16 Ändring av bolagsordning 
Denna bolagsordnings §§ 3, 4, 7, 9, 11, 13 och 14 får inte ändras utan godkännande av 
kommunfullmäktige i Göteborg. 
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Bolagsordning för GS Buss AB (556771-4380) 
§ 1 Firma
Bolagets firma är GS Buss AB (privat).

§ 2 Säte
Bolagets styrelse ska ha sitt säte i Göteborg.

§ 3 Verksamhetsändamål
Det kommunala ändamålet med bolaget är att tillgodose stadens behov av en effektiv,
miljö- och kvalitetsmässig kollektivtrafik samt därtill hörande tjänster och produkter
inom trafikområdet.

Bolagets verksamhet att utföra lokal och regional linjetrafik med buss för regional 
kollektivtrafikmyndighets räkning ska bedrivas på marknadsmässiga grunder och 
omfattas inte av lokaliseringsprincipen. Bolagets verksamhet i övrigt ska inte ha till syfte 
att bereda vinst åt aktieägarna och ska då följa de kommunalrättsliga principerna i 2 kap. 
kommunallagen, innebärande att verksamheten ska vara förenlig med den kommunala 
kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmedlemmarna ska behandlas lika, 
förbud att lämna stöd åt enskild och förbud att ta högre avgift än som svara mot 
kostnaderna för de tjänster som tillhandahålls, såvida inte lag eller rättspraxis för viss 
verksamhet eller åtgärd medger undantag. 

Likvideras bolaget ska dess behållna tillgångar tillfalla aktieägarna. 

§ 4 Verksamhetsföremål
Bolaget skall bedriva trafikverksamhet samt tillhandahålla tjänster och produkter inom
transportområdet.

§ 5 Aktiekapital
Aktiekapitalet skall vara lägst 15 000 000 kronor och högst 60 000 000 kronor.

§ 6 Antal aktier
Antalet aktier skall vara lägst 150 000 och högst 600 000.

§ 7 Styrelsen
Bolagets styrelse ska bestå av lägst tre och högst nio ledamöter jämte högst en suppleant.
Ledamöter och suppleant väljs årligen av kommunfullmäktige i Göteborg för tiden intill
slutet av den första årsstämman som hålls efter det år då styrelseledamoten utsågs.

§ 8 Revisorer
För granskning av bolagets årsredovisning jämte räkenskaper samt styrelsens och
verkställande direktörens förvaltning utses av bolagsstämman en eller två revisorer, med
lika många suppleanter. Samtliga ska vara auktoriserade revisorer. Istället för revisor/er
och revisorssuppleant/er får även ett eller två registrerade revisionsbolag utses.

Revisionsuppdraget gäller till slutet av den årsstämma som hålls under det fjärde 
räkenskapsåret efter revisorsvalet. 

Bilaga 2
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§ 9 Lekmannarevisorer 
För samma mandatperiod som gäller för bolagets revisorer ska Göteborgs 
kommunfullmäktige utse högst två lekmannarevisorer med lika många suppleanter. 

§ 10 Kallelse till bolagsstämma 
Kallelse till bolagsstämma ska ske genom brev till aktieägarna tidigast fyra och senast två 
veckor före stämman. 

§ 11 Närvaro- och yttranderätt 
Ledamöter och ersättare i Göteborgs kommunfullmäktige och kommunstyrelse ska ha rätt 
att närvara och yttra sig vid bolagsstämma samt ha rätt att, inom ramen för den 
upplysningsplikt som åligger bolagsstyrelse och verkställande direktör, ställa frågor. 

§ 12 Ärenden på årsstämma 
Årsstämma ska hållas inom sex månader efter utgången av varje räkenskapsår. Därvid ska 
följande ärenden förekomma:  

1. Stämmans öppnande. 
2. Val av ordförande vid stämman. 
3. Upprättande och godkännande av röstlängd. 
4. Val av en eller två justeringspersoner. 
5. Godkännande av dagordning. 
6. Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad. 
7. Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen, samt i 

förekommande fall, koncernredovisningen och koncernrevisionsberättelsen.  
8. Framläggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport. 
9. Beslut om:  

a) Fastställande av resultat- och balansräkning, samt i förekommande fall, 
koncernresultat- och koncernbalansräkning.  

b) Dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust enligt den fastställda 
balansräkningen samt 

c) Ansvarsfrihet för styrelseledamöter och verkställande direktör. 
10. Fastställande av arvoden åt styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna. 
11. Anmälan av Göteborgs kommunfullmäktiges val av styrelseledamöter och 

styrelsesuppleanter. Anmälan av Göteborgs kommunfullmäktiges val av 
lekmannarevisorer och lekmannarevisorssuppleanter.  

12. När så erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.  
13. Annat ärende som ankommer på stämman enligt aktiebolagslagen eller 

bolagsordningen.  
14. Årsstämmans avslutande. 

§ 13 Kommunstyrelsens inspektionsrätt 
Göteborgs kommunstyrelse har rätt att ta del av bolagets handlingar och räkenskaper och 
i övrigt informera sig om bolaget och dess verksamhet. Detta gäller dock endast i den 
mån hinder ej möter på grund av lagreglerad sekretess. 

§ 14 Kommunfullmäktiges rätt att ta ställning  
Bolaget ska bereda Göteborgs kommunfullmäktige möjlighet att ta ställning innan sådana 
beslut i verksamheten som är av principiell betydelse eller annars av större vikt fattas.  
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§ 15 Ändring av bolagsordningen  
Ändring i denna bolagsordning får inte göras utan godkännande av Göteborgs 
kommunfullmäktige. 

§ 16 Räkenskapsår 
Bolagets räkenskapsår ska omfatta tiden 1 januari – 31 december. 
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