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Goteborgs Stadsteater AB

Styrelsens genomforandeplan 2026

Genomférandeplanen fér budget ar ett politiskt styrdokument infor
forvaltningens/bolagets forslag till budget/affarsplan. Planen utgar fran Goteborgs
Stads budget for 2026 som ar beslutad av kommunfullmaktige. Under varje mal finns
en beskrivande text for hur férvaltningen/bolaget ska arbeta for att bidra till
maluppfyllelse. De finns ocksa styrelsespecifika inriktningar som kompletterar och
fortydligar de redan beslutade inriktningarna i Goteborgs Stads budget. Uppdragen i
genomférandeplanen kommer fran Géteborgs Stads budget och fran
namnden/styrelsen om behov finns. Uppdragen och inriktningarna fran Goéteborgs
Stads budget ar dverordnade de styrelsespecifika.

o
Mal:

Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dér alla invanare ges inflytande
och méjlighet till delaktighet

Goteborgs Stadsteater AB, med sina tre teaterhus, ar bade direkt och indirekt
medverkande till starkt sammanhallning i staden och medborgarnas delaktighet,
darmed ar bolaget en del av stadens gemensamma valfard. Enligt agardirektivet ska
bolaget genom sina uppsattningar engagera, skapa debatt, roa och mana manniskor
till eftertanke och darigenom utgora en livskraftig nerv i Goteborgs kulturliv. Genom
repertoaren, forelasningar, paneldiskussioner och workshops bidrar bolaget till
delaktighet. Genom en uttalad strategi att ha rimliga biljettpriser ska teatrarna aven
verka for att s& manga som mojligt ska kunna ta del av utbudet, darmed bidrar aven
bolaget till tillganglighet.

Segregationen i Goteborg ska brytas

Goteborgs Stadsteater AB bidrar i arbetet med att bryta segregationen i Goteborg
genom nara samverkan och samarbete med flertalet skolor i olika delar i staden,
Backa Teater nar barn och unga i alla stadsomraden och har en val inarbetat
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bidragande strategi nar det kommer till att méta varandra bade fysiskt pa teatern och
genom teaterns uppsattningar. For att framja arbetet ytterligare bor samarbetet med
KuBo utvecklas. Goteborgs Stadsteater har sedan 2013 ett etablerat samarbete med
Ostra Goéteborg, Biskopsgarden och Tynnered. Genom att erbjuda fribiljetter till
teaterns repetitioner till sarskilda grupper bidrar verksamheten till att segregationen
bryts. Initiativet att Iana ett teaterkort ar nu aven forankrat med flera bibliotek vilket
ocksa bidrar till att segregationen bryts. Bolaget bor starka arbetet med att framja
mangfalden pa, framfér och bakom scenen. Det ar aven viktigt att bolaget fortsatter
att Oka tillgangligheten till verksamheternas byggnader och lokaler for att
tillgangliggora husen for fler besdkare, kulturutdvare och foreningar.

Goteborg ska klara kompetensférsorjningen

Personalen ar bolagets viktigaste tillgang. Kompetensbristen inom vissa
branschomraden (t ex scenteknik och restaurang) till féljd av pandemi och
generationsskifte ska avhjalpas med kompetensfoérsorjningsplanen. Samarbetet med
utbildningsinstitutioner och 6vriga teatrar ska fortsatta och bolaget ska systematiskt
arbeta med bolagsoévergripande kompetensutveckling och inspiration for att bibehalla
arbetskraft och vara en attraktiv arbetsgivare.

Goteborg ska byggas ihop till en grén och levande stad utan bostadsbrist
Goteborgs Stadsteater AB bedriver ingen verksamhet som paverkar arbetet med en
stad utan bostadsbrist. Daremot medverkar pjaser, uppsattningar och ovrig utatriktad
verksamhet till kanslan av att bo och leva i en levande stad och darmed bidrar
bolaget till stadens attraktionskraft bade for nuvarande och framtida invanare och
nya naringslivsetableringar.

Goteborg ska vara ledande i klimatomstéllningen och ha en hég biologisk
mangfald

Goteborgs Stadsteater AB ar aktiva i det internationella natverket ETC dar
scenkonsten och teatrar fran éver 30 lander ingar. Theatre Green Book ar ett initiativ
fran ETC som fokuserar pa starkt hallbarhet inom den europeiska scenkonsten.
Bolaget ska fortsatt vara aktiv i arbetet och utgar fran principerna och forslag pa
atgarder for att na en basic-niva i teatrarnas hallbarhetsarbete. Bland annat ingar att
systematiskt arbeta med att utveckla aterbruket av rekvisita och byggmaterial fran
scenografi. Torslandalagret ar ett forsok till 6kad hallbar livscykelhantering.
Samarbetet med Torslandalagret bor utvarderas for att medvetandegora positiva
effekter bade internt och externt. Bolagets agda fordon ska vara helt fossilfria 2030
och bolaget ska stalla miljomassiga, sociala och etiska krav vid upphandling for att
bidra till social och ekologisk hallbarhet.

Goteborgs stad ska ha en viélfard som méter géteborgarnas behov

Enligt Folkhalsomyndigheten bidrar tiligang till kultur till individuellt valbefinnande och
starkt halsa, kulturdeltagande kan forbattra livskvaliteten for enskilda personer och
skapa ett mer halsosamt och inkluderande samhalle. Att delta i kulturaktiviteter
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framjar den sociala samharigheten och bidrar till en kansla av mening. Genom att
erbjuda en bred repertoar som engagerar, skapar debatt, roar och manar manniskor
till eftertanke bidrar bolaget till en starkt valfard.

Goteborgs stad ska ge sina anstéllda en bra arbetsmiljé och goda arbetsvillkor
Goteborgs Stadsteater AB ska erbjuda en hallbar arbetsmiljé och vara en attraktiv
arbetsgivare for att behalla befintliga medarbetare och attrahera ny kompetens. For
varje enskild individ ar det viktigt med en tydlighet i uppdraget, saknas
arbetsbeskrivning ska det tas fram under aret. Samtliga chefer ges majlighet att
starka sitt ledarskap genom Chefoskopet som ocksa syftar till att starka ledarnas
samsyn i vagen fram.

Uppdrag fran Goteborgs Stads budget 2026:

Samtliga bolagsstyrelser som far kommun- eller koncernbidrag ska redovisa vilka
kostnader som reducerats och darigenom hur de minskat behovet av bidrag i
delarsrapporterna. Aven atgarder som dkat inkomster under 2026 ska redovisas.
Den sarskilda anstallningsprévningen kvarstar enligt nuvarande system. (s 4-5)

Alla namnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att arbeta in langsiktiga ekonomiska,
ekologiska och sociala risker i samband med de arliga riskbedémningarna. (s 5)

Alla namnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att i samverkan med
stadsfastighetsnamnden utifran lokala forutsattningar och behov, genomféra
atgarder for att fa fler att valja cykel for att pendla till arbetet.
Arbetstagarrepresentanter lokalt ska involveras i genomférandet. Aterrapporteringen
ska ske till respektive namnd/bolagsstyrelse. (s 7)

Alla namnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att, utifran sina specifika
forutsattningar, sakerstalla cirkular hantering av inventarier och arbetsklader.
Goteborg Stads Leasing AB ska i samverkan med stadsmiljonamnden leda och
stddja arbetet. (s. 9)

Alla namnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att upplata fortidsrostningslokaler
och vallokaler som efterfragas av valnamnden for att sakerstalla tillgang till
vallokaler 6ver hela Géteborg. (s. 13)

Alla namnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att understddja och bidra till
Framtidenkoncernens strategi for utvecklingsomraden 2020-2030 (s. 39)

Alla namnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att utifran 2025 ars analyser av inkdp
i Goteborgs Stads spendrapport samt miljéspendrapport inarbeta férbattringar
avseende kostnadsmedvetenhet, langsiktighet och hallbarhet med mal om att
minska konsumtionen i ordinarie arbete och uppfdljning. Inképs- och
upphandlingsnamnden ska bista i detta arbete. (s 46)
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Styrelsens kompletterande uppdrag till bolaget:
Genomférandeplanen utifran stadens mal ovan kompletteras med nedanstaende
uppdrag till bolaget.

Med anledning av det nagot anstrangda ekonomiska laget alaggs VD for Géteborgs
Stadsteatern AB att fortsatta arbetet med 6kad kostnadsmedvetenhet, starkta
synergier mellan verksamheterna och effekter ur den ekonomiska atgardsplanen. VD
ska aven for styrelsen under aret foresla hur verksamheterna bér navigera i fragan
om eventuell kompletterande finansiering. VD ska redovisa hur arbetet med starkt
hallbar ekonomi gar pa bolagets styrelseméten under aret.



