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Genomforandeplan for budget for Goteborg & Co AB 2026

Genomforandeplanen for budget &r ett politiskt styrdokument infor bolagets forslag till
budget/affarsplan. Planen utgér fran Goéteborgs Stads budget for 2026 som é&r beslutad av
kommunfullméktige. Under varje mal finns en beskrivande text for hur bolaget ska arbeta for att
bidra till maluppfyllelse. Det finns ocksa styrelsespecifika inriktningar som kompletterar och
fortydliga de redan beslutade inriktningarna i Gteborgs Stads budget. Uppdragen i
genomforandeplanen kommer fran Goteborgs Stads budget och fran styrelsen om behov finns.
Uppdragen och inriktningarna fran Goteborgs Stads budget dr 6verordnade de styrelsespecifika.

Mal:

1. Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dér alla invinare ges inflytande och
mojlighet till delaktighet.

Destinationen Goteborgs viktigaste ambassadorer dr de egna invanarna. Stor hdnsyn bor tas till
invanares perspektiv och behov vid utveckling av ett tillgéingligt och brett utbud av kultur- och
ndjesaktiviteter, handel och restauranger m.m. Bolagets arbete genomfors i linje med
malsdttningar i Goteborgs Stads program for destinationsutveckling 2023-2030 samt tillhérande
handlingsplaner. Mélséttningarna i Destinationsutvecklingsprogrammet ar bland annat att
besoksnadringen ska tillfora mervérde for invanarna samt att alla ska kénna sig vdlkomna till
Goteborg. Malbilden for de evenemang som bolaget satsar pa dr att alla ska kénna sig trygga
och vilkomna till evenemanget, det ska finnas nagot for alla och att de satsningar bolaget gor
ska skapa rorelse och samhorighet i staden.

2. Segregationen i Goteborg ska brytas.

Goteborg & Co arbetar, i enlighet med mélséttningar i Destinationsutvecklingsprogrammet och
dess handlingsplaner, for ett brett utbud av upplevelser i destinationen. Det omfattar exempelvis
satsningar pa evenemang som ar gratis och har ett innehéll som passar manga, som
Kulturkalaset. Hela staden betraktas som en arena och bolagets ambition &r att gora evenemang
i flera, fOr att inte séiga alla, stadsdelar. Genom att ta evenemangen till goteborgarna vill
Goteborg & Co skapa rorelse och méten i staden som bidrar till att minska segregationen. Via
Naéringslivsgruppen sker satsningar i utsatta omréden for att skapa framtidstro hos barn och
unga.

3. Goteborg ska klara kompetensforsorjningen.

Goteborg & Co arbetar utifran atgirder och insatser som faststillts i Goteborg & Co:s
kompetensforsorjningsplan. Det innebér till exempel kompetensutveckling av befintliga
medarbetare, intern rorlighet och kontinuerlig 6versyn av organisationen. Rekrytering av
hogskole- och universitetsstuderande gors for uppdrag som vérdar vid evenemang eller for tim-
och sésongsanstéllning inom exempelvis Besoksservice. Tvé ganger om éret rekryteras
praktikanter fran t.ex. yrkesskolor och/eller via arbetsformedlingen, vilket kan leda till
anstéllning for kortare uppdrag efter avslutad praktikperiod. Vidare bidrar bolaget till det
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stadenOvergripande arbetet genom att exempelvis erbjuda praktikplatser for personer som stér
langre ifran arbetsmarknaden. Ur ett destinationsperspektiv arbetar bolaget fokuserat med
kompetensforsorjningsfragor inom besoksniringen i nara samverkan med Business Region
Goteborg, Goteborgsregionen och Naringslivsgruppen. Ett levande och varierat kultur- och
ndjesutbud ér viktigt for att attrahera kompetens och fa ménniskor att vilja flytta till och leva i
Goteborg.

4. Goteborg ska byggas ihop till en gron och levande stad utan bostadsbrist.

Som en del av Destinationsutvecklingsprogrammet och bolagets hallbarhetsramverk, med fokus
pa ”Vilkomnande och inkluderande destination”, bidrar bolaget till Goteborgs utveckling
genom att initiera, samordna och bidra till gemensam platsutveckling i kulturmiljder,
naturomraden och omraden med utvecklingspotential. Detta leder till fler unika beséksmal och
attraktiva upplevelser i hela destinationen under hela aret. Bolaget driver och deltar aktivt i
samverkansgrupper och remissforfaranden inom stadsutvecklingsfragor, utvecklar
besoksanledningar, verkar for evenemang i flera delar av staden och arbetar for att
tillgingliggora ett brett utbud av upplevelser genom kommunikation och marknadsféring éret
runt.

5. Goteborg ska vara ledande i klimatomstillningen och ha en hog biologisk méangfald.

Bolagets hallbarhetsramverk ar ett hjalpmedel for att halla siktet instéllt pd och uppna det
Overgripande maélet i Destinationsutvecklingsprogrammet - att vara en ledande héllbar
destination 2030. Detta inkluderar fokus p& milj6- och klimatssmart utveckling, bade internt och
externt. Bolagets miljoplan bidrar till konkreta insatser for verksamheten. Bolaget ska fortsatt
engagera sig i relevanta projekt som bidrar till klimatomstéllningen och nyttja evenemang och
moten som kommunikationsplattform och testarenor for innovativa satsningar. Global
Destination Sustainabilty Index é&r ett viktigt verktyg och ledstjirna. Den nya FN-hubben for
hallbar utveckling &r en drivkraft for bolagets och destinationens héllbarhetsarbete.

6. Goteborgs Stad ska ha en vilfird som moter goteborgarnas behov.

Bolaget har ingen radighet vad géller vélfard i form av vard, skola och omsorg. Genom insatser
utifran Destinationsutvecklingsprogrammet, affirsplan och verksamhetsplaner arbetar bolaget
for en attraktiv destination vars varierade utbud kan bidra till en aktiv, inspirerande och
avkopplande fritid for invanare och besokare. Vidare planeras insatser for fortsatt 6kad
tillganglighet till kultur i staden, exempelvis genom gratisevenemang som riktar sig till alla, ar
vilkomnande och inkluderande.

7. Goteborgs Stad ska ge sina anstillda en bra arbetsmiljo och goda arbetsvillkor

Bolagets arbetsmiljoarbete utgar fran systematik och helhetssyn. Detta sker genom aktiva
atgirder savil i ledningsgrupp som pa APT. Arbetsmiljokommittén och fackliga organisationer
har en central roll i framtagandet av de aktiva atgérderna. Arbetet med att forbéttra rutiner och
utbildning inom arbetsmiljo for genomforanden av evenemang fortsitter. Fysiska skyddsronder
sker alltid i samband med genomf6randet av evenemang i syfte att forebygga tillbud och



goteborg&co

olycksfall. Bolaget har infort IA-systemet, dar hdndelser som riskobservationer, tillbud,
olycksfall, fardolycksfall, arbetssjukdom samt krankningar/diskriminering rapporteras, vilket
har bidragit till att fler anmaler och agerar tidigare pa de risker man ser i sin arbetsmiljo.
Bolaget arbetar med Chefoskopet och varnar om ett ndrvarande chefskap med rimligt antal
medarbetare.

Inriktningar:

Goteborg & Co ska i1 huvudsak arbeta efter inriktningarna i Géteborgs Stads budget. Vidare har
styrelsen i uppdrag att initiera och leda arbetet med att forverkliga och implementera Goteborgs
Stads program for destinationsutveckling 2023-2030 samt utveckla handlingsplaner.
Programmet och dess handlingsplaner utgor viktiga verktyg for att nd destinationens malbild om
en hallbar destination 2030.

Den globala turismen har dterhdmtat sig och det internationella resandet nar rekordnivaer.
Varumarket Sverige ar starkt, samtidigt hardnar konkurrensen. Géteborg & Co ska genom
strategisk destinationsutveckling och marknadsforing arbeta for att stirka Goteborgs attraktivitet
och position pa den internationella marknaden.

En attraktiv destination behdver kunna erbjuda ett varierat utbud av besoksanledningar éret runt,
bade for att locka besdkare till destinationen och for att tillgodose invanarnas efterfrigan pa ett
rikt utbud av upplevelser att ta del av lokalt. Goteborg & Co arbetar for att stirka, utveckla och
varda det befintliga utbudet, i kombination med att mgjliggora utvecklingen av nya
besoksanledningar, koncept och héllbara affirsmodeller. Inom ramen for
Destinationsutvecklingsprogrammets handlingsplan for besdksanledningar ska bolaget fortsatt
samverka med stad och niringsliv med sérskilt fokus pé etablering av nya besoksanledningar
och utveckling av befintliga. Alternativa och smaskaliga aktorer utgor viktiga byggstenar for hur
destinationen uppfattas av besdkare och invanare. Géteborg & Co ska stétta och uppmuntra nya
koncept och idéer som bidrar till destinationens synlighet och attraktivitet.

Goteborg & Co bidrar till Goteborgs utveckling genom att initiera, samordna och bidra till
stads-och platsutveckling som leder till fler unika besdksmal och attraktiva upplevelser i hela
destinationen. Héllbar infrastruktur dr en forutsittning for destinationens attraktivitet och
konkurrenskraft nér det géller att attrahera stora evenemang och mdéten savél som mindre kultur-
och nojesaktiviteter. Bolaget bidrar aktivt genom att lyfta in destinationsperspektivet i frdgorna,
till exempel i det pagéende arbetet med arenaprogrammet.

Bolaget ser genom samverkan med Business Region Goteborg berdringspunkter avseende det
néringslivstrategiska och niringslivsfrimjande arbetet, dér hallbarhet och goda arbetsvillkor
genom exempelvis kollektivavtal eller villkor motsvarande kollektivavtal, ska frimjas.

Destinationsutvecklingsprogrammet lyfter att tillgang till hallbara transportalternativ ar en
forutsittning for invanare och besokare att delta i destinationens breda utbud av upplevelser och
samtidigt bidra till minskad klimatpéverkan. Goéteborg & Co arbetar darfor for att stirka
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samspelet mellan stadsutveckling, besoksndring och destinationsutveckling. Tillgdngligheten
till, frdn och inom destinationen ar en viktig fraga i arbetet. Bolaget ska fortsatt utveckla
samverkan med Vasttrafik for att starka tillgangen till kollektivtrafik i samband med evenemang
och till destinationens besoksmal. Att pa olika satt ta hansyn till besoksnéaringens forutsattningar
och besokarens perspektiv nir staden utvecklas ger plats for en vixande och mer attraktiv
destination.

I enlighet med sitt dgardirektiv utgdr Goteborg & Co AB moderbolag for de bolag som ingar i
klustret for Turism, Kultur och Evenemang. Bolaget ska fortsittningsvis verka for en forbattrad
ledning och samordning av arbetet inom den egna koncernen och pé sa vis medverka till att
stirka och utveckla besoksnéringen inom Goteborg och Goteborgsregionen samt bidra till
besoksnaringens utveckling inom Vistra Gotalandsregionen. Arbetet gors i dialog och néra
samverkan med dotterbolagen inom koncernen genom bl.a. dgardialoger, klustergemensamma
presidieméten och VD-rdd samt i sérskilda utredningsforfaranden.

Uppdrag:
Fran Goteborgs Stads budget 2026:

e Goteborg & Co AB fér i uppdrag att, i samverkan med kulturndmnden och Business
Region Goteborg AB, stirka Goteborgs stillning som kulturstad i Sverige och
internationellt. Aterrapporteringen ska ske till Goteborg & Co AB.

e Goteborg & Co AB far i uppdrag att stimulera Goteborgsregionens invanare att turista i
olika delar av Goteborg. Aterrapporteringen ska ske till Géteborg & Co AB.

e Stadsmiljondmnden fér i uppdrag att i samverkan med Goteborg & Co AB skapa
vinterplatser i Goteborg, exempelvis genom isbanor och vinterlek. Satsningen villkoras
med att medfinansiering frén andra aktorer sker. Aterrapporteringen ska ske till
stadsmiljondmnden.

o (Goteborg & Co AB far i uppdrag att starka kinnedomen om Goteborg som destination
pa den tyska marknaden. Uppdraget ska genomforas i samverkan med Business Region
Goteborg AB, Vistra Gotalandsregionen och privata aktédrer. Aterrapporteringen ska
ske till Goteborg & Co AB.

e Business Region Goteborg AB och Goteborg & Co AB far i uppdrag att i samverkan
med berorda nimnder och bolagsstyrelser stodja privata foretag att etablera sig pa
lampliga platser i stadsomrédde Nordost.

e Business Region Goteborg AB far i uppdrag att i samverkan med ndmnden for
Demokrati och Medborgarservice och Goteborg & Co AB ta fram en strategisk plan for
Sodra skirgarden utifran "Forstudie: Sodra skédrgirden". Boende och relevanta aktorer i
skiirgirden ska involveras i arbetet. Aterrapporteringen ska ske till Business Region
Goteborg AB.
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e Alla ndmnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att understddja och bidra till
Framtidenkoncernens strategi for utvecklingsomraden 2020-2030.

e Alla ndmnder och bolagsstyrelser fér i uppdrag att arbeta in langsiktiga ekonomiska,
ekologiska och sociala risker i samband med den arliga samlade riskbilden.

e Alla ndmnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att i samverkan med
stadsfastighetsnimnden genomfora atgarder for att fa fler att védlja cykel for att pendla
till arbetet. Arbetet ska ske utifran lokala forutsdttningar och behov. Lokala
arbetstagarrepresentanter ska involveras i genomforandet. Aterrapporteringen ska ske
till respektive nimnd/bolagsstyrelse.

e Alla ndmnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att, utifran sina specifika forutsattningar,
sdkerstilla cirkulédr hantering av inventarier och arbetskldder. Goteborgs Stads Leasing
AB ska i samverkan med stadsmiljondmnden leda och stodja arbetet.

e Alla ndmnder och bolagsstyrelser fér i uppdrag att upplata de fortidsrostningslokaler
och vallokaler som efterfragas av valndmnden for att sidkerstilla tillgang till vallokaler
over hela Géteborg.

e Alla ndmnder och bolagsstyrelser fir i uppdrag att utifrdn 2025 érs analyser av inkop i
Goteborgs Stads spendrapport och miljéspendrapport inarbeta forbattringar avseende
kostnadsmedvetenhet, ldngsiktighet och hallbarhet med mal om att minska
konsumtionen i ordinarie arbete och uppfoljning. Inkdps- och upphandlingsndmnden
ska bista i detta arbete.



