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Uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete 2024

Informationsarende

Styrelsen Goteborgs stads bostadsaktiebolag foreslas
Rapporten for systematiskt arbetsmiljoarbete antecknas.

Sammanfattning

Bostadsbolagets styrelse far arligen en rapport avseende bolagets systematiska
arbetsmiljoarbete (SAM).

Rapporten innehéller bolagets organisering av arbetsmiljoarbetet, personalnyckeltal och
sjukfranvaro.

Bedomning ur ekonomisk dimension

For att uppné 6nskade effekter i form av kostnadseffektivitet och verksamhetsnytta krévs att
ett vilfungerande systematiskt arbetsmiljoarbete dr etablerat. Detta innebér att investeringar 1
arbetsmiljoatgarder vigs mot forviantade resultat i form av 6kad produktivitet, minskade
sjukskrivningar och forbéttrad arbetsformaga.

Ett aktivt och strukturerat arbete med rehabilitering, forebyggande insatser och
hilsofrimjande atgérder bidrar till att minska franvaron, stirka organisationens kapacitet och
skapa en stabil personalforsorjning. Detta har direkt paverkan pa verksamhetens effektivitet
och kvalitet, vilket i sin tur gynnar kundnyttan genom 6kad leveransformaga, forbattrad
service och hogre tillforlitlighet.

Ett ekonomiskt hallbart arbetsmiljoarbete dr saledes en strategisk investering som stirker bade
organisationens interna resurser och dess externa virdeskapande.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget inte har funnit nagra sérskilda aspekter pd fragan utifrdn denna dimension.
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Bedomning ur social dimension

Bolaget ér enligt gillande lagstiftning, foreskrifter och interna styrdokument skyldigt att
bedriva ett systematiskt arbetsmiljéarbete. Inom ramen for den sociala dimensionen innebér
detta ett sdrskilt fokus pa arbetsmiljons inverkan pa medarbetares hélsa, véilbefinnande och
arbetsrelaterade trivsel.

Ett vdlfungerande och forebyggande arbetsmiljoarbete mojliggor tidig identifiering av risker
som kan leda till olyckor eller ohélsa. Det skapar dven forutsiattningar for att frimja sa kallade
friskfaktorer — aspekter som bidrar till en positiv arbetsmiljo och ett hallbart arbetsliv. Ett
strukturerat och hilsofrdmjande arbetsmiljoarbete dr ddrmed en grundldggande forutséittning
for att uppna langsiktig hillbarhet i arbetslivet.

Samverkan
Samverkan slutford.

Bilagor

1. Uppf6ljning av Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) 2024
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Arbetsmiljopresentation
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.. En arbetsmiljo i toppklass

- En forutsattning for att uppfylla vara mal
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Agenda

> Oversikt dver arbetsmiljdarbetet

» Resultat av arbetsmiljoinsatser

» Planer for kommande arbetsmiljoarbete
» Sammanfattning av arbetsmiljostatus

» Personalnyckeltal




Koncerngemensamt synsatt

I . . Regler
Vi ska erbjuda en saker, trygg och ) - S
oncerngemensamt synsétt — detta vill vi

inkluderande arbetsmiljo som praglas av Y I r—

inkluderande arbetsmilja som priiglas av delaktighet, inflytande dver den egna
arbetssituationen och dppenhet. Vi ska vara en hilsofrimjande organisation som ger

delaktighet, inﬂytande over den egna PR T Y T s e S

olikheter som en strategisk tillging i koncernens affiirsutveckling och striivar efter att
medarbetare ges en mjlighet att na sin fulla yrkesmiissiga potential. Virt mal dr att alla

arbetssituationen och oppenhet.” B R e B

Koncerngemensamt arbetssitt — detta gor vi

1. Fbr att nd detta ska Framtidenkoncernens samtliga bolag kontinuerligt filja upp
och utveckla det systematiska arbetet med att identifiera och hantera risker och

”Mélet ar att a”a som arbetar hOS 0SS Ska iBiliicter i dor F5s18hch, oeaaisatiridlostoch sticials Acbatsindj

2. Vi sitter mal for arbetsmiljGarbetet i verksamhetsplaneringen som stimulerar oss

kanna att vi ger forutsattningar till ett RS R L o

3. Viarbetar forebyggande och lingsiktigt med vir arbetsmiljé som en integrerad

del i den dagliga verksamheten. Chefer och ledare har forutsiittningar och ges

h él | ba rt a rbetSI |V d é r Ve rksa m h ete n ansvar for arbetet med att minska riskerna for olyckor, skador och ohilsa. Som

medarbetare finns en skyldighet att aktivt medverka i det arbetet.

utvecklas och dar ohalsa och skador e e

eller andra berusningsmedel under arbetstid

20 7
fo re byg g S . 5. Vi arbetar for att vara en inkluderande arbetsplats som innebir att du kiinner en

hog grad av tillhorighet och tilldts vara dig sjélv. Det innebir ocksa att vi inte
accepterar nigon form av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier,
krinkande sirbehandling eller repressalier.

6. Vi for en dialog med och stiller krav péd vira leverantdrer och andra intressenter
for an sikerstilla en siiker och hilsosam arbetsmiljd i vara processer och projekt.

7. 1det systematiska arbetsmiljSarbetet dr det for oss sjéalvklart att samverka med
medarbetare och representanter for de fackliga organisationerna.

Framtidenkoncernens regel for att framja ett hallbart arbetsliv 4(4)




Arbetsmiljoarbetet
— detta utgick vi fran

Vi vet vad

vi ska gora
och hur.

Lattare att efterleva lagar

och foreskrifter om vi alla
har samma bild.

Hjalper oss att fa in

arbetsmiljoarbetet i vardagen.

Fortydligande kring
rattigheter och

skyldigheter.

Hjalper oss att gora ratt

¥ Bostads
5 bolaget




Kontinuerligt utveckla det systematiska
arbetsmiljoarbete

» Tydligare struktur och arbetssatt

» Kompetensutvecklingsinsatser
» Arbetsmiljoguiden - "Arbetsmiljohandbok”

R Bostads
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Tydligare struktur for arbetsmiljoronder

Ronderna:
|dentifiera risker, forbattringsomraden, skapa dialog. ’

Uppfoljning: rehi

Ledningsgruppen prioriterar och planerar atgarder. v
Samverkan:

Samverka handlingsplaner.

Sakerstalla att atgarder ar forankrade och genomforbara.

Uppfoljning: Y <t
el bolaget

Sakerstalla att atgarderna har fatt forvantad effekt



Kompetensutvecklingsinsatser — chefer

» Grundlaggande arbetsmiljoutbildning - fysisk och
organisatorisk/social arbetsmiljo (2 dagar)

» Utbildning "Konflikt och krankande sarbehandling” (1 dag)
» Utbildning "Svara samtalet” (1 dag)

» |A-utbildningar

R Bostads
g4 bolaget




Arbetsmiljoguiden — samlad information

Bostads
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> Om oss + Ny -~ o] HEj % Sidinformation () Forhandsgranskning AY Avancerad ldsare B Analys

> Chefsstod

Chefsstod - Startsida

?  Min anstallning

Lotta Wittlov-Stenman

> Ekonomi HR-chef

> Inkép och upphandling
> Sdkerhet och beredskap
S T och telefon Har hittar du information som riktar sig till dig som arbetar som chef. Anvénd lankarna nedan for att navigera till ratt sida.

> Kommunikation

» Fornvaltning

Miljsportalen |4
> Hyresgistenkiten > i! o
Papperskorgen . il . i 1 g
pRereE Arbetsmiljéguiden - &- Arbetsplatstraff AP Chefsbestallningar
Redigera ! e 4

Arbetsmiljguiden Arbetsplatstraff APT Chefsbestéllningar
I arbetsmiljéguiden hittar du all information Information, mallar och dokument kopplade till Hér kan du som &r chef gdra bestéllningar fér
om vart arbetsmiljdarbete. arbetsplatstraffar. nyanstalld personal eller nar det sker

organisationsférandring.

Bostads
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Oversikt arbetsmiljéarbetet

— Bolagsovergripande handlingsplan
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Arbetsmiljoforeskrifter - prioritering

Trycksatta karl

Kemiska arbetsmiljorisker Kvarts och stendamm
Smittrisker Stegar och arbetsbockar

Arbetsverktyg/maskiner Motorkedjesagar och rojsag




2023-2025
Vi lagger en grund A

Kartlaggnin
alla utbildningar

av alla .

foreskrifter krankande

sarbehandling
Rutin for

smittrisker
Arshijul for Riskbedémt

systematiskt Stegar/motorsag
arbetsmiljdarbete

Rutin for gravida

Arbetat for fler
och ammande

skyddsombud och

Arbetsmiljoguiden utbildat

for alla rutiner

Korkortskontroll i Hantering av

Utbildning i medarbetarsamtal rehabarenden

SAM for alla och vid ansokan om
chefer tjanst

Kartlaggning/
riskbedémning av
arbetsverktyg
/maskiner

Tydligare hantering
av personalarenden



Riskbedomt alla
kemikalier i
Chemsoft

Arbetsgrupp
miljé och HR

Arbetsgrupp
sakerhet och HR

Riskbeddmt
Truckar/stegar

2023-2025
Vi lagger en grund relationer

Samarbete HR —
vald i nara

Vaccinationer

Mall for
omtankessamtal

Rutin dodsfall

Rehabiliterings-
process

Forsta hjalpen
och krisstod

Instruktioner

maskiner/verktyg
Koncerngemensam

arbetsmiljéutbildning

Nya checklistor

fysisk Utbildning HLR
arbetsmiljérond



2025-2026
Arbetet forstarks...

Forstarkt kultur-
utvecklingsarbete

Riktade insatser till
grupper med behov

Utbildning
klimakteriet

Utbildning vald i
nara relationer

Massage

Utvecklade
medarbetarunder-
sokningar (B-engaged)

Digital
arbetsmiljéutbildning for
medarbetare

Bemoétande-
utbildning

Knyter ihop arbetet med
arbetsverktyg/maskiner

Ergonomiutbildning
EG och miljévardar

Hallbart
arbetsliv

Chefoskopet

bolaget
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Personalnyckeltal

#%.+| Bostads
2w/ bolaget




Resultat medarbetarenkat 2024 — via Be engaged

d 9 9 9 O

HME - Totalindex HME - Delindex Motivation HME - Delindex Ledarskap HME - Delindex Styrning KOMI - Kommunikationsindex KOMI - Delindex
total Kommunikationsklimat

r‘l'|Iq
‘ i = -] '

72’ ‘79’ 73, 68%] ‘79’ ‘80’
-01 -01 £ +02 =0 =0 <01
KOMI - Delindex Organisatorisk KOMI - Delindex Var arbetsplats Lén Min ndrmaste chef Samarbete
tillit Kommunikativt ledarskap
A
76 67 | | 73 76
--02 L :_/ | - +02 . +03
4
Utveckling Arbetsbelastning och Ledningsgruppen Stod till chef

aterh@mtning




Arbetssatt medarbetarenkat

> Resultatet fran medarbetarenkaten - ett stod for att identifiera bade risk- och
friskfaktorer

> Resultatet hanteras tillsammans med arbetsgruppen och arbetet med atgarder
sker over tid

> De risker som inte kan atgardas direkt riskbedoms och formuleras i handlingsplan
tillsammans med atgard och tid

¥R Bostads
K48 bolaget
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Investering per tjansteomrade

Visas i kronor

2024

Efterhjalpa
Organisation -
Grupp -
Individ 213 443
Totalsumma 213443

Efterhjalpa
Organisation 0%
Grupp 0%
Individ 29%
Totalsumma 29%

Forebygga
212987
69 800
214272
497 059

Forebygga
29%
9%
29%
67%

Totalsumma

2023

214 843 Organisation
69 800 Grupp

454 857 Individ

739 500 Totalsumma

Totalsumma

29% Organisation
9% Grupp
62% Individ

100% Totalsumma

Efterhjalpa

118 352
118 352

Efterhjalpa
0%
0%
23%
23%

Forebygga
83942

89 300
122 681
295 923

Forebygga
16%
17%
23%
57%

Framja
95 000
3600
10393
108 993

Totalsumma
178 942
92 900
251 425

523 267

Totalsumma
34%
18%
48%

100%

? FALCK
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Trendutveckling per kompetens
2023 vs 2024, visas i kronor

300 000
250 000
B Arbetsmiljoingenjor
M Beteendevetare
200000 B Fysioterapeut
B Foretagslakare
150 000 Foretagsskoterska
W Halsoutvecklare
100 000 B Organisationskonsult
Psykolog
B Rehabsamordnare
>0000 I Underskoterska

2023 2024

¢ FALCK



Trendutveckling per tjanstekategori
2023 vs 2024, visas i kronor

300 000
250 000
B Ergonomi
200 000 W Halsa och livsstil

B Krisstod

B Lagstadgade undersokningar
150000 Nyanstallning

B Organisation och ledarskap

100 000 Rehabilitering och stod

B Systematiskt arbetsmiljoarbete
50 000 I Vaccination och provtagning

2023 2024

1/

2 FALCK
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10 storsta tjanster

Visas i kronor

Systematiskt arbetsmiljdarbete

Nybesok, forebyggande

Utbildning - Arbetsmiljo grundutbildning

Teambaserad arbetsformagebeddmning, 4 kompetenser
Aterbesok, efterhjilpande

Aterbesok, forebyggande

Vaccination - Fastingburen encefalit (TBE)
Rehabsamordning - Arendehantering rehab
Arbetsmiljofokuserad chefsstod

For/Efterarbete till Aterbesok, rehabiliterande

50 000

100 000

150 000

B Efterhjalpa
W Framja

B Forebygga

200 000 250 000

? FALCK
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Samtliga

tjans

Visas i kronor

Tjansteomrade
Forebygga

Tjansteniva
Grupp

Grupp Summa
Individ

Individ Summa
Organisation

ter 1

HELGECLEN
Riskbeddmning, arbetsmiljo
Utbildning - Arbetsmiljé grundutbildning

Arbetsplatsbesok

For/Efterarbete till Nybesok, forebyggande
For/Efterarbete till Aterbesdk, fdrebyggande
MK Fibrosfram damm: Asbest, FSKOT
Nybesok, férebyggande

Provtagning - Alkoholtest CDT

Prowvtagning - Allmén

Provtagning - Drogtest 6 substanser
Provtagning - Drogtest, MRO konsultation
Prowvtagning - Omkostnad

Provtagning - Omkostnad

Radgiwning chef Riskbruk och beroende
Stédsamtal Karriarutveckling

Vaccination - Fastingburen encefalit (TBE)
Vaccination - Hepatit B (H-B-Vax PRO,Engerix)
Vaccination - influensa

Aterbesok, forebyggande

Omkostnader - Administration
Radgiwning Fysisk arbetsmiljo

TotalSumma

24 400
45 400
69 800
14 603
20 526
18 748
2103
55 085
345
656

5 960
2622
500
1100
390

8 052
35 025
954

9 531
38 074
214 272
3983
1328

< FALCK
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Samtliga

Forebygga Summa
Framja

Framja Summa
Efterhjdlpa

Efterhjalpa Summa

tjanster 2
Visas i kronor

Organisation Summa
Individ
Individ Summa

Organisation
Organisation Summa

Individ

Individ Summa

Radgiwning Fysisk arbetsmiljo
Radgiwning Organisatorisk och social arbetsmiljo
Systematiskt arbetsmiljdarbete

Arbetsmiljéfokuserad chefsstdd

Strategisk samverkan

FDI, uppfdljning

For/Efterarbete till Nybesok, rehabiliterande
For/Efterarbete till Aterbesdk, rehabiliterande
K24 Krisstdd - Uppstart arende telefon dagtid
Kartlaggningssamtal, rehab

Krishantering - Stédsamtal

Nybesdk, rehabiliterande
Rehabméte/Avstamningsmote
Rehabsamordning - Arendehantering rehab
Remiss/intyg/recept

Radgiwning Rehabilitering

Radgiwning Stress

Teambaserad arbetsformagebeddmning, 4 kompetenser
Aterbesok, efterhjalpande

1328
10 027
197 650
212 987
497 059
27 142
27 142
1856

1 856
28 998
656

896

26 204
15 074
5208
928
1856
24 991
30 514
2622
11 258
9709
43 480
40 050
213 443
213 443




Samtliga tjanster 3
Visas i kronor

Efterhjdlpa Summa 213 443
Totalsumma 739 500

2 FaLCK



Personalnyckeltal 2024
Bostadsbolagskoncernen

ORGS

GRS

7+ Bostads
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Arbetsskadestatistik 2024 jmf 2023

Hindelsetyp / Manad 12 3] Manad all

144 héndelser. Alla 4 val av héndelsetyp visas.

2024-01 2024-02 2024-03 2024-04 2024-05 2024-06 2024-07 2024-08 2024-09 2024-10 2024-11 2024-12 Totalt

Tillbud 1 7 8 4 11 4 7 9 10 10 9 3 83
® Olycksfall 3 7 4 6 11 2 5 2 7 2 4 0 53
Fardolycksfall 0 1 1 0 0 0 1 3 1 0 0 7
Arbetssjukdom 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Totalt 4 15 13 10 22 6 12 12 21 13 13 I 144 |
(12 3 Manad Ll

Handelsetyp / Manad

92 héndelser. Alla 4 val av hdndelsetyp visas.

2023-01 2023-02 2023-03 2023-04 2023-05 2023-06 2023-07 2023-08 2023-09 2023-10 2023-11 2023-12 Totalt

Tillbud 3 3 6 5 3 8 0 3 2 8 6 2 49

® Olycksfall 5 1 3 4 3 4 0 3 2 5 2 34
Fardolycksfall 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0 8
Arbetssjukdom 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Totalt 9 5 10 10 6 13 2 7 - 13 9 4




Sjukfranvaro
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Sjukfranvaro 2024

Sjukfranvaro

6%

5%

4%

3%

2%

1%

0%

Total sjukfranvaro, konsfordelning

5,1%
4,1%
3,2%
2,6%
2,2%
1,8% 1,7%
1,2%
0,8% 0,6% 0,7% 0,8%
1-14 dagar 15-90 dagar 91-365 dagar Totalt

mKvinna '« Man © Totalt

M 1-14 dagar | 15-90 dagar | 91-365 dagar | Totalt

Kvinna 2,6% 0,8% 1,7% 51%
Man 1,8% 0,6% 0,8% 3,2%
Totalt 2,2% 0,7% 1,2% 41%
Tillsvidareanstallda Arsarbetare
2024 2024 2023| 2022
Sjukfranvaro, totalt % 41%| 51%| 44%| 55%
Korttidsfranvaro %, 1-14 dag 22%| 23%| 24%| 2,5%

¥® Bostads
bolaget




Sjukfranvaro 2024

6%

5%

4%

3%

Sjukfranvaro

2%

1%

o

Total sjukfranvaro, per avdelning

5,6%
4,2% 4,1%
3,6%
2,6%
1,8%
1,5%
& © & S
& N & & &
S &

& D

Q &

& \
> S
& N\
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pvdoining _Lt.44 dagar15.90 dagarlo1 365 dagar Totai

Somal Hallbarhet
Affarsstod
Forvaltningsservice
Klimat/Inkdp
HR/Verksamhetsutveckling
Marknad & Kommunikation
Forvaltning (inkl uthyrning)
Summa

0,0%
1,9%
1,1%
3,1%
0,9%
0,8%
0,6%
1,9%
2,2%

0,0%
0,8%
0,2%
0,9%
0,8%
0,7%
0,0%
0,7%
0,7%

0,0% 0
1,4%
1,4%
1,6%
0,0%
0,0%
0,0%
1,0%
1,2%

,0%
4,2%
2,6%
5,6%
1,8%
1,5%
0,6%
3,6%
4,1%

¥® Bostads
bolaget




Sjukfranvaro 2024

Total sjukfranvaro, konsfordelning

6%

5%

4%

3% 2.6%

2,2%

Sjukfranvaro

20, 1,8%

1% 0,8%

_

1-14 dagar 15-90 dagar

0,6% 0,7%

mKvinna ' Man

5,1%

3,2%

1,7%
1,2%
0,8%

91-365 dagar Totalt

Totalt

4,1%

M 1-14 dagar | 15-90 dagar | 91-365 dagar | Totalt

Kvinna 2,6% 0,8% 1,7% 5,1%
Man 1,8% 0,6% 0,8% 3,2%
Totalt 2,2% 0,7% 1,2% 4,1%

3 Bostads
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Sjukfranvaro 2024

6%

5%

4%

3%

Sjukfranvaro

2%

1%

o

Total sjukfranvaro, per avdelning

5,6%
4,2% 4,1%
3,6%
2,6%
1,8%
1,5%
& © & S
& N & & &
S &

& D

Q &

& \
> S
& N\

2

(<’O

pvdoining _Lt.44 dagar15.90 dagarlo1 365 dagar Totai

Somal Hallbarhet
Affarsstod
Forvaltningsservice
Klimat/Inkdp
HR/Verksamhetsutveckling
Marknad & Kommunikation
Forvaltning (inkl uthyrning)
Summa

0,0%
1,9%
1,1%
3,1%
0,9%
0,8%
0,6%
1,9%
2,2%

0,0%
0,8%
0,2%
0,9%
0,8%
0,7%
0,0%
0,7%
0,7%

0,0% 0
1,4%
1,4%
1,6%
0,0%
0,0%
0,0%
1,0%
1,2%

,0%
4,2%
2,6%
5,6%
1,8%
1,5%
0,6%
3,6%
4,1%

¥® Bostads
bolaget




Sjukfranvaro 2024

Total sjukfranvaro, per distrikt 1-14 dagar|15-90 dagar|91-365 dagar|Totalt

6% Distrikt Centrum 3,0% 0,9% 1,5% 5,4%
5,4% Distrikt Hisingen 2,7% 1,1% 1,1% 4,9%
4.9% Distrikt Oster 2,0% 0,7% 1,6% 4,4%
5% : 4!8% 0, 0, o 0,
Totalt 2,7% 1,0% 1,1% 4,8%
4,4%
4%
o
S
c 3,0%
£ 3% 2,7% 2,7%
3
» 2,0%
2% )
1,5% 1,6%
) 9%1 ,1% 1,0% 1,1% 1,1%
) I 7%I I I
0%
1-14 dagar 15-90 dagar 91-365 dagar Totalt

Distrikt Centrum  m Distrikt Hisingen Distrikt Oster  m Totalt

Y& Bostads
bolaget




Sjukfranvaro 2024

7%

6%

5%

4%

3%

Sjukfranvaro

2%
1%

0%

Total sjukfranvaro, per personalgrupp

6,5%

1-14 dagar |15-90 dagar | 91-365 dagar | Totalt

1,5%
1,7%
1,1%
1,0%
1,2%

Miljovard/Fast.skotare
Lokalvardare
Fastighetsvard

Ovriga

Totalt

3,8%
2,4%
1,8%
1,6%
2,2%

1,2%
0,8%
0,8%
0,4%
0,7%

6,5%
4,9%
3,7%
3,0%
4,1%
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	Styrelsehandling nr 12 Missiv Systematiskt Arbetsmiljöarbete 2024
	Informationsärende
	Styrelsen Göteborgs stads bostadsaktiebolag föreslås
	Bedömning ur ekonomisk dimension
	För att uppnå önskade effekter i form av kostnadseffektivitet och verksamhetsnytta krävs att ett välfungerande systematiskt arbetsmiljöarbete är etablerat. Detta innebär att investeringar i arbetsmiljöåtgärder vägs mot förväntade resultat i form av ök...
	Ett aktivt och strukturerat arbete med rehabilitering, förebyggande insatser och hälsofrämjande åtgärder bidrar till att minska frånvaron, stärka organisationens kapacitet och skapa en stabil personalförsörjning. Detta har direkt påverkan på verksamhe...
	Ett ekonomiskt hållbart arbetsmiljöarbete är således en strategisk investering som stärker både organisationens interna resurser och dess externa värdeskapande.
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	Bedömning ur social dimension
	Bolaget är enligt gällande lagstiftning, föreskrifter och interna styrdokument skyldigt att bedriva ett systematiskt arbetsmiljöarbete. Inom ramen för den sociala dimensionen innebär detta ett särskilt fokus på arbetsmiljöns inverkan på medarbetares h...
	Ett välfungerande och förebyggande arbetsmiljöarbete möjliggör tidig identifiering av risker som kan leda till olyckor eller ohälsa. Det skapar även förutsättningar för att främja så kallade friskfaktorer – aspekter som bidrar till en positiv arbetsmi...
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