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Goteborgs Stadsteater AB

Granskning av verksamhetsaret 2016

Vi, av kommunfullméktige utsedda lekmannarevisorer, har granskat om
bolagets verksamhet har skotts pa ett dndamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstéillande sétt och om den interna kontrollen har varit
tillrdcklig. Yrkesrevisorer vid Géteborgs Stads revisionskontor har bitritt
oss i granskningen.

Resultatet av granskningen presenteras i bifogad granskningsredogorelse.
Granskningsredogdrelsen skickas till styrelsen som ett underlag i bolagets
fortsatta arbete.

Vi vill betona vikten av att styrelsen vidtar lampliga atgdrder med anledning av
de rekommendationer som limnas och vill d4rfor ha ett yttrande fran styrelsen.
Av yttrandet ska framga vilka dtgérder som bolaget har gjort eller planerar att
gora med anledning av rekommendationerna. Yttrandet skickas till
stadsrevisionen@stadsrevisionen.goteborg.se senast den 22 juni 2017.

Vart uttalande till rsstimman léimnas i en granskningsrapport. Gransknings-
rapporten skickas till bolaget efter det att styrelsen beslutat att faststilla
arsredovisningen. Uttalandet i granskningsrapporten grundar sig pa
granskningsredogérelsen.

Gotgborg den 18 januari 2017

Carina Henriksson Johansson
av kommunfullméktige av Kommunfullméktige
utsedd lekmannarevisor utsedd lekmannarevisor



Granskningsredogoérelse
Stadsrevisionen

goteborg.se/stadsrevisionen



Januari 2017

Goteborgs Stadsteater AB. Granskning av verksamhetsaret 2016
Diarienummer: 0142/16

Lekmannarevisorer: Carina Henriksson och Annbrith Svensson
Yrkesrevisor: Stefan EImgren-Warberg

www.goteborg.se/stadsrevisionen



Innehallsférteckning

Sammanfattning

Granskning av verksamheten
Grundlaggande granskning

Systematiskt arbetsmiljéarbete

Uppféljning av offentlighet och sekretess
Uppféljning av styrelsens inriktningsdokument

Uppféljning av upphandling och inkdp
Lekmannarevisorernas uppdrag och rapportering

Sprakbruk och revisionstermer

3 -

12
13
13

15

16

STADSREVISIONEN

GOTEBORGS STADSTEATER AB

= 2017-01-18



4 - GOTEBORGS STADSTEATER AB

Sammanfattning

Bolagets styrelse och verkstillande direktor ansvarar for att
verksamheten bedrivs enligt gdllande lagar och kommun-
fullmiktiges mal och riktlinjer.

Lekmannarevisorernas uppdrag ér att bedoma om bolagets
verksamhet skots pa ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstédllande sétt samt om bolagets interna kontroll &r tillrdcklig.

Arets granskning av bolaget omfattar:

e grundlidggande granskning
e systematiskt arbetsmiljoarbete
e uppfoljning av tidigare ars rekommendationer.

Granskningen visar att delar av bolagets verksamhet har brister som
behover atgdardas. Darfor lamnar vi foljande rekommendationer:

Tabell: Sammanstiillning av rekommendationer

Grundliggande Lekmannarevisorema rekommen(}erar.
granskning styrelsen att ge vd i uppc}rag att paborja
arbetet med att fa en aktiebok som
overensstimmer med aktiebolagslagens
krav.
Granskning av Lekmannarevisorerna rekommenderar
systematiskt styrelsen att ta del av en arlig uppf6ljning
arbetsmiljoarbete av det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Uppfo6ljning av Lekmannarevisorerna rekommenderar
upphandling och ink6p styrelsen att kontrollera leverantorer av
konstnérliga tjanster pa likartat sétt som
ovriga leverantorer. (Rekommendationen
lamnades ar 2015)

I 6vrigt bedomer vi att bolaget har bedrivit verksamheten pé ett
andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sitt samt
att den interna kontrollen varit tillracklig.
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Granskning av verksamheten

Bolagets styrelse och verkstillande direktor ansvarar for att
verksamheten bedrivs enligt gdllande lagar och kommunfullméktiges
mal och riktlinjer. Lekmannarevisorernas uppdrag &r att bedoma om
bolagets verksamhet skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstillande sétt samt om bolagets interna kontroll dr
tillracklig.

Granskningen av verksamheten omfattar en grundlidggande del, som é&r
en Oversiktlig granskning av bolagets ledning och styrning ur ett
internkontrollperspektiv, en fordjupad granskning samt uppfoljning av
tidigare ars granskning.’

Grundlaggande granskning

Den grundldggande granskningen syftar till att dversiktligt bedoma
bolagets ledning och styrning samt interna kontroll. Det innebér att
revisorerna lopande foljer styrelsens protokoll och handlingar och
informerar sig om verksamheten. Granskningen omfattar f6ljande delar:
e f6ljsamhet mot kommunfullméktiges dgardirektiv

e f6ljsamhet mot kommunfullmiktiges riktlinjer och direktiv for
Goteborgs Stads bolag

e f6ljsamhet mot kommunfullmiktiges budget

e f6ljsamhet mot kommunfullmiktiges regler for budget och
uppfoljning

e foljsamhet mot kommunfullméktiges riktlinjer for intern kontroll
e styrning och uppf6ljning av verksamhet och ekonomi
e beslutsunderlag

e hantering av sérskilda uppdrag fran kommunstyrelsen/
kommunfullmaktige.

' Se lekmannarevisorernas granskningsplan, april 2016
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lakttagelser

Bolagets aktiebok

Bolagets aktiebok bestar av 80 000 aktier. Av dessa &r dgarna till 59
aktier registrerade som okédnd dgare. Bolaget startade &r 1919 och fram
till &r 1975 hade bolaget bara gett ut 280 aktier och det &r bland dessa
aktier som de okénda dgarna finns. Enligt dokumentation som
stadsrevisionen tagit del av har bolaget sokt dessa okdnda édgare ett flertal
ganger.

Utifran genomford granskning av dokumentationen, som bland annat
bestar av tidigare genomforda utredningar av aktieboken och tidigare
bolagsstimmoprotokoll framgar dock att en dgare dr kénd. Det dr
ddaremot oklart om denne dgare innehar en aktie eller nio aktier.

Bolaget har i mitten av 1990-talet ansokt om att doda de 59 aktierna hos
tingsrétten utan framgang. En rekonstruktion av aktieboken gjordes ar
2004, men det framgér inte av dokumentationen om bolaget varit 1
kontakt med Bolagsverket for att ta reda pa vilka som tecknade de
ursprungliga 280 aktierna.

Aktiebolagslagens femte kapitel handlar om bolagets aktiebok. I detta
kapitel framgér bland annat att aktieboken ska innehalla aktiedgarens
namn och personnummer, organisationsnummer eller annat
identifieringsnummer samt postadress. Det &r styrelsens ansvar att fora
aktieboken pa ett korrekt sétt. En dndring i aktieboken ska ske nédr nagon
visar upp ett aktiebrev eller pd annat satt styrker sitt forvirv.

Bed6mning

Lekmannarevisorernas dversiktliga bedomning dr att bolaget i huvudsak
har en tillfredsstdllande ledning och styrning samt tillracklig intern
kontroll inom de omraden som omfattats av den grundlaggande
granskningen. Samtidigt visar granskningen pa forbattringsomraden. Vi
bedomer att bolagets aktiebok inte &r forenlig med aktiebolagslagens krav
eftersom den dels innehéller aktier med okénd édgare dels inte innehdller
information om alla kénda dgare.

Vi riktar darfor foljande rekommendation till styrelsen:
Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att ge vd i uppdrag att

paborja arbetet med att fa en aktiebok som dverensstimmer med
aktiebolagslagens krav.
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Systematiskt arbetsmiljéarbete

Utgangspunkter i granskningen

Enligt arbetsmiljolagen (1977:160) ska det pé varje arbetsplats bedrivas
ett systematiskt arbetsmiljoarbete. Det dr arbetsgivaren som har
huvudansvaret for arbetsmiljon och for att arbetsmiljoarbetet bedrivs
systematiskt. I det dagliga arbetet ska arbetsgivaren uppmirksamma
psykologiska, sociala férhallanden och arbetsmiljofragor av fysisk
karaktédr samt fatta beslut och genomfora atgérder sé att de anstdllda
varken skadas, blir sjuka eller far illa pa annat sitt. Mal for det
systematiska arbetsmiljoarbetet ska formuleras.

Enligt foreskriften AFS 2001:1 fran Arbetsmiljoverket ska arbetsgivaren
som ett led i sitt systematiska arbetsmiljoarbete undersoka
arbetsforhallandena, bedoma risker, vidta atgarder och kontrollera
genomforda atgirder. Goteborgs Stads medarbetar- och arbetsmiljopolicy
pekar pa att kommunfullmiktige efterstravar en hogre standard dn
minimikraven for god arbetsmiljé som anges i lagar och
Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allménna rad. En god arbetsmiljo dr
en forutsittning for vil fungerande arbetsplatser, god effektivitet och
kvalitet 1 verksamheten. Enligt stadens policy ska en god arbetsmiljo
priagla Goteborgs Stad 1 dess tjénster, 1 sittet att leda och organisera
arbetet, i samverkan manniskor emellan, i utrustningar, lokaler och
anldggningar”.

Syftet med granskningen har varit att bedoma om bolaget bedriver ett
systematiskt arbetsmiljoarbete i enlighet med lag, foreskrifter och
riktlinjer.

Granskningen har genomfo6rts genom intervjuer med verksamhetens
foretradare samt dokumentgranskning. Stickprovsgranskningen har
omfattat avdelningen produktionsteknik pd Gotaplatsen samt pjésen
Mephisto.

lakttagelser

Rutiner fér arbetsmiljéarbetet

Enligt AFS 2001:1 ska det finnas rutiner som beskriver hur det
systematiska arbetsmiljoarbetet ska ga till. Rutinerna ska vara
dokumenterade. Rutinerna bor ge besked om nér, hur och av vem det
systematiska arbetsmiljoarbetet ska genomforas samt vilka som ska
medverka.

I bolagets arbetsmiljoplan finns riktlinjer for bolagets arbetsmiljoarbete.
Riktlinjerna anger hur det systematiska arbetsmiljoarbetet ska bedrivas 1
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bolaget. Exempelvis finns beskrivet hur bolaget ska arbeta med
riskbedomningar, handlingsplaner och vem som ska gora vad.

Organisering av arbetsmiljéarbetet

Arbetsgivaren ska enligt AFS 2001:1 fordela uppgifterna i verksamheten
pa ett sddant sétt att en eller flera chefer, arbetsledare eller andra
arbetstagare far i uppgift att verka for att risker i arbetet forebyggs och en
tillfredsstédllande arbetsmiljo uppnas. Uppgiftsfordelningen ska
dokumenteras skriftligt.

Hur arbetsmilj6arbetet &r organiserat och hur ansvaret ér fordelat framgar
ocksé av bolagets arbetsmiljoplan. Foljande roller tas upp:

chefens roll och ansvar

e samradsgruppens roll

skyddsombudens roll

den enskilde medarbetarens roll.

Pa bolaget finns flera skyddsombud och for varje pjds utses ett
pjasskyddsombud. Pa arbetsplatser med flera skyddsombud ska, enligt
arbetsmilj6lagen, ett av ombuden utses att vara huvudskyddsombud med
uppgift att samordna skyddsombudens verksamhet. Dock saknas ett
huvudskyddsombud sedan den person som innehaft uppdraget avslutade
sin anstéllning i maj ar 2016. Ett nytt huvudskyddsombud ska enligt
uppgift fran bolaget viljas av de fackliga organisationerna i borjan av ar
2017.

Facklig samverkan sker genom samverkansgruppen. [
samverkansgruppen deltar samtliga skyddsombud d& denna ocksa
fungerar som skyddskommitté.

Undersdka arbetsmiljén och vidta atgérder

Arbetsgivaren ska regelbundet undersoka arbetsforhallandena och
bedoma riskerna for att ndgon kan komma att drabbas av ohélsa eller
olycksfall i arbetet. Riskbedomningen ska dokumenteras skriftligt.
riskbedomningen skall anges vilka risker som finns och om de &r
allvarliga eller inte.

En ging per ar genomfors arbetsmiljorond. Riskerna identifieras och
dokumenteras i en riskanalys. Bolaget anvédnder sig av tva typer av
protokoll. I det ena dokumentet graderas riskerna som 1 (papekande), 2
(atgardas) eller 3 (farligt ur sikerhetssynpunkt/oanvindbart). I det andra
dokumentet framgér det inte om riskerna varderats som allvarliga eller
nte.

2017-01-18
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Skyddsrondsprotokollen och féregédende ars handlingsplaner ligger till
grund for arets handlingsplaner. Pa handlingsplanerna framgar det vilka
atgirder som ska goras, nir atgiarden ska goras, nér atgirden ska foljas
upp samt en kostnad for atgirden. Diaremot framgér det inte vem som é&r
ansvarig for att genomfora atgirden.

Infor varje pjés sker en skyddsgranskning av dekoren och en riskanalys
uppréttas. Skyddsgranskningen pagar under repetitionsfasen dnda fram
tills pjésen borjar spelas.

Under repetitionsfasen genomfors moten varannan vecka och under
forestdllningsfasen dr det mote efter varje forestillning. Pa dessa moten
fors inga anteckningar, men enligt uppgift handlar métena bland annat
om vad de deltagande anser varit riskfyllt i samband med forestéllningen.

Utover arbetsmiljoronder anvinds medarbetarenkéter, statistik,
samradsgruppsmoten, arbetsplatstréffar och synpunkter fran de anstéllda
for att uppmarksamma arbetsmiljorisker.

Arbetsplatstréffar

I det lokala samverkansavtalet dr det reglerat att arbetsplatstraffar (APT)
ska dga rum minst en gang per manad och att chefen ansvarar f6r
dokumentation och for uppfoljning av frdgor som behandlats.

Under avdelningen produktionsteknik finns grupperna dekor och kostym.
De bada grupperna haller egna APT ungefir en gang i veckan. Motena
protokollférs men har ingen fast agenda. Det som behandlas pa bada
gruppernas APT é&r allménna fragor och rapporter om pagaende
produktioner.

Bolaget har ocksa moten for hela personalen ungefér var tredje till var
fjarde vecka. P4 dessa moten lyfts ofta arbetsmiljofragor bade fran
arbetsgivaren och frdn medarbetarna.

Mal fér arbetsmiljéon

Samtliga bolag ska bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete och sétta
mal for arbetsmiljon, enligt riktlinje till medarbetar- och
arbetsmiljopolicy for Goteborgs Stad. Enligt AFS 2015:4 ska
arbetsgivaren ha mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

Bolaget har i sin arbetsmiljoplan faststéllt 6vergripande mal for
arbetsmiljon. Som exempel kan ndmnas att alla anstéllda ska kunna
paverka sitt arbetsinnehdll s& att man uppnar effektivitet, trivsel och
arbetsglddje samt att alla anstédllda ska kénna trygghet vid hanteringen av
tekniska hjdlpmedel, arbetsredskap och 6vriga anordningar.

STADSREVISIONEN * 2017-01-18
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Det framgar av planen att respektive avdelningschef ansvarar for att i
samrad med avdelningen formulera handlingsinriktade mal f6r sin
avdelning utifran de 6vergripande mélen. Malen ska inga i
budgetprocessen.

Produktionstekniska avdelningen har formulerat sina egna mal, vilka
ligger i linje med bolagets Gvergripande mal.

Alla chefer och méanga skyddsombud gér en utbildning inom systematiskt
arbetsmiljoarbete som Svensk scenkonst” arrangerar. Nir det giller
Arbetsmiljoverkets foreskrift rorande organisatorisk och social
arbetsmiljo (AFS 2015:4) kommer det enligt uppgift fran bolaget att ske
en utbildning inom detta ar 2017.

Uppféljning av arbetsmiljéarbetet

Enligt foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete ska arbetsgivaren
varje ar gora en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Om
det inte fungerat bra ska det forbattras. Uppfoljningen ska dokumenteras
skriftligt. Av kommentarerna till AFS 2001:1 framgar att syftet med den
arliga uppfoljningen ar att undersoka om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt
foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete.

Den sista delen av bolagets arbetsmiljoplan handlar om uppfoljning.
Granskningen visar att handlingsplanerna f6ljs upp och ligger till grund
for nya handlingsplaner.

Granskningen visar vidare att en 16pande uppf6ljning genomfors fyra
ganger per ar nir miljo- och sikerhetsgruppen’ triffas. Pa dessa méten
behandlas bland annat rapport frdn miljésamordnaren, information fran
vd samt ovriga fragor som framst beror arbetsmiljon. P4 motena fors
anteckningar. Vilken funktion som milj6- och sékerhetsgruppen har i det
systematiska arbetsmiljoarbetet framgar inte av arbetsmiljoplanen.

2 Svensk scenkonst ar en branschorganisation for arbetsgivare i scenkonstsektorn.

3 Miljé- och sdkerhetsgruppen bestar av VD, teknisk chef pa Backateater,
sékerhetssamordnare, restaurangchef Gotaplatsen, férestéllningsteknisk chef
Gotaplatsen, produktionsteknisk chef Gétaplatsen och personalchef.

STADSREVISIONEN * 2017-01-18
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Av arbetsmiljoplanen framgar att vd arligen ska initiera en revision av
bolagets systematiska arbetsmiljoarbete. Hur revisionen ska ga till
framgar inte av planen. I planen beskrivs att revisionen bland annat avser
de mal och riktlinjer som giller for arbetsmiljoarbetet och
handlingsplanernas funktion. Vi har i granskningen inte tagit del av
nagon dokumenterad uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
enligt AFS 2001:1. Det har heller inte skett nigon dokumenterad
aterrapportering av det systematiska arbetsmiljoarbetet till styrelsen som
ar ytterst ansvarig for arbetsmiljon.

Férebyggande arbete fér en sdker anvdndning av
arbetsutrustning i arbetsmiljéarbetet

Undersokning och riskbedomning ska ocksa goras for att bedoma om den
arbetsutrustning som viljs och anvénds &r ldmplig for det arbete som ska
utforas, eller om den har anpassats pa lampligt sitt sa att den kan
anviandas med betryggande sikerhet. De riskmoment som foreligger pa
grund av anvindningen av arbetsutrustningen ska undersokas och
bedomas.

Vid riskbedomning av anvindning av arbetsutrustning pa
produktionstekniska avdelningen sker bedomningen enligt samma modell
som for andra avdelningar i bolaget. Denna riskbedémning dr 4nnu inte
klar. Vid anvdndning av maskiner ska anvindarna ha den erfarenhet som
kravs for att anvénda arbetsutrustningen pa ett sikert sitt. Detta kan fas
genom utbildning. Vid de flesta maskiner sitter det skyddsforeskrifter
men det saknas vid nagra. Enligt uppgift fran bolaget ska det vid de
maskiner dér det saknas skyddsforeskrifter upprittas sddana.

Bedomning

Lekmannarevisorernas dversiktliga bedomning dr att bolaget i huvudsak
bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete 1 enlighet med lag, foreskrifter
och riktlinjer. Samtidigt visar granskningen pa forbattringsomraden. Vi
kan konstatera att bolaget genomfor en fysisk arbetsmiljorond per ar,
skyddsgranskningar infor varje pjds, medarbetarenkdt samt 16pande
riskbedomningar.

Lekmannarevisorerna gor bedomningen att milj6- och sdkerhetsgruppens
roll i det systematiska arbetsmiljoarbetet bor fortydligas.

I skyddsrondsprotokollen bor det framga tydligare om en risk &r allvarlig
eller inte och i handlingsplanerna bor det framgéa vem som ansvarar for
att genomfora en atgird. Riskbedomningen avseende en sidker
anvindning av arbetsutrustning i arbetsmiljoarbetet samt komplettering

STADSREVISIONEN * 2017-01-18
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av skyddsforeskrifter vid de maskiner som saknar detta bor slutforas
snarast.

Lekmannarevisorerna bedomer att styrelsen som ytterst ansvarig for
arbetsmiljon ska ha en arlig aterrapportering av hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet har fungerat. Lekmannarevisorerna lamnar darfor
foljande rekommendation till styrelsen:

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att ta del av en arlig
uppfolining av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Uppfoljning av offentlighet och sekretess

Lekmannarevisorerna granskade ar 2015 offentlighet och sekretess.
Granskningen resulterade i att vi riktade foljande rekommendation till
bolaget:

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen och verkstdllande
direktoren att scikerstdilla allmdnhetens rditt att ta del av allmdnna
handlingar.

lakttagelser

Bolaget har gétt igenom sin rutin avseende utlimnande av allmén
handling och atgérdat de brister som funnits.

Inom ramen for granskningen har allminna handlingar fran bolaget
begirts ut vid tre olika tillfdllen. Vi har i vara kontakter med bolaget
anvint mejladresser som inte har kunnat kopplas till stadsrevisionen. I
samtliga tre fall har bolaget aterkommit med svar skyndsamt och lamnat
ut handlingarna.

Bedomning

Lekmannarevisorerna bedomning &r att rekommendationen ar
omhéndertagen.

2017-01-18
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Uppfoljning av styrelsens inriktningsdokument

Lekmannarevisorerna granskade ar 2014 styrelsens inriktningsdokument.
Granskningen resulterade i att vi riktade f6ljande rekommendation till
bolaget:

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att folja fullmdiktiges
budget vad gdller styrelsens inrikiningsdokument for den egna budgeten
och affdrsplanen/verksamhetsplanen.

lakttagelser

Pa styrelsemotet i september ar 2016 antogs styrelsens
inriktningsdokument, detta 1ag till grund for budgeten som antogs pa
styrelsemotet 1 oktober samma éar. I inriktningsdokumentet for ar 2017
anges fyra av kommunfullméktiges mal som styrelsen vill att bolaget
sarskilt beaktar. For alla fyra mélen finns en analys for hur det ser ut for
bolaget. For tre av fyra mal har styrelsen formulerat egna inriktningar och

uppdrag.

Bedémning

Lekmannarevisorernas bedomning dr att reckommendationen ar
omhéndertagen.

Uppfoljning av upphandling och inkép

Lekmannarevisorerna granskade ar 2015 upphandling och inkép.
Granskningen resulterade i att vi riktade foljande rekommendationer till
bolaget:

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att kontrollera
leverantorer av konstndrliga tjdnster pa likartat sdtt som évriga
leverantorer.

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att sdkerstdlla att
bolagets direktupphandlingar dokumenteras i enlighet med lagen om
offentlig upphandling och fullmdktiges policy och riktlinjer for
upphandling och inkop.

STADSREVISIONEN
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lakttagelser

Bolaget har varit i kontakt med styrelsen i Svensk scenkonst® i syfte att
soka en gemensam l6sning vad géller mojligheten att kontrollera
leverantorer av konstnirliga tjdnster och pé sé sétt skapa en
branschpraxis. Arbetet har blivit férsenat pé grund av personalomséttning
hos Svensk scenkonst varfor arbetet dn s ldnge inte resulterat i ndgon
konkret atgérd.

Bolaget har tagit fram en ny inkopspolicy dér beloppet for
dokumenteringskrav for direktupphandlingar har hojts till 50 000 kronor.
Det har ocksa tagits ett beslut om att bolagets konstnirliga ledare
motiverar valet av pjés och dess konstnirliga personal med en
formulering 1 produktionsbeslutet. Dessa beslut har tagits i slutet av
november ar 2016 och effekterna av besluten har dérfor inte kunnat
granskas inom arets granskning.

Bedémning

Eftersom arbetet inte dr slutfort avseende den forsta rekommendationen
ar lekmannarevisorerna bedomning att rekommendationen kvarstér.

Avseende den andra rekommendationen dr lekmannarevisorernas
bedomning att rekommendationen dr omhéndertagen. Dock kommer
effekterna av besluten att foljas upp under nésta ars granskning.

* Svensk scenkonst &r en branschorganisation fér arbetsgivare i scenkonstsektorn.
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Lekmannarevisorernas uppdrag
och rapportering

Den kommunala revisionen &r ett lokalt demokratiskt kontrollinstrument
med uppdrag att granska den verksamhet som bedrivs i kommunen.

Lekmannarevisorer dr fortroendevalda och utses av fullméktige ur
gruppen fortroendevalda revisorer (gruppen bendmns som
Stadsrevisionen). Lekmannarevisorerna har ett sjdlvstindigt uppdrag att
granska de bolag som helt eller delvis dgs av kommunen. I Géteborg
utses i regel tva lekmannarevisorer for varje bolag. Revisorerna ar
oberoende och granskar pa fullmiktiges uppdrag och dédrigenom indirekt
ocksa for medborgarna.

Resultatet av lekmannarevisorernas granskning redovisas i
granskningsrapport och granskningsredogorelse, en per bolag.

Revisorerna genomfor ocksa sarskilda granskningar som i regel ror flera
bolag och namnder. Dessa redovisas i revisionsrapporter till fullméktige
16pande under aret.

Revisorerna tar d4ven varje ar fram en arsredogorelse som sammanfattar
all den granskning som gjorts i kommunen under det aktuella aret.

Revisorernas rapporter hittar du pa www.goteborg.se/stadsrevisionen.
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Sprakbruk och revisionstermer

Niér revisorerna har genomfort en granskning lamnar de ofta
rekommendationer till de granskade nimnderna och bolagen. Ibland
lamnar de dven revisionskritik.

Rekommendationer lamnas da revisorerna ser brister 1 verksamheten.
Rekommendationerna syftar till att utveckla och forbittra verksamheten.

Revisionskritik limnas dé revisorerna ser brister i verksamheten som dr
av mer allvarlig karaktér. Revisionskritik graderas genom begreppen

erinran eller anmérkning. Anmérkning &r allvarligast.

Under kommande ar foljer revisorerna upp vilka atgarder bolaget eller
ndmnden har gjort for att folja revisorernas rekommendationer.
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