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Uppfdljning av beslut om att tillsatta vice vd

Forslag till beslut
| styrelsen for Familjebostader i Goteborg AB:

Godkanner uppféljningen och forklarar uppdraget att arligen folja upp ursprungligt beslut
avslutat.

Sammanfattning

Styrelsen fattade i augusti 2024 beslut om att tillsatta rollen som vice vd i bolaget, dar
davarande stabschef fick uppdraget utdver sin ordinarie tjanst. Styrelsen gav ocksa
uppdrag att se 6ver mandat, ansvarsfordelning och delegation. | november fattade
styrelsen beslut om reviderade versioner av styrelsens arbetsordning med tillhérande
attestinstruktion, delegationsordning, samt uppdrog at bolaget att arligen folja upp
beslutets hantering, se bilaga 1.

Aret som gétt har visat vikten av att rollen som vice vd inférdes, da ordinarie vd tillfalligt
gatt in som vd aven for Bostadsbolaget och nu fordelar sin tid mellan bolagen. Genom att
tillsatta vice vd har Familjebostader kunnat sakra upp beslutsférhet och beredskap att
agera under denna period.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddtmning ur social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Arendet har inte varit foremal for samverkan.

Bilagor
1. Protokollsutdrag 2024-11-11
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Arendet

Styrelsen fattade i augusti 2024 beslut om att tillséatta rollen som vice VD i bolaget, déar
davarande stabschef fick uppdraget utéver sin ordinarie tjanst. Styrelsen gav ocksa
uppdrag att se 6ver mandat, ansvarsfordelning och delegation. | november fattade
styrelsen beslut om reviderade versioner av styrelsens arbetsordning med tillhérande
attestinstruktion och delegationsordning, dér roll och mandat for vice vd preciserades.
Samtidigt uppdrogs at bolaget att arligen folja upp beslutets hantering.

Aret som gétt har praktiskt visat vikten av att rollen vice vd inférdes, da ordinarie vd
tillfalligt gatt in som vd aven for Bostadsbolaget och nu fordelar sin tid mellan bolagen.
Genom att tillsatta vice vd har Familjebostader kunnat sékra upp beslutsférhet och
beredskap att agera under denna period.

Nagra andra tillfallen dér vice vd enligt beslut har intrétt i vd:s stalle har inte forekommit
under aret.

Under nuvarande period dar vice vd tratt in i rollen har det framkommit att de
begrénsningar i mandat som togs in i arbetsordningen inte ar funktionella.
Begransningarna innebér att vd tvingas hantera formella fragor rérande projekt som
rimligen borde kunnat hanteras av vice vd. Bolaget 6vervéger att foresla en forandring sa
att mandatet for vice vd likstélls med vd infor nésta revidering av arbetsordningen som
sker i anslutning till det konstituerande styrelsemdtet i mars 2026.

Bolagets beddmning

Bolaget bedomer att beslutet om att tillsatta en vice vd var andamalsenligt och har
fungerat vél i praktiken. | en period dar ordinarie vd delar sitt uppdrag mellan
Familjebostader och Bostadsholaget sakrar vi upp bolagets beslutsforhet och beredskap
att agera.

Bolaget bedémer att styrelsens uppdrag om uppfoljning uppfyllts och kan avslutas. Arlig
uppfdljning sker fortsatt i samband med styrelsens utvardering av VD:s och sitt eget
arbete.

Thorbjorn Hammerth

VD
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