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Uppföljning av beslut om att tillsätta vice vd 

Förslag till beslut 
I styrelsen för Familjebostäder i Göteborg AB: 

Godkänner uppföljningen och förklarar uppdraget att årligen följa upp ursprungligt beslut 

avslutat. 

Sammanfattning 
Styrelsen fattade i augusti 2024 beslut om att tillsätta rollen som vice vd i bolaget, där 

dåvarande stabschef fick uppdraget utöver sin ordinarie tjänst. Styrelsen gav också 

uppdrag att se över mandat, ansvarsfördelning och delegation. I november fattade 

styrelsen beslut om reviderade versioner av styrelsens arbetsordning med tillhörande 

attestinstruktion, delegationsordning, samt uppdrog åt bolaget att årligen följa upp 

beslutets hantering, se bilaga 1. 

Året som gått har visat vikten av att rollen som vice vd infördes, då ordinarie vd tillfälligt 

gått in som vd även för Bostadsbolaget och nu fördelar sin tid mellan bolagen. Genom att 

tillsätta vice vd har Familjebostäder kunnat säkra upp beslutsförhet och beredskap att 

agera under denna period.  

Bedömning ur ekonomisk dimension 
Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension. 

Bedömning ur ekologisk dimension 

Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension. 

Bedömning ur social dimension 

Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension. 

Samverkan 
Ärendet har inte varit föremål för samverkan. 

 

 

Bilagor 
1. Protokollsutdrag 2024-11-11 

Familjebostäder i Göteborg AB 
 

 

 

 

Tjänsteutlåtande 

Utfärdat 2025-11-10 

Ärendenummer FAM-2024-00705 

 

Handläggare 

Thorbjörn Hammerth 

Telefon: 031-731 67 00 

E-post: thorbjorn.hammerth@familjebostader.se  



 

Göteborgs Stad, Familjebostäder i Göteborg AB, tjänsteutlåtande 2 (2) 

Ärendet  
Styrelsen fattade i augusti 2024 beslut om att tillsätta rollen som vice VD i bolaget, där 

dåvarande stabschef fick uppdraget utöver sin ordinarie tjänst. Styrelsen gav också 

uppdrag att se över mandat, ansvarsfördelning och delegation. I november fattade 

styrelsen beslut om reviderade versioner av styrelsens arbetsordning med tillhörande 

attestinstruktion och delegationsordning, där roll och mandat för vice vd preciserades. 

Samtidigt uppdrogs åt bolaget att årligen följa upp beslutets hantering. 

Året som gått har praktiskt visat vikten av att rollen vice vd infördes, då ordinarie vd 

tillfälligt gått in som vd även för Bostadsbolaget och nu fördelar sin tid mellan bolagen. 

Genom att tillsätta vice vd har Familjebostäder kunnat säkra upp beslutsförhet och 

beredskap att agera under denna period.  

Några andra tillfällen där vice vd enligt beslut har inträtt i vd:s ställe har inte förekommit 

under året. 

Under nuvarande period där vice vd trätt in i rollen har det framkommit att de 

begränsningar i mandat som togs in i arbetsordningen inte är funktionella. 

Begränsningarna innebär att vd tvingas hantera formella frågor rörande projekt som 

rimligen borde kunnat hanteras av vice vd. Bolaget överväger att föreslå en förändring så 

att mandatet för vice vd likställs med vd inför nästa revidering av arbetsordningen som 

sker i anslutning till det konstituerande styrelsemötet i mars 2026.  

Bolagets bedömning 
Bolaget bedömer att beslutet om att tillsätta en vice vd var ändamålsenligt och har 

fungerat väl i praktiken. I en period där ordinarie vd delar sitt uppdrag mellan 

Familjebostäder och Bostadsbolaget säkrar vi upp bolagets beslutsförhet och beredskap 

att agera.  

Bolaget bedömer att styrelsens uppdrag om uppföljning uppfyllts och kan avslutas. Årlig 

uppföljning sker fortsatt i samband med styrelsens utvärdering av VD:s och sitt eget 

arbete. 

 

Thorbjörn Hammerth 
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