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Budget 2026

Beslut KF 6/11 Goteborgs Stad

» Foéréandringsinriktad

» Omsattas i praktisk handling
« Tillitsbaserad styrning och ledning
» Forstarkt samarbete

Prioritera kommunfullmaktiges budgetuppdrag och planera verksamhet sa att uppdragen kan
genomforas.

Uppdragen ska genomforas under ett ar om inget annat anges, fortsatter galla till dess att de
har avslutats

Uppféljning i ordinarie rapporter (mars, aug, dec). Ska spegla inriktningen om att minska
administration och Oka tillitsbaserad styrning

Samtliga bolagsstyrelser som far kommun- eller koncernbidrag ska redovisa vilka kostnader
som reducerats och darigenom hur de minskat behovet av bidrag i delarsrapporterna.
Planer, program, riktlinjer, uppdrag, inriktningar och andra styrdokument ska féljas men ar
underordnade budgeten

Samarbetet 6ver forvaltnings- och bolagsgranser ska forstarkas, sarskilt dar det kravs for att
uppna kommunfullmaktiges mal, inriktningar och uppdrag

Aktivt bidra till kommundvergripande malsattningar och arbeta med verksamhetsutveckling
och innovation for att mota komplexa samhallsutmaningar.
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Inriktning

 Starka néringslivet och jobbskapande

» Grén omstéllning och energi

» Foretagsetableringar och matproduktion
+ Stod till sma och medelstora foretag

» Kompetensférsérjning

» Hallbarhet och sarskilda féretagsformer

Stdrka ndringslivet och jobbskapande

* Utveckla det lokala naringslivet for fler jobb, valfard och minskad segregation.

* Integrera naringslivsperspektiv i stadsplanering.

Grén omstillning och energi

 Oka lokal och héllbar elproduktion.

* Sakerstall tillgang till mark for gron industri och logistik.

Féretagsetablering och matproduktion

* Anvand erfarenheter fran tidigare etableringar for fler foretag och arbetstillfallen.
* Stod matproduktion, fordadling och utékade ytor for kommersiell odling.

Stéd till sma och medelstora féretag

* Forenkla regelverk, 6ka transparens och korta handlaggningstider.

* FOrbattra service och bemdotande fran tillstandsgivande namnder.
Kompetensférsérjning

* Forstark utbildningar i samverkan med naringslivet for att mota bristyrken.
Hdllbarhet och sdrskilda féretagsformer

* Framja hallbarhet och goda arbetsvillkor, inklusive kollektivavtal eller motsvarande.
* Stod kvinnligt, kooperativt och socialt féretagande, sarskilt i utsatta omraden.
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Att inkludera

 Effektivisering

Tydliggdra hallbarhetsdimensioner

Digitalisering och Al

Civil beredskap, totalférsvar

Stérkt it- och informationssakerhet

Fortsatt minskning av administrativa arbetsuppgifter och kostnader. Aven innefatta lednings-
och styrningsarbete och marknadsfoéring

Arbetet med de tre hallbarhetsdimensionerna social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet ska
integreras och tydliggoras i beslutsunderlag

Digitalisering och Al-funktioner ska fortsatt utredas och anvéndas i fler verksamheter

Bidra till arbetet med civil beredskap, starkt it- och informationssdkerhet
Totalforsvarsperspektivet ska finnas med i planeringen. Regelbundna évningar i kris- och
krigsscenarier.
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» Goda arbetsvillkor
» Kompetensférsérjning
+ Halsoframjande arbetsplats
* Arbetsmiljdansvar
* Goda arbetsvillkor och en arbetsmiljo
* Tillitsbaserad styrning med tydlig fordelning av arbetsmiljéansvar
* Upptacka vald i nara relationer, férebygga hot och vald och stotta personal
» Effektiv och @ndamalsenlig kommunikation.
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Uppdrag riktat BRG

+ fbresla atgarder for att starka sméaféretagare inom kulturella och
kreativa branscher, med sarskilt fokus pa spelutvecklingsbranschen
(Aterrapporteras till styrelsen)

» i samverkan med berérda namnder och bolagsstyrelser stédja privata
foretag att etablera sig pa lampliga platser i stadsomrade Nordost
(ihop med Géteborg & Co)

» i samverkan med namnden fér demokrati och medborgarservice och
Goteborg & Co AB ta fram en strategisk plan fér Sédra skargarden
utifran "Forstudie: Sédra skargarden”

(Aterrapporteras till styrelsen) BRG 500 tkr

Not angaende uppdraget om strategisk plan for Sédra skdrgarden dar uppdragets omfattning
och inriktning bor fortydligas. Likasa om aterrapportering ska ske enbart till styrelsen eller om
det ska lyftas vidare in till kommunstyrelse/kommunfullmaktige.
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Uppdrag

» Goteborg & Co AB far i uppdrag, i samverkan med kulturnamnden
och Business Region Goteborg AB, starka Géteborgs stéllning
som kulturstad i Sverige och internationellt
(Aterrapporteras till Géteborg & Co)

» Goteborg & Co AB far i uppdrag att starka kdinnedomen om
Goteborg som destination pa den tyska marknaden. Uppdraget ska
genomféras i samverkan med Business Region Gdteborg AB,
Vastra Gétalandsregionen och privata aktérer.

(Aterrapporteras till Géteborg & Co) Goteborg & Co 2 000 tkr
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Uppdrag riktat samtliga

« arbeta in langsiktiga ekonomiska, ekologiska och sociala risker

» genomfora atgarder for att fa fler att valja cykel fér att pendla till arbetet
» sakerstalla cirkular hantering av inventarier och arbetsklader

» upplata de fortidsréstningslokaler och vallokaler som efterfragas

» understddja och bidra till Framtidenkoncernens strategi for
utvecklingsomraden 2020-2030

« utifrdn 2025 ars spendrapport och miljéspendrapport inarbeta
forbattringar avseende kostnadsmedvetenhet, langsiktighet och
hallbarhet

Att arbeta in langsiktiga ekonomiska, ekologiska och sociala risker i samband med den

samlade riskbilden

- Oversyn kommer géras men initialt beddms detta redan vara inkluderat i den samlade
riskbilden

| samverkan med stadsfastighetsnamnden genomfora atgarder for att fa fler att valja cykel

for att pendla till arbetet

- Ingar i det interna hallbarhetsarbetet

Utifran sina specifika forutsattningar, sakerstalla cirkular hantering av inventarier och

arbetsklader

- Finns redan i interna riktlinjer och hallbarhetsarbete. Arbetsklader ej relevant.

Upplata de fortidsrostningslokaler och vallokaler som efterfragas av valndmnden

- BRG har inga lokaler som efterfragas eller ar lampliga

Understédja och bidra till Framtidenkoncernens strategi for utvecklingsomraden 2020-2030

- Pagaende insatser inom handslagen

Utifran 2025 ars spendrapport och miljospendrapport inarbeta forbattringar avseende
kostnadsmedvetenhet, langsiktighet och hallbarhet

- Pagdende insatser inom hallbarhetsarbetet
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Ekonomisk ram

Driftanslag, marknadsmdéssig erséttning fér tidnster och uppdrag 49 340 47660
Koncernbidrag, ej motprestation eller utférda direkta tjdnster/uppdrag 47 767 46 376
Kommuncentrala poster, aktiedgartillskott (LSP) 3400 3400

Intakter for tjanster och uppdrag (tkr)

» Driftanslag 49 340 tkr (47 660) index 3%

* Marknadsmassig ersattning tjanster och uppdrag
Koncernbidrag

* Koncernbidrag 47 767 tkr (46 376)

* Ej motprestation eller utférda direkta tjanster
Kommuncentrala poster

» Aktieagartillskott 3 400 tkr (3 000 + 400 kompBU)
Nya prioriteringar inom ram arbetas in

* +500 (halvarseffekt) Sodra Skargarden

» -250 Besparing; Ledning, admin, marknadsforing

Utanfor ram, att invanta, inom SLK detaljbudget
* Stadengemensamma medel for foretagsklimat
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Delagda och bidrag

Lindholmen Science Park 3900 3500 + 400
Sahlgrenska Science Park 1760 ofér.
Brewhouse 2170 ofér.
Ung Foretagsamhet 510 ofér.
Almi Féretagspartner Vst 7 151 (x)

Lindholmen Science Park* 3 900 tkr inkl. utokat belopp 2025
Sahlgrenska Science Park* 1 760 tkr
Brewhouse 2 170 tkr

Ung Foretagsamhet 510 tkr
Almi Foretagspartner Vast 7 151, avsatts utifran villkor att 6verenskommelse nas for 2025-2026

*BRG erhaller 3 400 tkr i aktieagartillskott (LSP)
Nedskrivning av ordinarie aktiedgartillskott éir resultatpaverkande och ingdr i vart budgetférslag
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BUSINESS REGION GOTEBORG — EN DEL AV GOTEBORGS STAD | SAMARBETE MED REGIONEN
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