
 

   

 

Genomförandeplan för budget för styrelsen i 
Business Region Göteborg AB 
Genomfo randeplanen fo r budget a r ett politiskt styrdokument som ligger till grund fo r Business 

Region Go teborg AB:s (BRG) fo rslag till budget och verksamhetsplan. Den utga r fra n Go teborgs 

Stads budget fo r 2026, beslutad av kommunfullma ktige. Under varje ma l beskrivs hur BRG 

arbetar fo r att bidra till ma luppfyllelse, och planen inneha ller a ven styrelsespecifika inriktningar 

som kompletterar och fo rtydligar stadens beslutade inriktningar.  

Mål: 

1. Göteborg ska vara en jämlik och trygg stad där alla invånare ges inflytande och 

möjlighet till delaktighet.  

BRG ska bidra till ma let genom att skapa fo rutsa ttningar fo r o kad sysselsa ttning och diversifierat 

na ringsliv. Att lyckas med sa va l sysselsa ttningsma l som att underla tta fo r na ringslivets gro na 

omsta llning ska ligga ho gt i fokus. Indirekt bidrar verksamheten till ma let med en ja mlik och 

trygg stad genom att skapa fler jobb och mo jligheter fo r alla inva nare. 

2. Segregationen i Göteborg ska brytas.  

Ö kad sysselsa ttning bidrar till minskad segregation genom att fler ma nniskor fa r mo jlighet att 

arbeta och integreras ekonomiskt och socialt. Jobb skapar stabilitet, spra kkunskaper och na tverk 

som sta rker samha llsgemenskapen och minskar klyftor. BRG ska fortsatt bidra till ma let genom 

de handslag och o verenskommelser som gjorts med na ringslivet i utsatta omra den.  

3. Göteborg ska klara kompetensförsörjningen.  

BRG ska bidra till ma let ur ett na ringslivsutvecklande perspektiv. Arbetet sker genom samverkan 

med stadens akto rer och na ringslivet. Genom lo pande analys och omva rldsbevakning ska BRG 

sto dja na ringslivets behov av framtida kompetens och utbildningar fo r identifierade bristyrken. 

Fo r den egna organisationen ska BRG utga  fra n kompetensfo rso rjningsplanen. Arbetet ska 

fokusera pa  attraktiva ansta llningsvillkor, god arbetsmiljo   och kontinuerlig kompetensutveckling 

fo r att beha lla personal och utveckla medarbetare. 

4. Göteborg ska byggas ihop till en grön och levande stad utan bostadsbrist.  

BRG har begra nsad pa verkan pa  ma luppfyllelse men kan bidra genom na ringslivsutveckling som 

skapar ha llbara jobb och fra mjar gro n innovation inom bygg- och fastighetssektorn. BRG ska 

arbeta fo r fler etableringar som sto djer gro n omsta llning och fo r att fra mja fo retag som anva nder 

miljo va nliga byggtekniker och cirkula ra lo sningar. Huvudsakliga insatser sker genom 

plattformen fo r klimatneutralt byggande och exempelvis handslag fo r a terbruk. 

5. Göteborg ska vara ledande i klimatomställningen och ha en hög biologisk mångfald.  

BRG:s insatser fo r na ringslivsutveckling bidrar till ma let fra mst genom strategiska samarbeten 

med fo retag fo r na ringslivets klimatomsta llning. Na ringslivet kan bidra till att Go teborg blir 

ledande i klimatomsta llningen och fra mja ho g biologisk ma ngfald genom att utveckla gro na 

fo retag och driva innovationer inom ha llbarhet och miljo teknik. Genom att fra mja fo retag som 

satsar pa  ha llbara lo sningar och miljo teknik kan staden minska klimatpa verkan och skapa fler 

och nya gro na jobb. Go teborgs Stad har ett ansvar att sa kersta lla att mo jliggo ra fo r den egna 

verksamheten att sta lla om t.ex. inom elektrifiering och miljo /klimatfra gor. 



 

   

 

6. Göteborgs Stad ska ha en välfärd som möter göteborgarnas behov.  

Genom sta rkta arbetsmo jligheter skapas samtidigt fo rutsa ttningar fo r en va lfa rd som mo ter 

go teborgarnas behov. Na r fo retag va xer och nya jobb skapas o kar skatteinta kterna, vilket sta rker 

mo jligheterna att investera i va lfa rdstja nster som va rd, skola och omsorg. BRG bidrar till fler 

jobb bl.a. genom att underla tta fo retagsetableringar och sto dja tillva xt i hela staden. Da rtill kan 

na ringslivsutveckling fra mja innovationer som fo rba ttrar fo rutsa ttningar fo r en god va lfa rd, till 

exempel genom nya tekniska lo sningar. 

7. Göteborgs Stad ska ge sina anställda en bra arbetsmiljö och goda arbetsvillkor 

BRG bidrar till ma let genom att erbjuda attraktiva villkor och stra va efter att vara en attraktiv 

arbetsgivare. Medarbetares kompetens och erfarenhet ska tas tillvara och alla ansta llda ges ra tt 

fo rutsa ttningar fo r att utfo ra sitt arbete.  

 

Inriktningar: 

BRG ska genom befintlig ka rnverksamhet fo rsta rka pa ga ende eller initiera nya insatser fo r att 

anpassa verksamheten efter Go teborgs Stads budget och visa hur dessa omha ndertas. BRG ska 

a ven beskriva hur de allokerar resurser fo r riktade ekonomiska prioriteringar inom ram. 

Tidigare uppdrag och prioriteringar inom ram fortsa tter tills de rapporteras som fullgjorda. 

Fler jobb och ökad välfärd 

Go teborgs Stad ser ett starkt och va xande na ringsliv som nyckel till fler jobb, minskad 

segregation och finansiering av va lfa rden. Genom att fra mja fo retagsamhet i hela staden kan fler 

go teborgare inkluderas i arbetslivet. BRG ska inkludera uppdraget att underla tta fo r etableringar 

i Nordost och anva nda modellen som utvecklats med erfarenheter fra n tidigare 

fo retagsetableringar. Prioritet ges fortsatt till gro na investeringar samt ho gteknologiska fo retag 

med ho gt forskningsinneha ll fo r att attrahera fler fo retag och skapa fler arbetstillfa llen  

Uppdraget med att ta fram en strategisk plan utifra n Fo rstudie: So dra ska rga rden ska 

genomfo ras med ha nsyn till att det involverar flera parter och kra ver bred fo rankring.  

Grön omställning och hållbar industri 

Fo r att mo ta framtidens klimatutmaningar a r det avgo rande att na ringslivet har ra tt 

fo rutsa ttningar att sta lla om, inklusive tillga ng till ha llbar elproduktion samt tillga nglig mark fo r 

gro n industri och logistik. BRG ska fortsa tta sto dja omsta llningen till gro n industri och cirkula r 

ekonomi, samt initiera samarbeten som driver utvecklingen frama t. BRG ska fra mja fo retag som 

satsar pa  ha llbara lo sningar och miljo teknik, med insatser som stimulerar gro n innovation, 

minskar klimatpa verkan och attraherar fler ha llbara investeringar. De tre ma len i miljo - och 

klimatprogrammet fo r Go teborgs Stad ska uppna s genom konkret handling. Matproduktion och 

fo ra dling a r omra den med potential att skapa nya arbetstillfa llen. Uppdraget fortsa tter, da r 

na ringslivsperspektivet integreras med stadsplaneringen fo r att fra mja ha llbar utveckling.  

Stärkt lokalt näringsliv med fokus på små och medelstora företag 

Sma  och medelstora fo retag utger en betydande del av Go teborgs na ringsliv och jobbskapande. 

BRG ska underla tta deras etablering och tillva xt genom ra dgivning, information och samordning 

inom staden samt att fortsatt bidra till positiv utveckling fo r sma  och medelstora fo retag, sa  att 

de beha ller konkurrenskraften och fortsa tter skapa jobb. Ömsta llningen mot en mer ha llbar 

ekonomi a r ba de en utmaning och mo jlighet, vilket kra ver riktade insatser som ger tillga ng till 

kunskap, resurser, kompetens och teknik. Fo retagen ska erbjudas sto d inom ha llbarhet, 



 

   

 

digitalisering och cirkula ra affa rsmodeller. BRG ska fra mja ma ngfald och inkludering med bl.a. 

fokus pa  kvinnligt fo retagande och insatser fo r olika bolagsformer.  

Fo r att sta rka sma fo retagare inom kulturella och kreativa branscher, sa rskilt spelutveckling, ska 

ny kunskap, nya arbetssa tt och innovativa grepp prioriteras i samverkan med andra akto rer 

verksamma inom omra det. 

BRG ska utveckla mo jligheter i befintliga handslag och ett nytt i Nordost fo r att skapa 

fo rutsa ttningar fo r nya arbetstillfa llen na ra stadsdelar med ho g arbetslo shet, fo r att understo dja 

och bidra till Framtidenkoncernens strategi fo r utsatta omra den.  

Hållbarhet och goda arbetsvillkor 

Go teborgs na ringslivsstrategiska arbete ska fra mja ha llbar utveckling och goda arbetsvillkor. 

Genom att uppmuntra kollektivavtal skapas en trygg och ra ttvis arbetsmarknad. Tillga ng till ra tt 

kompetens a r avgo rande fo r fo retagens konkurrenskraft. BRG ska verka fo r att fra mja yrkes- och 

vuxenutbildningar med fokus pa  bristyrken, validering och kompetensutveckling samt fortsatt 

erbjuda prao och praktikplatser som sto d till unga.   

Den svenska modellen, med dialog mellan arbetsmarknadens parter, skapar ordning, schyssta 

villkor och kollektivavtal, samt bidrar till ra ttvisa lo ner, stabil arbetsmarknad och fo rutsa gbara 

regler. BRG ska fortsatt inkludera detta fo rha llningssa tt i den uta triktade verksamheten, a ven 

internationellt, na r det a r tilla mpligt.  

 
Uppdrag:  
Från Göteborgs Stads budget: 

» Business Region Go teborg AB fa r i uppdrag att fo resla  a tga rder fo r att sta rka sma fo retagare 

inom kulturella och kreativa branscher, med sa rskilt fokus pa  spelutvecklingsbranschen. 

Återrapporteringen ska ske till Business Region Göteborg AB 

» Business Region Go teborg AB och Go teborg & Co AB fa r i uppdrag att i samverkan med 

bero rda na mnder och bolagsstyrelser sto dja privata fo retag att etablera sig pa  la mpliga platser i 

stadsomra de Nordost. 

» Business Region Go teborg AB fa r i uppdrag att i samverkan med na mnden fo r demokrati och 

medborgarservice och Go teborg & Co AB ta fram en strategisk plan fo r So dra ska rga rden utifra n 

"Fo rstudie: So dra ska rga rden". Boende och relevanta akto rer i ska rga rden ska involveras i 

arbetet. Återrapporteringen ska ske till Business Region Göteborg AB. 

Övriga:  

» Go teborg & Co AB fa r i uppdrag, i samverkan med kulturna mnden och Business Region 

Go teborg AB, sta rka Go teborgs sta llning som kulturstad i Sverige och internationellt. 

Återrapporteringen ska ske till Göteborg & Co AB. 

» Go teborg & Co AB fa r i uppdrag att sta rka ka nnedomen om Go teborg som destination pa  den 

tyska marknaden. Uppdraget ska genomfo ras i samverkan med Business Region Go teborg AB, 

Va stra Go talandsregionen och privata akto rer. Återrapporteringen ska ske till Göteborg & Co AB. 



 

   

 

» Alla na mnder och bolagsstyrelser fa r i uppdrag att utifra n 2025 a rs analyser av inko p i 

Go teborgs Stads spendrapport och miljo spendrapport inarbeta fo rba ttringar avseende 

kostnadsmedvetenhet, la ngsiktighet och ha llbarhet med ma l om att minska konsumtionen i 

ordinarie arbete och uppfo ljning. 

» Alla na mnder och bolagsstyrelser fa r i uppdrag att arbeta in la ngsiktiga ekonomiska, 

ekologiska och sociala risker i samband med den a rliga samlade riskbilden 

» Alla na mnder och bolagsstyrelser fa r i uppdrag att i samverkan med stadsfastighetsna mnden 

genomfo ra a tga rder fo r att fa  fler att va lja cykel fo r att pendla till arbetet. 

» Alla na mnder och bolagsstyrelser fa r i uppdrag att, utifra n sina specifika fo rutsa ttningar, 

sa kersta lla cirkula r hantering av inventarier och arbetskla der. 

» Alla na mnder och bolagsstyrelser fa r i uppdrag att uppla ta de fo rtidsro stningslokaler och 

vallokaler som efterfra gas av valna mnden fo r att sa kersta lla tillga ng till vallokaler o ver hela 

Go teborg. 

» Alla na mnder och bolagsstyrelser fa r i uppdrag att understo dja och bidra till 

Framtidenkoncernens strategi fo r utvecklingsomra den 2020–2030 

 
Från nämnden/styrelsen: 

» Business Region Go teborg AB ska vid separata genomga ngar till styrelsen redovisa konkreta 

insatser som bidrar till sma  och medelstora fo retags positiva utveckling, med sa rskilt fokus pa  

a tga rder som sta rker deras fo rma ga att hantera den gro na omsta llningen.  

» Business Region Go teborg AB ska vid separata genomga ngar till styrelsen redovisa konkreta 

insatser som bidrar till Go teborgs Stads miljo - och klimatma l, hur na ringslivet involveras och 

sto ttas i sin omsta llning samt vilka andra a tga rder som kan beho vas fo r att uppna  ma len. 

 


