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Genomforandeplan for budget for styrelsen i
Business Region Géteborg AB

Genomfoérandeplanen for budget ar ett politiskt styrdokument som ligger till grund for Business
Region Goteborg AB:s (BRG) forslag till budget och verksamhetsplan. Den utgar fran Géteborgs
Stads budget for 2026, beslutad av kommunfullméktige. Under varje mal beskrivs hur BRG
arbetar for att bidra till maluppfyllelse, och planen innehdller dven styrelsespecifika inriktningar
som kompletterar och fortydligar stadens beslutade inriktningar.
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Mal:

1. Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla invanare ges inflytande och
mojlighet till delaktighet.

BRG ska bidra till malet genom att skapa forutsattningar for 6kad sysselsattning och diversifierat
naringsliv. Att lyckas med saval sysselsattningsmal som att underlatta for naringslivets grona
omstéllning ska ligga hogt i fokus. Indirekt bidrar verksamheten till malet med en jamlik och
trygg stad genom att skapa fler jobb och méjligheter for alla invanare.

2. Segregationen i Goteborg ska brytas.

Okad sysselsittning bidrar till minskad segregation genom att fler ménniskor fir méjlighet att
arbeta och integreras ekonomiskt och socialt. Jobb skapar stabilitet, sprakkunskaper och natverk
som stirker samhéllsgemenskapen och minskar klyftor. BRG ska fortsatt bidra till malet genom
de handslag och 6verenskommelser som gjorts med naringslivet i utsatta omraden.

3. Goteborg ska klara kompetensforsérjningen.

BRG ska bidra till malet ur ett naringslivsutvecklande perspektiv. Arbetet sker genom samverkan
med stadens aktorer och nédringslivet. Genom lépande analys och omvarldsbevakning ska BRG
stodja nadringslivets behov av framtida kompetens och utbildningar for identifierade bristyrken.
For den egna organisationen ska BRG utga fran kompetensforsérjningsplanen. Arbetet ska
fokusera p3 attraktiva anstillningsvillkor, god arbetsmiljo och kontinuerlig kompetensutveckling
for att behalla personal och utveckla medarbetare.

4. Goteborg ska byggas ihop till en grén och levande stad utan bostadsbrist.

BRG har begriansad paverkan pa maluppfyllelse men kan bidra genom naringslivsutveckling som
skapar hallbara jobb och framjar grén innovation inom bygg- och fastighetssektorn. BRG ska
arbeta for fler etableringar som stdédjer gron omstallning och for att frimja foretag som anviander
miljovanliga byggtekniker och cirkuladra 16sningar. Huvudsakliga insatser sker genom
plattformen for klimatneutralt byggande och exempelvis handslag for aterbruk.

5. Goteborg ska vara ledande i klimatomstillningen och ha en hog biologisk mangfald.

BRG:s insatser for naringslivsutveckling bidrar till malet framst genom strategiska samarbeten
med foretag for ndaringslivets klimatomstallning. Naringslivet kan bidra till att Goéteborg blir
ledande i klimatomstallningen och framja hog biologisk mangfald genom att utveckla grona
foretag och driva innovationer inom hallbarhet och miljoteknik. Genom att framja foretag som
satsar pa hallbara I6sningar och miljoteknik kan staden minska klimatpaverkan och skapa fler
och nya grona jobb. Goteborgs Stad har ett ansvar att sdkerstilla att mojliggora for den egna
verksamheten att stélla om t.ex. inom elektrifiering och miljé/klimatfragor.
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6. Goteborgs Stad ska ha en vilfard som méter goteborgarnas behov.

Genom starkta arbetsmoijligheter skapas samtidigt forutsattningar for en valfird som moter
goteborgarnas behov. Nar foretag vaxer och nya jobb skapas 6kar skatteintdkterna, vilket starker
moijligheterna att investera i valfardstjianster som vard, skola och omsorg. BRG bidrar till fler
jobb bl.a. genom att underlatta foretagsetableringar och stddja tillvaxt i hela staden. Dartill kan
ndringslivsutveckling frimja innovationer som forbattrar forutsattningar for en god valfard, till
exempel genom nya tekniska l16sningar.

7. Goteborgs Stad ska ge sina anstillda en bra arbetsmiljé och goda arbetsvillkor

BRG bidrar till malet genom att erbjuda attraktiva villkor och strava efter att vara en attraktiv
arbetsgivare. Medarbetares kompetens och erfarenhet ska tas tillvara och alla anstéllda ges ratt
forutsattningar for att utfora sitt arbete.

Inriktningar:

BRG ska genom befintlig kirnverksamhet forstirka pagaende eller initiera nya insatser for att
anpassa verksamheten efter Goteborgs Stads budget och visa hur dessa omhéandertas. BRG ska
dven beskriva hur de allokerar resurser for riktade ekonomiska prioriteringar inom ram.
Tidigare uppdrag och prioriteringar inom ram fortsatter tills de rapporteras som fullgjorda.

Fler jobb och 6kad vilfard

Goteborgs Stad ser ett starkt och viaxande naringsliv som nyckel till fler jobb, minskad
segregation och finansiering av vilfirden. Genom att fraimja féoretagsamhet i hela staden kan fler
goteborgare inkluderas i arbetslivet. BRG ska inkludera uppdraget att underlitta for etableringar
i Nordost och anvianda modellen som utvecklats med erfarenheter fran tidigare
foretagsetableringar. Prioritet ges fortsatt till grona investeringar samt hogteknologiska foretag
med hogt forskningsinnehall for att attrahera fler foretag och skapa fler arbetstillfillen

Uppdraget med att ta fram en strategisk plan utifran Férstudie: S6dra skdrgarden ska
genomforas med hinsyn till att det involverar flera parter och kraver bred forankring.

Gron omstillning och hallbar industri

For att mota framtidens klimatutmaningar ar det avgoérande att naringslivet har ratt
forutsattningar att stilla om, inklusive tillgang till hallbar elproduktion samt tillgdnglig mark for
gron industri och logistik. BRG ska fortsatta stodja omstéllningen till gron industri och cirkular
ekonomi, samt initiera samarbeten som driver utvecklingen framat. BRG ska frimja foretag som
satsar pa hallbara l6sningar och miljoteknik, med insatser som stimulerar grén innovation,
minskar klimatpaverkan och attraherar fler hallbara investeringar. De tre malen i milj6- och
klimatprogrammet for Goteborgs Stad ska uppnas genom konkret handling. Matproduktion och
foradling &r omraden med potential att skapa nya arbetstillfillen. Uppdraget fortsitter, dar
ndringslivsperspektivet integreras med stadsplaneringen for att framja hallbar utveckling.

Starkt lokalt néaringsliv med fokus pa sma och medelstora foretag

Sma och medelstora foretag utger en betydande del av Goteborgs naringsliv och jobbskapande.
BRG ska underlitta deras etablering och tillvixt genom radgivning, information och samordning
inom staden samt att fortsatt bidra till positiv utveckling for sma och medelstora féretag, sa att
de behaller konkurrenskraften och fortsatter skapa jobb. Omstillningen mot en mer hallbar
ekonomi dr bade en utmaning och maéjlighet, vilket kraver riktade insatser som ger tillgang till
kunskap, resurser, kompetens och teknik. Féretagen ska erbjudas stéd inom hallbarhet,
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digitalisering och cirkuldra affirsmodeller. BRG ska fraimja mangfald och inkludering med bl.a.
fokus pa kvinnligt foretagande och insatser for olika bolagsformer.

For att starka smaforetagare inom kulturella och kreativa branscher, sarskilt spelutveckling, ska
ny kunskap, nya arbetssatt och innovativa grepp prioriteras i samverkan med andra aktérer
verksamma inom omrddet.

BRG ska utveckla mojligheter i befintliga handslag och ett nytt i Nordost for att skapa
forutsattningar for nya arbetstillfallen nira stadsdelar med hdg arbetsloshet, for att understddja
och bidra till Framtidenkoncernens strategi for utsatta omraden.

Hallbarhet och goda arbetsvillkor

Goteborgs néringslivsstrategiska arbete ska framja hallbar utveckling och goda arbetsvillkor.
Genom att uppmuntra Kollektivavtal skapas en trygg och rattvis arbetsmarknad. Tillgang till ratt
kompetens ar avgorande for foretagens konkurrenskraft. BRG ska verka for att frimja yrkes- och
vuxenutbildningar med fokus pa bristyrken, validering och kompetensutveckling samt fortsatt
erbjuda prao och praktikplatser som stdd till unga.

Den svenska modellen, med dialog mellan arbetsmarknadens parter, skapar ordning, schyssta
villkor och kollektivavtal, samt bidrar till rattvisa l6ner, stabil arbetsmarknad och forutsagbara
regler. BRG ska fortsatt inkludera detta férhallningssatt i den utdtriktade verksamheten, aven
internationellt, ndr det ar tillampligt.

Uppdrag:
Frdn Goteborgs Stads budget:

» Business Region Goteborg AB far i uppdrag att foresla atgirder for att stirka smaforetagare

inom kulturella och kreativa branscher, med sarskilt fokus pa spelutvecklingsbranschen.
Aterrapporteringen ska ske till Business Region Goteborg AB

» Business Region Goteborg AB och Goteborg & Co AB far i uppdrag att i samverkan med

berérda ndmnder och bolagsstyrelser stddja privata foretag att etablera sig pa 1ampliga platser i
stadsomrdde Nordost.

» Business Region Goteborg AB far i uppdrag att i samverkan med nimnden for demokrati och

medborgarservice och Géteborg & Co AB ta fram en strategisk plan fér S6dra skargarden utifran
"Forstudie: Sodra skiargarden". Boende och relevanta aktdrer i skargarden ska involveras i
arbetet. Aterrapporteringen ska ske till Business Region Géteborg AB.

Ovriga:

» Goteborg & Co AB far i uppdrag, i samverkan med kulturndmnden och Business Region

Goteborg AB, starka Goteborgs stallning som kulturstad i Sverige och internationellt.
Aterrapporteringen ska ske till Géteborg & Co AB.

» Goteborg & Co AB far i uppdrag att starka kinnedomen om Goteborg som destination pa den

tyska marknaden. Uppdraget ska genomforas i samverkan med Business Region Goteborg AB,
Vistra Gotalandsregionen och privata aktorer. Aterrapporteringen ska ske till Géteborg & Co AB.
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» Alla ndmnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att utifran 2025 ars analyser av inkop i

Goteborgs Stads spendrapport och miljéspendrapport inarbeta forbattringar avseende
kostnadsmedvetenhet, langsiktighet och hallbarhet med mal om att minska konsumtionen i
ordinarie arbete och uppfdljning.

» Alla nimnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att arbeta in langsiktiga ekonomiska,
ekologiska och sociala risker i samband med den arliga samlade riskbilden

» Alla ndmnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att i samverkan med stadsfastighetsndmnden
genomfora atgirder for att fa fler att vilja cykel for att pendla till arbetet.

» Alla nimnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att, utifran sina specifika férutsattningar,
sdkerstalla cirkular hantering av inventarier och arbetsklader.

» Alla ndmnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att upplata de fortidsrostningslokaler och

vallokaler som efterfragas av valndmnden for att sidkerstélla tillgang till vallokaler 6ver hela
Goteborg.

» Alla ndmnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att understédja och bidra till
Framtidenkoncernens strategi for utvecklingsomraden 2020-2030

Frédn namnden/styrelsen:

» Business Region Goteborg AB ska vid separata genomgangar till styrelsen redovisa konkreta

insatser som bidrar till sma och medelstora foretags positiva utveckling, med sarskilt fokus pa
dtgarder som stirker deras formaga att hantera den grona omstallningen.

» Business Region Goteborg AB ska vid separata genomgangar till styrelsen redovisa konkreta

insatser som bidrar till Géteborgs Stads miljo- och klimatmal, hur néringslivet involveras och
stottas i sin omstallning samt vilka andra atgarder som kan behdovas for att uppna malen.



