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Likabehandlingsplan 2026 - 2028

Renovas langsiktiga ambition ar att vara en 6ppen, inkluderande och trygg arbetsplats for alla, dar
man kan vara sig sjalv. Vi arbetar aktivt for att framja mangfald, jamstalldhet och tillganglighet.
Ingen ska bli utsatt for diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling. Vi ser mangfald
som en styrka och vet att medarbetares olika erfarenheter och kunskaper bidrar till var utveckling.

Likabehandlingsplanen utgér ifran alla manniskors lika varde och rattigheter och innebéar ett aktivt
arbete med fragor om kultur och attityder. Likabehandling innebéar att vi behandlar alla manniskor
likvardigt utifran vars och ens foérutsattningar. Det ar grundlaggande for att skapa en bra
arbetsmiljo.

Vara forhallningssatt - helhetsperspektiv, engagemang, tillsammans och ansvar - &@r en
sjalvklarhet i vart likabehandlingsarbete och utgar fran Renovas uppférandekod.

Renovas likabehandlingsarbete bygger pa Diskrimineringslagen, FN:s deklaration for manskliga
rattigheter, Kommunfullmaktiges budget, styrelsens inriktningsdokument, Renovas vardegrund,
policys och anvisningar samt regelverk inom omradet.

Fokusomraden och framgangsfaktorer

Vi vill:

e arbeta for en kultur dar vi har ett schysst bemodtande och dar vi backar upp varandra
o fdrbéttra attityder och varderingar for att skapa en inkluderande och trygg arbetsplats
e skapa medvetenhet om normer

e fokusera pa psykologisk trygghet

For att bolaget ska vara framgangsrikt i Likabehandlingsarbetet kravs:

e att Renovas ledare ar barare av fragorna genom att vara féreddémen och visa pa ett aktivt
engagemang, samt kan leda och hantera olikheter.

o uthallighet - det tar tid att &ndra normer och férhallningssatt.

e att fragorna integreras i hela verksamheten.

e att medarbetarna har kompetens i fragorna.

Roller och ansvar

Styrelsen ansvarar for att arbetet foljer inriktning och mal

VD har det yttersta ansvaret for likabehandlingsfragorna.

Cheferna ansvarar for att likabehandlingsarbetet bedrivs enligt denna plan.

Medarbetare ska aktivt medverka till en arbetsplats fri fran fordomar och en kultur som

praglas av respektfullt bemdtande.

e Likabehandlingsfragorna hanteras i Likabehandlingsgruppen som bestar av AO-chef AOL,
(ordférande), HR-chef, Kommunikationschef, Produktionschef Materialatervinning,
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Medarbetare fran produktion/drift eller andra delar av verksamheten, HR-partner samt tva
representanter fran fackliga organisationer.

Likabehandlingsgruppen rapporterar till koncernledningen och informerar pa AMK.

HR samordnar likabehandlingsarbetet.

Metod

Arbetsgivarens framjande och férebyggande arbete omfattar undersékning av varje
diskrimineringsgrund for att ta reda pa om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller
andra hinder for enskildas lika rattigheter och majligheter i verksamheten. Darefter foreslas aktiva
atgarder for forbattringar.

De lagreglerade diskrimineringsgrunderna:

Nogok~wh =~

Kén

Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Kdnsidentitet eller kdnsuttryck
Sexuell laggning
Funktionsnedsattning

Alder

Undersokningen for respektive diskrimineringsgrund omfattar foljande omraden:

Arbetsforhallanden

- fysisk arbetsmiljo (lokaler, arbetsutrustning)

- psykosocial arbetsmiljé (arbetsférdelning, organisation, attityder, socialt 6ppet klimat)
- anstaliningsformer (heltid/deltid, tillsvidareanstallning/tidsbegransad anstalining).
Léner och andra anstallningsvillkor

Rekrytering och befordran

Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

Majlighet att forena forvarvsarbete och foraldraskap

Krénkande sarbehandling
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Fokusomraden:
2026 - 2028 Renova ar en arbetsplats for alla och ar kanda for det.

2026: Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, psykisk ohalsa och funktionsnedséattning

(fortsattning fran 2025)

2027 - 2028: Alder

Omrade: Arbetsforhallanden
Mal: Renova ska ha en sdker, utvecklande och trivsam arbetsmiljé dar den psykosociala och fysiska
arbetsmiljon framjar lika mojligheter. Organisation, attityder och arbetsférhallanden i 6vrigt ska

anordnas sa att de forebygger diskriminering inom alla diskrimineringsgrunder.

2025-10-22

Diskriminerings- | Sa hér vill vi ha det | Atgérd Ansvarig | Tidplan | Uppféljning
grund
Alla Alla ska kanna sig Fortsatt fokus pa
trygga pa sin arbete med HR Arligen
arbetsplats. Vi ska psyko]ogisk trygghet
ha respekt for allas pa arbetsplatsen
olikheter och visa genom att mata och
det i handling. folja upp via
medarbetarenkaten.
Se 6ver mall for HR/Saker
skyddsrondsprotokoll - | het 2026
Séakerstall att de ar
kopplade till alla
diskrimineringsgrunder
M?ta och utr"eda HR 2027
fragan om odnskad
jargong pa
arbetsplatsen.
Kén, Renova ska Underséka hur kvinnor
konsidentitet eller | genomsyras av uppfattar jargong pa HR 2027
kénsuttryck normkritiskt arbetsp|atsen, samt
perspektiv och aktivt | folja upp bilden av att
arbeta med fragor de inte skulle klara av
om kultur, attityder | typiskt manliga eller
och respekt for fysiskt tunga jobb.
olikheter
Funktionsnedsatt | Vi ska sa langt det Oversyn av behov for | HR Hosten
ning gar gora det mdjligt | harselnedsatta (hela 2026
for personer med verksamheten).
funktions-
nedsattning att Kartls
arbeta pa Renova. rartiagga . Tony C Hosten
tillgangligheten pa
. . 2026
vara olika
arbetsplatser fér
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medarbetare
respektive besbdkare

Alder

Vi vill ha blandad
aldersstruktur.

Se 6ver och utred
anstallningsformer vid
ingang pa Renova.

HR

2027

Omrade: Loner och andra anstéllningsvillkor
Mal: Alla medarbetare pa Renova ska ha lika I6nesattning for likvardiga arbeten. Lonen baseras pa
arbetets svarighetsgrad, arbetsresultat och eventuell marknadspaverkan.

Renova ska ha lika
[6nesattning for
likvardiga arbeten.

Diskriminerings- | S& hér vill vi ha det | Atgérd Ansvarig | Tidplan | Uppfdljning
grund
Alla Alla medarbetare pa | Lonekartlaggning HR/L6n Arligen

Omrade: Rekrytering och befordran
Mal: Renovas personal ska avspegla befolkningssammansattningen i regionen. Renova ska

uppmuntra till intern rérlighet mellan yrkesgrupper och avdelningar samt ha en rekryteringsprocess
som minskar risken for diskriminering.

Diskriminerings- | Sa har vill vi ha det Atgéard Ansvarig | Tidplan | Uppfdljning
grund
Alla Mangfalden ska 6ka Se dver rutin vid
sa att Renovas utformning av HR 2026
personal ska annonser (s att vi
avspegla minskar risken for
befolkningen. homogena grupper)
Alder Vi vill ha blandad Chef féljer upp 55+ i HR 2026
aldersstruktur. utvecklingssamtal med
avseende pa
utvecklingsmdjligheter
Funktions- Vi ska sa Iéngt det Se dver rutiner vid
nedsattning gar gora det mojligt rekrytering sa att vi HR Hosten
for personer med mojliggor for 2026
funktionsnedsattning | manniskor att, med
att arbeta pé Renova. anpassning’ arbeta pé
Renova.

Omrade: Utbildning och 6vrig kompetensutveckling
Mal: Alla medarbetare pa Renova ska ha samma mdjligheter till kompetensutveckling och personlig

utveckling.

Diskriminerings-
grund

Sa har vill vi ha
det

Atgard

Ansvarig

Tidplan

Uppfdljning

Ser inget behov till atgard
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Omrade: Moéjlighet att forena forvarvsarbete och foraldraskap
Mal: Renova ska underlatta for kvinnor och man att forena forvarvsarbete och foraldraskap.
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Diskriminerings- | Sa har vill vi Atgard Ansvarig | Tidplan | Uppféljning
grund ha det
Alla Renovaska | Sakerstalla att alla kanner till
underlatta for | rutinen/strukturen for moten. | HR 2026
alla anstéllda
att férena . .
fdrvarvsarbete Informatlonskampf'anj kopplat
och t|.I'I gtt uppmuntra till HR 2028
ff)réldraskap. foraldraledlghet.
Betona chefer/kollegors roll
nar det galler hur vi pratar
om foraldraledighet HR 2028
Mata och folja upp HR-
utvecklingen av hur manga specialist | Arligen
man som tar foraldraledigt. peciall '9
Tydliggor for anstallda att
I6neutvecklingen inte HR-
paverkas negativt av specialist | Arligen
foraldraledighet.
Omrade: Kriankande sarbehandling
Mal: Ingen medarbetare ska kaénna sig utsatt for krankande sarbehandling
Diskriminerings- | Sa har vill vi Atgéard Ansvarig | Tidplan | Uppf6ljning
grund ha det
Alla Renovas L&gg in rutiner kring
forhallnings-satt | hantering av krankande HR 2026
ska foljas av sarbehandling/trakasserier i
alla anstallda introduktion for chefer och
samt 6ka den medarbetare.
normkritiska
kompetensen Sékerstall att rutiner kring
hantering av krdnkande HR 2027

sarbehandling /trakasserier
tas upp arligen i varje
arbetsgrupp.




