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Uppfoljning kommunfullméaktiges mal och uppdrag 2025
Goteborg Energi Gasnat AB

1 Inledning

Kommunfullmaktiges budget innehaller mal och uppdrag som riktas till samtliga namnder och
styrelser eller specifik namnd/styrelse. Uppf6ljningen avser stadens mal inom omradet Ledning,
styrning och mal och som riktas till samtliga nimnder och styrelser. Malen géller for hela
mandatperioden. Under 2025 har dven uppdrag stillts fran kommunfullméktige till samtliga
bolag och namnder.

Nedan foljer uppféljning avseende dotterbolagens status och delaktighet till uppfyllelse av
kommunfullmaktiges mal och uppdrag for 2025 som riktats till samtliga bolag och nimnder.
Inget mal eller uppdrag har riktats specifikt till ndgot av koncernens dotterbolag.

Koncernen Géteborg Energi rapporterar uppféljning av kommunfullmaktiges mal och uppdrag i
Stratsys delarsrapport augusti 2025.

1.1 Uppfoljning av mal
Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla invanare ges inflytande och
mojlighet till delaktighet

e Goteborg Energi Gasnit AB

For att gora Goteborgs stad trygg for alla invdnare sa jobbar GEGAB med att sidkerstilla
fa kundavbrott (for de invdnare som anvinder gas) och inga lickande gasledningar for
ovriga goteborgare. Ser vi till kundavbrott sd har GEGAB de senaste dren jobbat mycket
med information och utbildning av entreprendrerna for att minska vara pagravningar. Vi
kan se att under 2025 s3 har det inte varit nagra oaviserade kundavbrott (SAID],
avbrottslingd [minuter] avseende avbrott per kund och ar i genomsnitt = 0) jamfort med
2024 da pagravningarna var manga och kundpdverkan stor (SAIDI = 74).

For att fdrebygga lackor sa har reinvesteringsarbetet §kat markant jamfort tidigare ar.
Redani juli 2025 har vi reinvesterat mer dn hela 2024. Stutet av 2026 kommer
majoriteten av natet vara i mycket gott skick.

Segregationen i Goteborg ska brytas

e Goteborg Energi Gasnit AB
Bolaget har ingen anstilld personal och kan inte paverka detta mal.
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Goteborg ska klara kompetensforsorjningen

Milet bedrivs och hanteras for koncernen inklusive dotterbolagen av Goteborg Energi AB HR-
avdelning, rapporteras i Stratsys Delarsrapport augusti 2025.

Goteborg ska byggas ihop till en grén och levande stad utan bostadsbrist

e Goteborg Energi Gasnat AB

Koncemens olika natprodukter ansluts oftast vid nybyggnation av storre hus. Detta ger
fastighetsdgarna en mdojlighet att forsérja nya bostader och annan bebyggelse pé ett tryggt och hallbart
sdtt. Vi arbetar aktivt med att utveckla véra nét efter den planerade stadsutvecklingen, och gér vid
behov fortida investeringar for att kunna forsérja omréden, dér sd bedéms lampligt.

Goteborg ska vara ledande i klimatomstaliningen och ha en hog biologisk
mangfald

e Goteborg Energi Gasnit AB

Ledande i klimatomstallning: Se uppféljningen om grdn biogas till gasnatet i Géteborg i
uppféljningen av méilet "Go6teborg ska byggas ihop till en grén och levande stad utan
bostadsbrist”. Branschen jobbar fér 100% biogas i vistsvenska gasnatet till 2030. GEGAB
jobbar stindigt med att forebygga och laga akuta lackor for att sdkerstalla ett gott klimat
for goteborgarna.

Gron stad = gron gas: GEGAB har under 2024 jobbar med att underséka méjligheter att
ansluta fler biogaskunder till gasnatet. Arbetet med att méjliggora en ny anslutning
ligger i startgropparna dar endast nagra tillstdnd saknas for en méjlig inmatning.

Vidare sd har GEGAB varit med i pdverkansarbete for att fa tillbaka biogasstddet f6r
producenter och konsumenter. Stddet dr nu pa vég tillbaka. Detta kommer innebéra att
fler foretag i Goteborg byter fran fossil gas till gron biogas. Andelen biogas i det
vastsvenska nitet okat till ndstan 40% biogas.

Goteborg Stad ska ha en valfard som moter goteborgarnas behov

e Goteborg Energi Gasnat AB

Uppfdljning av malet hdnvisas till text under malet Géteborg ska vara en jamlik och trygg
stad dar alla invanare ges inflytande och mdjlighet till delaktighet.

Goteborgs Stad ska ge sina anstéllda en bra arbetsmilj6 och goda arbetsvillkor

Malet bedrivs och hanteras f6r koncernen inklusive dotterbolagen av Géteborg Energi AB HR-
avdelning, rapporteras i Stratsys Delarsrapport augusti 2025.
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1.2 Uppfodljning av uppdrag
Under 2025 har nedanstaende uppdrag stallts fran kommunfullmaktige till samtliga bolag och

namnder. For koncernens dotterbolag hanteras och f6ljs nedan uppdrag upp av moderbolaget
Goteborg Energi AB som bedriver verksamhet inom uppdragen for hela koncernen.

¢ Alla namnder och bolagsstyrelser far i uppdrag ett sikerstilla en hallbar
livscykelhantering av barbar elektronik.

Livslangd pa datorer och mobiler ar tvd miljéaspekter som verksamhetsomradet
utveckling och digitalisering foljer upp arligen, i enlighet med koncernens
miljoledningssystem ISO 14001. Dessa hittas i koncernens gemensamma forteckning
over miljoaspekter. Datorer leasas i 48 mdnader. Under 2025 kommer enheterna att
bytas ut, och medarbetarna kommer da informeras om vikten av att vara varsam med
elektroniken, for att den ska kunna leva vidare i sa stor utstrackning som méjligt.

Mobiler har tidigare dgts av koncernen, med en uppskattad livslangd pa 3-4 ar. Under
2024 andrades hanteringen till leasing av mobilerna, och antalet modeller begransades.
Mobilerna aterbrukas i sa stor utstrackning som méjligt. Styrande dokument i form av
rutin med syfte att férldnga livslangden, ar under framtagande samt ett
rapporteringsverktyg for att kunna félja miljéaspekten.

e Alla nimnder och bolagsstyrelser fir i uppdrag att analysera sina inkép utifran
Goteborgs Stads spendrapport och ta fram forslag pa hur inképsarbetet kan
forbittras avseende kostnadsmedvetenhet, langsiktighet och hallbarhet. Inképs-
och upphandlingsnimnden ska stotta i detta arbete.

Goteborg Energis inképsavdelning arbetar sedan tidigare med en spendrapport for
Goteborg Energi samt har utvecklat ett kategoribaserat arbetssatt for 6kad kontroll.

e Goteborgs Stads namnder och styrelser far i uppdrag att med rapporten som
utgangspunkt se 6ver sina samverkansformer och arbetssitt for att aktivt
samrida med och involvera funktionsrittsrorelsen inom omraden dar det anses
vara befogat. Uppdraget aterredovisas i respektive nimnds och styrelses del- eller
arsrapport.

Goteborg Energis lokaler dr funktionsanpassade for personer med funktionsnedsattning
och ses kontinuerligt 6ver. Var Web ér tillgidnglighetsanpassad med uppldsning, farg- och
kontrastfunktion. G6teborg Energi bedomer i dagsldget att det inte ar aktuellt att aktivt
samrada med och involvera funktionsrattsrorelsen da det inte har identifierats nagra
omraden i verksamheten dir det anses befogat.

Goteborg som ovan



