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Tidplan for byte av arbetsgivarorganisation

Forslag till beslut
I styrelsen for Forsédkrings AB Géta Lejon:

Styrelsen skjuter fram dvergangen for Forsakrings AB Gota Lejon till FAO till i forsta
hand arsskiftet 2026/27 eller nairmaste lampliga tidpunkt darefter.

Sammanfattning

Styrelsen beslutade 2025-06-12 att begéra uttrade frén befintlig arbetsgivarorganisation
Sobona for att istéllet ansoka om intréde i arbetsgivarorganisationen FAO
(Forsédkringsbranschens arbetsgivarorganisation). Tiden for 6vergang sattes till arsskiftet
2025/26.

I dialog med FAO har det framkommit att de har pagdende dialog och férhandlingar med
Svenskt Néringsliv och PTK syftande till att forsoka 1&dmna sin egen pensionsplan (FTP)
och istéllet overgé till ITP, som Svenskt Néringslivs medlemmar har. Sannolikt dvergér
FAO till ITP vid arsskiftet 2026/27.

SLK:s pensionsexpert bedomer det bade béttre for den enskilde medarbetaren och mer
praktiskt for bolagets Gvergangsprocess att invdnta FAQO:s forhandlingar och istéllet
genomfora dvergangen till FAO med ett direktintrade i ITP.

Bedomning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit nigra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.
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Beskrivning av arendet

Styrelsen i Forsékrings AB Gota Lejon fattade 2025-06-12 beslut om att begéra uttrdde
frén befintlig arbetsgivarorganisation Sobona for att istdllet ansdka om intrade i
arbetsgivarorganisationen FAO (Forsdkringsbranschens arbetsgivarorganisation).
Malsittningen for arbetet gillande 6vergéng till ny arbetsgivarorganisation sattes initialt
till att forsoka genomfora en 6vergéng till arsskiftet 2025/26. Efter ny information i
drendet behover styrelsen ta stéllning till tidplanen for 6vergéngen till FAO.

Bakgrund

Under hdsten har genomforandet startat. I detta arbete har kontakter tagits med berorda
parter, t ex Sobona, FAO och fackliga organisationer som representerar Gota Lejons
medarbetare samt med Intraservice.

I kontakterna med Intraservice har framkommit att Personec i dagsléget inte &r anpassat
till vare sig FAO-avtalet eller pensionsavtalet FTP. For att mdjliggora korrekt hantering
skulle manuella justeringar krivas frén bade leverantdren och Intraservice, samt att nya
rutiner tas fram for administrationen av pensioner.

Den nuvarande tidplanen infor arsskiftet 2025/2026 ger begréinsat utrymme for
forberedelser och kvalitetssédkring. Bade Intraservice och Gota Lejon ser dérfor en fordel i
att forldnga tidplanen for att sékerstélla ett vil genomarbetat inférande och bibehallen
kvalitet i samtliga delar av processen.

Pensionsplaner

Gillande FAO har det i den fordjupade kontakten under hosten framkommit ny
information avseende de aktuella kollektivavtalen rorande tjanstepension. FAO som
arbetsgivarorganisation tillhor Svensk Néaringsliv men har idag som
arbetsgivarorganisation en egen kollektivavtalad pensionsplan som heter FTP (enbart for
forsékringsbranschen). Villkoren &r snarlika de som finns inom pensionsplanen ITP som
Ovriga arbetsgivare som har kollektivavtal med Svenskt Néringsliv och PTK ger sina
tjinstemén. [ samtal med FAO har det framkommit att de har pagéende dialog och
forhandlingar med Svenskt Néringsliv och PTK syftande till att forsoka 1dmna FTP och
istéllet overga till ITP, d v s medlemsforetagen inom FAO kommer dé istillet for FTP
erbjuda ITP. Géllande tidplan uppger FAO att ett sannolikt utfall, beroende pa hur
forhandlingarna gar, skulle kunna vara att FAO 6vergar till ITP kring arsskiftet 2026/27
alternativt i samband med att flertalet 6vriga kollektivavtal 16per ut vid
avtalsforhandlingarna varen 2027.

Befintliga anstéllda omfattas idag, genom Gdta Lejons medlemskap i Sobona,
tjénstepensionskollektivavtalet AKAP-KR och KAP-KL. Enligt stadens pensionsexpert
beddms det bade bittre for den enskilde medarbetaren och mer praktiskt for
overgéngsprocessen att invinta FAO:s forhandlingar och dérefter gora en vergang frén
nuvarande till ITP.

Bolagets bedomning

Utifrén att ny information har framkommit gillande férhandlingar om pensionsplaner
mellan FAO, PTK och Svenskt Néaringsliv samt om praktiska fragor bedoms det nu som
bast for bolaget och medarbetarna att skjuta fram dvergangen till FAO till att istdllet ske
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per arsskiftet 2026/27 eller mojligen till 2027-04-30 utifrén koppling till géllande
kollektivavtal.

Gota Lejon har sagt upp medlemskap i Sobona frén och med kommande arsskifte.
Eftersom 6vergangen till FAO inte kommer att ske ndrmaste arsskifte begir Gota Lejon
aterintrdde 1 Sobona for att fortsatt vara medlem i en arbetsgivarorganisation till dess en
overgang kan ske.

Magnus Svedmark Anders Jonasson

Teamledare stod VD
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