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Sponsringsplan 2026

Skriv en kort och tydlig rubrik och anpassa den sé att den speglar beslutssatserna.

Forslag till beslut

I styrelsen for Egnahemsbolaget:

Rapporten antecknas

Sammanfattning

Framtidenkoncernens anvisning for sponsring anger att respektive VD inom
Framtidenkoncernen har ritt att fatta beslut om sponsringsataganden. Beslut ska fattas
inom ramarna for Goteborgs stads riktlinje for sponsring, Framtidenkoncernens
anvisning om sponsring samt ovriga styrande dokument s& som styrelsens arbetsordning.

Styrelsens arbetsordning beslutades vid konstituerande styrelseméte den 7 mars 2024.
Bolagets sponsringsplan dr ej understalld styrelsen for beslut utan faller inom l6pande
forvaltning.

Egnahemsbolagets uppdrag ar att bidra med social sammanhallning och minskad
segregation. Bolaget ska framst bygga i omridden som domineras av ensidig
upplatelseform. Historiskt har idrottsféreningar i miljonprogramsomraden sponsrats av
bolaget.

Bolaget har fortsatt en anstrangd ekonomiska situation. Organisationen ar slimmad och
de resurser som kravs for bade genomférande och uppfoljning av sponsringsatagande
finns inte tillgéingliga. Aven om sponsringen inte bestar av stora ekonomiska summor och
gar till att stotta behjartansvird verksamhet har VD beslutat att bolaget inte kommer att
sponsra ndgon verksamhet under 2025.

Bedomning ur ekonomisk dimension
Forslaget for 2026 innebar en minskad kostnad for bolaget samt besparing av
medarbetares tid for administration, genomforande av aktiviteter samt uppfoljning.

Beddmning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Bilagor som ingar i beslutsunderlaget
1. Framtidens anvisning for sponsring
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Beskrivning av arendet
Styrelsen informeras om bolagets plan for sponsring under verksamhetsaret 2026.

Forvaltningens / bolagets bedémning

Bolaget bedomer att den ekonomiska situationen fortsatt 4r anstringd. Bolagets
organisation ar i dagsldaget slimmad och det finns inte resurser tillgdngliga for att utfora
de uppfoljningar samt aktiviteter ett sponsringsatagande innebar. Bolagets vd har darfor
beslutat att inte sponsra nagon verksamhet under verksamhetsaret 2026.

Erik Windt-Wallenberg
VD
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Goteborgs Stads styrsystem
Utgangspunkterna for styrningen

av Goteborgs Stad ar lagar och S& oobé
forfattningar, den politiska viljan Qo_,'é 0@‘\ §b° o
och stadens invanare, brukare och \’(o\"‘ ‘&é:b 0‘6‘3’
kunder. For att forverkliga Qo\ 2

o i Vara ) &
utgangspunkterna behovs utgangspunkter Q &

forutsattningar av olika slag.

Stadens politiker har méjlighet att

genom styrande dokument beskriva

hur de vill realisera den politiska

viljan. Inom Géteborgs Stad galler

de styrande dokument som antas av ~~ Var .
kommunfullméktige och mystematk
kommunstyrelsen. Darutéver
faststéaller ndmnder och

Styrande dokument

bolagsstyrelser egna styrande
dokument for sin egen verksamhet.
Kommunfullmaktiges budget ar det
Overgripande och 6verordnade

styrande dokumentet fér Goteborgs
Stads namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument ar vara forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa

rétt satt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gdra, vem som ska
go6ra det och hur det ska goras. Styrande dokument ar samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundlaggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om méanskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsatts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantérer, samarbetspartners och andra intressenter vad som férvantas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkrava
ansvar nar vi inte arbetar i enlighet med vad som &r beslutat.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Riktade
styrande dokument

Planerande
styrande dokument

Normgivning
mot enskild

Reglerande
styrande dokument
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Inledning

Syftet med denna anvisning

Till grund for koncernens arbete med sponsring ligger Géteborgs Stads riktlinjer for
sponsring. Denna anvisning fortydligar och konkretiserar vissa delar av stadens riktlinje.

Vem omfattas av anvisningen

Denna anvisning galler tills vidare for alla bolag i Framtidenkoncernen.

Bakgrund

Koncernens bolag omfattas av stadens riktlinjer for sponsring. Skalet till att
Framtidenkoncernen har tagit fram en egen anvisnhing ar bland annat att sakerstalla att
fragor kring sponsring hanteras pa liknande satt i koncernens alla bolag. Anvisningen
ersatter en tidigare riktlinje som fanns till stod for den davarande policyn i staden.

Koppling till andra styrande dokument
Goteborgs Stads riktlinjer for sponsring, Diarienummer: 1801/11 (0044/22).
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Anvisning

Overgripande
Sponsring ska starka sponsorns varumarke i allmanhetens och vara kunders 6gon samt
bygga fortroende. Sponsring ska dven kunna bidra till att stérka bilden av Goéteborg.

Inom Framtidenkoncernen benamns sponsringsataganden ofta som samarbeten. Oavsett
om avtalet/atagandet benamns som samarbete eller sponsring galler att om det ar
sponsring i legal mening ska beslutade riktlinjer och anvisning alltid foljas.

Vara gransdragningar

e All sponsring ska kunna kopplas till vara hyresgéster och de omraden dar vara
bostader och lokaler finns samt ha en tydlig profil av samhéllsengagemang.

e Sponsring ska i huvudsak inriktas mot lokala féreningar, aktiviteter och ideellt
arbete inom kultur, idrott, friskvard eller utbildning.

e Fokus ska ligga pa ungdomsverksamhet.

e Motprestationen ska gagna vara hyresgaster, 6ka kvarboendet och utveckla de
lokalsamhallen som vara stadsdelar utgor.

e Sponsring ges inte till enskilda personer.

o Stod till, eller deltagande i, samarbetsprojekt med fackférvaltningar eller andra
statliga och kommunala myndigheter betraktas inte som sponsring.

Ansvar, ramar, befogenheter

Respektive VD inom Framtidenkoncernen har rétt att fatta beslut om sponsrings-
ataganden. Beslut ska fattas inom ramarna for Goteborgs Stads riktlinjer for sponsring,
foreliggande anvisning for sponsring samt 6vriga styrande dokument sa som styrelsens
arbetsordning.

Koncernledningen har ratt att gemensamt fatta beslut om koncernévergripande
sponsringsataganden. Det baseras pa respektive VD:s mandat att inga sponsringsavtal for
det egna bolaget.

Uppfdljning

Varje avtal om sponsring ska innehalla en klart definierad tidsplan for det gemensamma
atagandet, en beskrivning av kravet pa uppfoljning efter genomford aktivitet, samt vem
som &r ansvarig for avtalet hos respektive part.

En forteckning dver genomforda sponsringsaktiviteter ska arligen tas fram av alla bolag i
koncernen. For att sékerstélla att motprestationen motsvarar den avtalade ska
sponsringsatagandenas syfte och effekter dven foljas upp och utvarderas arligen.

Alla sponsringsavtal enligt definitionen i denna anvisning avrapporteras till moderbolaget
en gang per ar.
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