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Uppfoljning kommunfullmaktiges mal och uppdrag 2025
Goteborg Energi Nat AB

1 Inledning

Kommunfullmiktiges budget innehaller mal och uppdrag som riktas till samtliga ndmnder och
styrelser eller specifik ndimnd/styrelse. Uppfoljningen avser stadens mal inom omradet Ledning,
styrning och mal och som riktas till samtliga nimnder och styrelser. Malen giller for hela
mandatperioden. Under 2025 har dven uppdrag stéllts frdan kommunfullmaktige till samtliga
bolag och nAmnder.

Nedan f6ljer uppféljning avseende dotterbolagens status och delaktighet till uppfyllelse av
kommunfullmaktiges mal och uppdrag for 2025 som riktats till samtliga bolag och ndmnder.
Inget mal eller uppdrag har riktats specifikt till ndgot av koncernens dotterbolag.

Koncernen Goéteborg Energi rapporterar uppféljning av kommunfullméktiges mal och uppdrag i
Stratsys delarsrapport augusti 2025.

1.1 Uppfdljning av mal
Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla invanare ges inflytande och
mojlighet till delaktighet

e Goteborg Energi Nat AB

Som natkoncessionsinnehavare har bolaget enligt lag skyldighet att ansluta en
elanlaggning pa objektiva och icke diskriminerande villkor. Bolaget upprattar arligen
overvakningsplan som beskriver hur féretaget och koncernen i vrigt arbetar for att
agera neutralt, objektivt och icke-diskriminerande.

Segregationen i Goteborg ska brytas
e Goteborg Energi Nit AB

Okad méngfald i urvalet vid rekrytering. Vi ser ett behov framat att utoka
rekryteringsbasen genom att stimulera teknikintresse pa grundskoleniva.

Goteborg ska klara kompetensforsorjningen

Malet bedrivs och hanteras for koncernen inklusive dotterbolagen av Goteborg Energi AB HR-
avdelning, rapporteras i Stratsys Delarsrapport augusti 2025.
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Goteborg ska byggas ihop till en grén och levande stad utan bostadsbrist
e Goteborg Energi Nit AB

Koncernens olika néatprodukter ansluts oftast vid nybyggnation av stérre hus. Detta ger
fastighetsdgarna en mdjlighet att férsorja nya bostdder och annan bebyggelse pa ett tryggt och héllbart
satt. Vi arbetar aktivt med att utveckla vara nét efter den planerade stadsutvecklingen, och gor vid
behov fortida investeringar for att kunna férsérja omraden, dar sd bedoms lampligt.

Goteborg ska vara ledande i klimatomstallningen och ha en hog biologisk
mangfald

e Goteborg Energi Nit AB

Bolaget bidrar till omstdllningen genom att mdjliggora elektrifieringen och att staden har
den elkapacitet som krévs.

e Utbyggnad av elnitet, lokalt som regionalt - Okning av egna investeringar i
elnit jAmfort med tidigare basniva
e Flexibilitet och Effekthandel Vast

Investeringar i det egna elnitet gors i mycket stor omfattning och forvantas fortsitta i
hoég omfattning i kommande 3-5 ar. Effekthandel vast fortsatter att vixa och forvantas
expandera fran lokal till regional marknad.

Goteborg Stad ska ha en valfard som méter goteborgarnas behov

e Goteborg Energi Nat AB

Bolagets mal ar att halla en balans mellan avkastningskrav till 4gare och prisvirda
tjidnster till vara kunder. Goteborg Energi Néts elpriser hamnar pa plats 28 av 290
kommuner i Nils Holgersson-rapporten 2025. Vi arbetar aktivt med denna malsattning
men utmanas av stora investeringsbehov.

Goteborgs Stad ska ge sina anstallda en bra arbetsmiljo och goda arbetsvillkor

Malet bedrivs och hanteras fér koncernen inklusive dotterbolagen av Géteborg Energi AB HR-
avdelning, rapporteras i Stratsys Delarsrapport augusti 2025.

1.2 Uppfdljning av uppdrag
Under 2025 har nedanstdende uppdrag stéllts fran kommunfullméktige till samtliga bolag och

namnder. Fér koncernens dotterbolag hanteras och f6ljs nedan uppdrag upp av moderbolaget
Goteborg Energi AB som bedriver verksamhet inom uppdragen for hela koncernen.

e Alla ndmnder och bolagsstyrelser far i uppdrag ett sikerstilla en hallbar
livscykelhantering av birbar elektronik.

Livsldngd pa datorer och mobiler dr tva miljoaspekter som verksamhetsomradet
utveckling och digitalisering f6ljer upp arligen, i enlighet med koncernens
miljéledningssystem ISO 14001. Dessa hittas i koncernens gemensamma férteckning
6ver miljoaspekter. Datorer leasas i 48 mdnader. Under 2025 kommer enheterna att



bytas ut, och medarbetarna kommer d& informeras om vikten av att vara varsam med
elektroniken, for att den ska kunna leva vidare i sa stor utstriackning som majligt.

Mobiler har tidigare 4gts av koncernen, med en uppskattad livsldngd pa 3-4 ar. Under
2024 4dndrades hanteringen till leasing av mobilerna, och antalet modeller begransades.
Mobilerna aterbrukas i sa stor utstrackning som mdjligt. Styrande dokument i form av
rutin med syfte att forldnga livslangden, dr under framtagande samt ett
rapporteringsverktyg for att kunna félja miljoaspekten.

¢ Alla nimnder och bolagsstyrelser fir i uppdrag att analysera sina inkop utifran
Goteborgs Stads spendrapport och ta fram forslag pa hur inképsarbetet kan
forbattras avseende kostnadsmedvetenhet, langsiktighet och hallbarhet. Inképs-
och upphandlingsnamnden ska stétta i detta arbete.

Goteborg Energis inképsavdelning arbetar sedan tidigare med en spendrapport for
Goteborg Energi samt har utvecklat ett kategoribaserat arbetssatt foér 6kad kontroll.

e Goteborgs Stads nimnder och styrelser far i uppdrag att med rapporten som
utgangspunkt se over sina samverkansformer och arbetssitt for att aktivt
samrada med och involvera funktionsrittsrérelsen inom omraden dar det anses
vara befogat. Uppdraget aterredovisas i respektive nimnds och styrelses del- eller
arsrapport.

Goteborg Energis lokaler ér funktionsanpassade for personer med funktionsnedséttning
och ses kontinuerligt 6ver. Var Web ar tillgdnglighetsanpassad med uppldsning, farg- och
kontrastfunktion. Géteborg Energi beddémer i dagsldget att det inte dr aktuellt att aktivt
samyada med och involvera funktionsrattsrorelsen da det inte har identifierats nagra

omraden i verksamheten dir det anses befogat.
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