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Anvisning

Anvisning

Inom ramen for Goteborgs Stads plan for kompetensforsorjning 2024-2026 kommer méjligheterna att kompetensforsorja pa kort och
Iang sikt att foljas upp i delarsrapport augusti. 2025 &r tredje aret som denna inventering genomfors dar tva fragor kring
kompetensvaxling ar borttagna. | ar efterfragas aven effekter i den sammanfattande analysen, se anvisning. Deadline féljer tidplan for
delarsrapport augusti, dar rapporten ska vara klarmarkerad 15 september kI 12 for namnder och 17 september kl 12 for styrelser.

Den sammanfattande analysen under rubrik 3 lankas automatiskt till nAmnders och styrelsers delarsrapport augusti under HR-
avsnittet. Underlaget i sin helhet ska bilaggas rapporten.

Har ni nagra fragor kring anvisningarna ar ni valkomna att hora av er till:
Avdelningen for uppfoljning och uppsikt:

Asa Lindbom (asa.lindbom@stadshuset.goteborg.se) 031-368 63 90

Liselotte Rosenquist (liselotte.rosenquist@stadshuset.goteborg.se) 031- 368 01 18
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1 Kompetensforsorjning, nulage

1.1 Finns svarigheter att kompetensforsodrjainom er forvaltning/bolag idag?

Anvisning

Finns svarigheter att kompetensforsorja inom er forvaltning/bolag idag, fyll i nedanstaende tabell annars ga vidare till fraga 1.2.
Fyll i tabellen:

Vélj den aktuella yrkesgruppen i tabellen (kolumn 1) och specificera vid behov vilken befattning det géller (kolumn 2).

Fyll dérefter i antal tjanster (se nedan definition) som saknas utifran budgeterad bemanning under innevarande ar, nulaget (kolumn 3).
Darefter ange hur manga av dessa tjanster, som inte har kunnat tillsattas alls eller ar tillsatta med inhyrd personal (kolumn 4).

Uppge antal tjanster som ersatts med annan kompetens (kolumn 5). Ange ocksa yrkesgrupp/befattning (fritext i kolumn 7).

Beskriv hur mojligheterna att bemanna har forandrats jamfort med foregaende ar genom att vélja ett svarsalternativ i rullistan (kolumn
6).

I kommentarsféltet (kolumn 7) finns mojlighet att kortfattat (max 100 tecken) foértydliga bedémningen, langre text skrivs under
fragestallningarna.

Definition tjanster: avses heltid =1, deltid t ex 0,5, 075 tj&nster osv.

Uppge Hur Hur
antal manga manga av

tjanster av dessa dessa Hur har mojligheten

Ev sarskild om tianster | tjanster ar att bemanna
Yrkesgrupp befattning saknas ar tillsatta verksamheten Kommentar (kortfattad)

utifrn vakanta med forandrats sedan

budgeter eller annan féregdende ar?

ad utgor kompeten
bemanni inhyrd s? Uppge
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ng under | personal antal

innevara ? Uppge
nde ar antal
(nulage)

Handlaggare Sakerhetssamord | 1 1 0 stor efterfragan
nare

1.1.1 Hur paverkar mojligheterna att kompetensférsérja genomférande av férvaltningens/bolagets
uppdrag?

Anvisning
Besvara fragan med utgangspunkt av nulaget. Utga ifran t ex konsekvenser pa arbetsmiljo, kvalité och effektivitet.

For narvarande bedéms majligheterna att kompetensforsorja som god. Omradet inom sakerhet- och beredskap ska stéarkas for att méta
radande omvarldslaget och stadens behov av samordning. Pa arbetsmarknaden finns stor efterfragan pa kompetens inom omradet.

1.1.2 Hur arbetar ni inom férvaltningen/bolaget for att |[6sa de svarigheter med kompetensforsorjning
som finns idag?

Vi arbetar med att utveckla kompetensen hos befintlig personal, skapa interna karriarvagar samt rekrytera. Vi erbjuder praktikplatser inom
samtliga affarsomraden och avdelningarna.
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2.1

Kompetensforsorjning, lang sikt

Finns svarigheter att tillgodose kompetensforsorjningsbehovet pa langre
Sikt?

Anvisning

Om forvaltningen/bolaget bedémer att det finns svarigheter att tillgodose kompetensforsérjningsbehovet pa langre sikt (ca 5 ar),
fyll i nedanstaende tabell. Annars ga vidare till fraga 2.2.

Fyll i tabellen:
Vélj den aktuella yrkesgruppen i tabellen (kolumn 1).
Specificera vid behov vilken befattning det géller (kolumn 2).

Ange antal tjanstersom bedéms saknas om ca 5 ar efter att erséttningsrekryteringar har genomforts, dvs uppge det kvarstaende behovet
genom att valja intervall i rullista (kolumn 3). | beddmningen ska hansyn tas till forandrade behov pa grund av demografi,
pensionsavgangar samt externa avgangar. Likasa behover bedémningen utga fran tillgang och efterfragan pa utbildad arbetskraft,
forandrade arbetssatt och Gvriga atgarder. Som stdd till bedomningen finns den stadenévergripande prognosen med tillhérande Power
BI-I6sning som ligger under kompetensforsorjning pa Digitala navet.

| kommentarsféltet (kolumn 4) finns mojlighet att kortfattat (max 100 tecken) foértydliga beddmningen, langre text skrivs under
fragestallningarna.

Definition tjanster: avses heltid =1, deltid t ex 0,5, 075 tj&nster osv.

Antal personer
som bedéms
saknas/inte
kunna rekryteras
efter vidtagna
atgarder?

Yrkesgrupp Ev sarskild befattning Kommentar (kortfattad)
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Fordonsmekaniker 1-5 Konkurrens pa arbetsmarknaden, personalomsattning
samt ny teknik.

Chefer 1-5 pensionsavgangar

Specialistfunktioner 1-5 t ex: sdkerhet, IT

2.1.1 Om forvaltningen/bolaget bedémer svarigheter med att tillgodose kompetensforsorjningsbehovet,

vilka strategier planeras for att méta behovet pa langre sikt?

For fordonsmekaniker pagar arbete med att utveckla interna karriarvagar. For specialistfunktioner ser vi 6ver méjlighet att samarbeta dver
bolagsgranser for att minska sarbarhet, effektivisera och dka attraktiviteten.
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3 Sammanfattande analys

Anvisning

Anvand ovanstaende underlag som stod for att gora en sammanfattande analys. Analysen ska innehalla en beskrivning av hur
kompetensforsorjningen paverkar namndens/styrelsens uppdrag. Darutover beskriv vilka atgarder och strategier som pagar och planeras
for att mota behoven pa bade kort och lang sikt. Beskriv vilka effekter hittills genomforda aktiviteter har fatt?

Den sammanfattande analysen under rubrik 3 lankas automatiskt till namnders och styrelsers delarsrapport augusti under HR-
avsnittet. Underlaget i sin helhet ska bilaggas rapporten.

3.1 Sammanfattande analys - kompetensfdrsoérjning

GSL bedomer kompetensforsorjningslaget stabilt.

Utveckla och digitalisera arbetssatt, kompetensvéxla, kompetensutveckla, skapa interna karriarvagar och starkta samarbeten med
leverantorer ar nagra av bolagets strategier for klara kompetensforsorjning pa kort och lang sikt.

Att stdrka organisationskulturen och fortsdtta arbetet med att skapa en attraktiv arbetsplats med god arbetsmiljo, konkurrenskraftiga villkor
och hallbart ledarskap &r prioriterade omraden.

Personalomséttningen ar pa en accepterad niva.
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