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1 Sammanfattning

Bolaget fortsatter leverera enligt 4gardirektivets anvisningar. Bolaget arbetar
aktivt med att uppnd KF/KS mal for staden och levererar pa sina uppdrag.
Vidare sa levererar GSL battre an de uppsatta ekonomiska budgetmalen for
bolaget.

Nu ar en hyresvérdsupphandling genomférd och en anbudsgivare ér tilldelad
kontraktet for GSL:s nya verksamhetslokaler, planerad inflytt ar Q3/4 2027.
Nuvarande lokaler fungerar daligt sa detta kommer bli ett lyft for hela
verksamheten. Nya lokalen kommer vara beldgen néra Stigs Center vid
Backadalsmotet (E6).

Stadens déackforvaring ar ater i bolagets lokaler pa Ringdn, utredning visade att
effektiviteten sjonk och kostnaden steg sett till hela stadens perspektiv nér de
forvarades hos extern leveranttr. Samtidigt byts korjournalsystem ut i samtliga
bilar nu under hésten, ibland genom att anvéanda fordonens eget system och ibland
genom att tillféra en liten puck som kommunicerar med oss.

Antal elfordon &r nu uppe i 961st och okar stadigt, bolaget stéttar verksamheterna i
omstéllningen genom att aktivt agera om det finns utmaningar med
laddinfrastruktur. Vi tittar dven pa satt att ytterligare boosta utbytet av éldre €j
godkénda bilmodeller som rullar i staden.

Bolaget har under aret arbetat med att utveckla affarsmodellerna bade gallande
operationell och finansiell leasing for att fa dem mer hallbara och genom att
minska den paverkan nyinkdp innebér bade gallande klimatet och ekonomin. Har
ar Tage en viktig faktor som med nya lokaler nu har forutsattningarna att fa igang
enklare verkstadstjanster for renovering och uppfraschning av mébler.

GSL har dven ett sédrskilt uppdrag inom miljo och klimatprogrammet som ansvarig
for strategin Cirkular Ekonomi. Det &r idag ett starkt och fungerande team som
jobbar med detta och vi har dven en tydlig organisation kring arbetet. Vi nar ut
genom att t.ex. traffa stadens medarbetare pa olika nivaer och stotta i arbetet. Det
finns idag en tydlig modell genom nagot som kallas Cirkular Omstéllningsarena
(COA) som drivs framgangsrikt.
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2 Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

2.1 Verksamhetens utveckling

2.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Volym-, intékts- och kostnadsutveckling

Utfall perioden
A jamfért med
M samma period
foregaende ar

Prognos helar
jamfort med helar
foregaende ar

Rorelseintékter (mnkr) +51,0 +82,0
Rorelsekostnader (mnkr) +56,5 +82,6
Antal uthyrda bilar (inkl korttid) +3 +3
Antal aktiva leasingavtal -17820 -21202

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Utfall 2 2
5 . Prognos Utfall helar Utfall helar
Matt/nyckeltal perioden helar 2025 2024 2023
2025
Andel fossilfria 90% 93% 88% 82%
fordon (El, gas,
HVO100)
Antal 566 850 827 995
fordonsskador i
Staden
Soliditet 34,4 % 34 % 34,1 % 334 %

Stadens fordonsflotta bestar till 90% av fossilfria fordon (el-, gas- och HVO100-
fordon). Av dessa ar 961 rena elfordon, vilket motsvarar drygt 42 % av hela
fordonsflottan. Sedan den forra rapporten i mars har antalet elfordon 6kat med 54,
och jamfort med samma manad foregaende ar ar 6kningen 176 elfordon.

Antalet fordonsskador i stadens latta fordonsflotta beréknas uppga till 850 under
helaret 2025, baserat pa nuvarande skadeanmalningar och deras arstakt.

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer
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2.1.3

2.2

221

222

2.2.3

224

2.25

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgarder

Ovrig vasentlig styrinformation till kommunstyrelsen

Kommunfullméaktiges budgetmal

Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla
invanare ges inflytande och majlighet till delaktighet.

GSL agerar inte direkt mot medborgarna utan fungerar som ett stod till samtliga
verksamheter genom sitt grunduppdrag att tillgodose finansieringslésningar for
fordon och l6séren samt interna transporter i staden av framfor allt mat till skolor
och aldrevard samt post. GSL bidrar alltsa till maluppfyllelse framst genom sitt
grunduppdrag. | dvrigt ska bolaget vara foredome i jamstalldhets- och
mangfaldhetsarbetet.

Segregationen i Goteborg ska brytas.

GSL &r en integrationsarbetsplats vilket bidrar till att bryta segregation genom att
mojliggora for fler att fa arbete vilket ar en av faktorerna for minskad segregation.
Det ar viktigt att GSL ocksa skapar goda forutsattningar att utfora sitt arbete, av
den anledningen fortsétter bolaget satsningen pa sprakhdjande utbildning i svenska.

Goteborg ska klara kompetensforsorjningen.

Utifran helastadenperspektivet bidrar GSL till maluppfyllelse genom sina tjanster
for att mojliggora att forvaltningar och bolag kan fokusera pa sitt grunduppdrag.
GSL kan hantera deras fragor/arbete inom transporter, leasing, hantering av deras
fordon.

Internt har vi tagit fram en kompetensforséjningsplan som géller till och med 2026.
Planen revideras arligen.

Goteborg ska byggas ihop till en gron och levande stad
utan bostadsbrist.

GSL bedoms inte kunna bidra vasentligt till maluppfyllelsen.

Goteborg ska vara ledande i klimatomstéllningen och ha en
hdg biologisk mangfald.

GSL har en viktig roll i arbetet med att stilla om Goéteborgs Stad till att bli mer
cirkuldrt. GSL driver strategin Cirkuldr ekonomi och genom den stottas hela staden
i denna omstallning. Aven inom GSL sker omstéllningen da vi ska ta fram
cirkuléra affarsmodeller for bade finansiell och operationell leasing. Ett annan
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2.2.6

2.2.7

viktig roll &r drivandet av Tage, dér en definierad plan for hur Tage ska bidra till
malet klimatavtryck nara noll 2030 ska tas fram och genom uppdraget att inkludera
tvatt-, reparations och renoveringsmojligheter i tjansten.

Goteborgs Stad ska ha en valfard som moter
goteborgarnas behov.

GSL moter Goteborgarna genom vara kunder som ar forvaltningar och bolag. Vi
arbetar med att h6ja nivan pa vara tjanster for underlatta for kunden och darmed
forbéattra for medborgarna.

Goteborgs Stad ska ge sina anstallda en bra arbetsmiljo
och goda arbetsvillkor.

Goteborgs Stad efterstravar en god arbetsmiljo och bra arbetsvillkor. Det &r en
strategisk viktig fraga for staden som attraktiv arbetsgivare eftersom det skapar
forutsattningar for den framtida kompetensfarsorjningen och ett hallbart arbetsliv.
Det ar aven ett viktigt konkurrensmedel och en effektivitetsfraga for att kunna méta
forvantningarna pa vad vi ska leverera i vara uppdrag. For att rekrytera och behélla
personal ska GSL erbjuda en halsoframjande arbetsplats. Det bidrar dven till att
minska bade korta och langa sjukskrivningar. Anstéllda ska ha goda arbetsvillkor,
bra arbetsmiljo och trygga tillsvidareanstaliningar. Medarbetarna ska erbjudas en
god arbetsmiljo och hallbara arbetsvillkor. GSL ska préaglas av en tillitsbaserad
styrning och innebodrden och férdelningen av arbetsmiljéuppgifter ska vara tydlig.
For att sékra kompetensférsorjningen ska GSL bland annat erbjuda I6pande
utbildningar och kompetensutveckling.

Vi bedriver systematiskt arbetsmiljoarbete och tar fram arbetsmiljomal- och
aktiviteter for att framja en bra arbetsmiljo med goda arbetsvillkor.

GSL har starkt de organisatoriska forutsattningarna genom att tydliggéra
organisationen, hojt kompetensen och forstéarkt ledarstukturen.

Vi bedomer maluppfyllelse som god vilket bekréftas i arliga - och I16pande
medarbetarundersokningar. Vi ser dven en tillfredsstallande personalomséttning.
Sjukfranvaro och antal skador och olyckor visar att vi har en halsosam arbetsplats.
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3 Uppfoljning till
kommunstyrelsen

3.1 Vasentliga personalférhallanden

3.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-
perspektiv (styrelser)

Al Motsvaran
BEIIOE (EIEl de period Prognos
sedan de pe 9 Utfall 2024
Arets foregaende 2025
. ar
bérjan)
Arsarbetare 91,3 82,2 143 126,8
Total sjukfranvaro (%) 7,7 6,4 7 7,1
Antal bolagsexterna 6 9
avgangar,
tillsvidareanstallda
Antal bolagsexterna 19 12
rekryteringar,
tillsvidareanstallda
Bolagsextern 9 13,5
personalomséttning (%)

Antal arsarbetare foljer budgeterat bemanningsplanering kopplat till affarsplanen.
Sjukfranvaro ar nagot hogre jamfort med samma period foregaende ar men vi ser
en tydlig nedatgaende trend som fortsatter under hosten. Personalomséattningen
prognostiseras vara lagre an foregaende ar da vi har farre avgangar an 2024.

3.1.2 Analys av situationen inom personalomradet

Overgripande laget inom personalomradet ar tillfredsstallande vilket
personalnyckeltalen bekraftar. Medarbetarundersokningen visar hog trivsel och
hogt skattad arbetssituation.

Inom delar av organisationen ser vi behov att arbeta for en béttre arbetsbelastning
och aterhamtning.

Inom kompetensforsorjningsomradet gors satsningar inom omradet sékerhet och
beredskap utifran radande omvarldslaget, kommande uppdrag och bolagets behov
att starka specialistkompetens.

Det generella rekryteringslaget bedoms vara gott. Vi satsar pa att utveckla interna
karriarvagar vilket sékrar nuvarande och framtida kompetensforsérjningsbehov.
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3.1.3

3.131

3.2

3.2.1

3.2.2

Langsiktig kompetensforsorjning - Uppfoljning av
Goteborgs Stads plan for kompetensforsorjning 2024-2026

Sammanfattande analys - kompetensférsorjning
GSL bedomer kompetensforsorjningslaget stabilt.

Utveckla och digitalisera arbetssatt, kompetensvéxla, kompetensutveckla, skapa
interna karridrvagar och starkta samarbeten med leverantérer &r nagra av bolagets
strategier for klara kompetensforsorjning pa kort och lang sikt.

Att stérka organisationskulturen och fortsatta arbetet med att skapa en attraktiv
arbetsplats med god arbetsmiljo, konkurrenskraftiga villkor och hallbart ledarskap
ar prioriterade omraden.

Personalomsittningen ar pa en accepterad niva.

Ekonomisk uppfdéljning

Resultatredovisning i sammandrag - styrelser

Belopp i
mnkr Period Helar
Awvi Fg Boksl
Utfall Bl:tjg kels LthfglrI Pr(;)sgn progn Blé?g ut fg
e 9 0s ar
Intakter 682,0 | 6786 | 34| 6310 1 oszé 1 033é 1 03% 970,8
Kostnader 624.0 643.1 19,1 567.5 -972,5 | -978,2 9778 -889,9

IIi;‘ljtrelseresu 58.0 355 | 225 63,6 80,2 55,6 53,8 80,9

Finansiella

L 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
intékter

Finansiella 264 | 279 15| -30,1 42,4 -42.9 -42.,6 -39,2
kostnader

Resultat

efter fin. 31,6 7,7 24,0 33,5 37,9 12,7 11,2 41,7
poster

Intakts utvecklingen ar stabil, och bolaget bedéms kunna Gvertraffa arets mal.

Kostnadskontrollen ar stark mot budget, men den langsiktiga trenden visar stigande
kostnadsnivaer jamfort med foregaende ar.

Helars prognosen prognostiseras till 38 mnkr och ar klart éver budget (11 mnkr)
och i niva med fjolarets resultat (42 mnkr).

Utfall till och med perioden

Resultatet for perioden januari till och med aug uppgar till 31,6 miljoner
kronor, vilket &r cirka 24,6 miljoner kronor éver budget. Utfallet forklaras framst
med lagre rérelsekostnader och personalkostnader an vad som antogs i budgeten,
men ocksa hogre intakter an planerat.
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Rorelseintakterna for perioden uppgar till 682,0 miljoner kronor, vilket ar cirka
3,4 miljoner kronor higre &n budget.

Nettoomsattningen ar 2,0 miljoner kronor hégre én budget. Men detta moter hogre
kostnader for vidarefakturering pa enheten maskin.

Fordonsforsaljningen &r lagre an budgeterat, vilket beror pa att vi inte kan byta ut
fordon i den takt som planerades, kunder har behov av laddning fore de kan byta
fordon. Maskiner paverkar ocksa resultatet dar vi planerat att silja 7st stora
maskiner under 2025 men de kommer inte bli férran 2026.

Dessutom paverkas resultatet av en engangskostnad fran foregaende ar.

Intakterna fran eget aktiverat arbete 6verstiger budget med 4,3 miljoner kronor.
Detta beror framst pa att enheten Nya Bilar har genomfort fler och mer komplexa
pabyggnadsarbeten, vilket genererat hogre intékter.

Rorelsekostnaderna for perioden till och med aug uppgar till 623,4 miljoner
kronor, vilket &r cirka 18,5 miljoner kronor lagre an budget, framst till féljd av
lagre kostnader for kérjournalsprojektet, inkop av reservdelar, forsakringar, ej
upparbetade konsultkostnader och IT-applikationer samt l&gre personalkostnader
pa grund av sjukskrivningar.

Avskrivningskostnaderna ligger i linje med budget medan finansnettot redovisas
till 1,5 miljoner kronor hogre &n budget for perioden

3.2.3 Prognos

Helars resultatet prognostiseras till 37,9 mnkr, vilket ar klart 6ver budget (11,2
mnkr) och i niva med foregaende ars resultat (41,7 Mnkr).

Tolkning: Slutresultatet ar betydligt béttre &n plan, och bolaget forvantas dvertréffa
budgeten med god marginal.

3.2.4 Resultat per affarsomrade/dotterbolag eller motsvarade

Belopp i
mnkr Period Helér

Avvikel Progn Fg Bokslu

Utfall Budget progno  Budget 3
se 0s S tfg ar

Operationell 32| 254| 128| 491| 340| 364| 450
Leasing
lF'”a.”S'e” 23,0 18,4 46| 353| 334| 203| 346
easing
Stadens Bud 3,2 0,8 2,4 3,2 1,9 1,2 3,6
TAGE -6,9 -9,2 2,2 -11,7 -13,5 -13,7 -7,7
Cirkular 27 28 0,1 45 43 43 27
ekonomi
Gemensamm 227 | -233 06| -321| -371| -350| -287
a kostnader
Historiska
pensionskost -0,6 -1,8 1,2 -1,4 -2,7 -2,7 -2,6
nader
Resultat 31,6 7,7 24,0 37,9 12,7 11,2 41,7

AO Finansiell Leasing: Enheten Leasing redovisar ett resultat pa 23,0 mnkr,
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3.2.5

3.251

3.2.5.2

vilket ar 4,6 mnkr 6ver budget. Nettoomsattningen ar 2,4 mnkr under budget,
framst pa grund av farre bestéllningar pa kontrakts typen "Leasing FL" och
forsenade projekt som redesign och sparvagnsprojekt. Positiva avvikelser finns

inom IT-utrustning samt lagre kostnader for personal, konsulter och avskrivningar.

Enheten Tage har 2,2 mnkr lagre kostnader an budgeterat, da flera planerade
utgifter &nnu inte realiserats.

AO Operationell Leasing visar ett resultat 12,8 mnkr dver budget.

Rorelseintakterna ar i niva med budget men rorelsekostnaderna ar 12,6 mnkr lagre.

Okade intakter fran aktiverat arbete samt lagre utgifter for fordon, forsékring,
konsulter och personal (p.g.a. sjukskrivningar) har bidragit positivt.
Fordonsférsaljningen ar dock lagre én planerat.

Stadens Bud har ett resultat pa 3,2 mnkr (2,4 mnkr 6ver budget) tack vare lagre
konsult- och personalkostnader.

Cirkular Ekonomi féljer budget.

Gemensamma kostnader visar ett resultat som &r i linje med budgeten till och

med perioden.

Historiska Pensionskostnader redovisar en positiv budgetavvikelse pa cirka 1,2
mnkr till och med perioden, vilket beror pa forandringar i diskonteringsrantan.

Investeringsredovisning
Investeringar bolag
Rapporterande bolag Wige] Prognos Budget A Utfall fg
: ack 9 . e mot o
(belopp i mnkr) . helar helar ar
period bu
Investeringar 630 980 980 0 940

Den totala investeringsvolymen uppgar per utfall augusti till 630 mnkr. Detta
innebdr att vi ligger 1 % under plan — motsvarande cirka 4 mnkr. Avvikelsen ar
marginell och speglar frdmst tidsforskjutningar snarare &n minskade satsningar.

Projektuppféljning bolag

Sluta

KF- Total
Projekt beslu Ack. utfall projektprogno Projektbudget
t S
(J/N) Ink Utg Ink Utg Ink Utg

Vi har inga pagaende projekt av storre karaktar eller finansierat genom statliga stod

(inkl EU-finansiering)

3.2.6 Lan och lanetak for bolag

Lan mnkr 2025

Volym 31 aug

Prognos 31
dec 2025

Lanetak 2025

2024

Volym 31 dec

Summa

1711

1923

2000

1676
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Nytt beslut av lanetak fran KF &r 2 000 mnkr. Eftersom investeringarna har okat,
forvantar vi oss att aven lanevolymen har vuxit i motsvarande grad

3.3 Uppfdljning av sarskilda beslut, uppdrag och
annan uppfoljning

3.3.1 Uppfdljning avtalssamverkan

Avtalspart/-er Verksamhet som )
(kommun bedrivs med stdd Ovrigt?
och/eller Region) av avtalet

Avtalets
namn/rubrik

3.3.2 Effektivisering genom minskad administration och
digitalisering

1, En rapport kommer redovisas i slutet pa september kring vart nulage och
onskade lage kopplat till IT och digitalisering. Vi hoppas fa rekommendationer fran
den som kan driva pa utvecklingen, digitaliseringen och automatiseringen av bland
annat administrativa uppgifter. Det kan komma att innebéra 6kade kostnader i
borjan men bedéms spara kostnader pa sikt.

2, Processorientering. Vi har under aret kartlagt de 6vergripande processerna inom
affarsomradet Operationell leasing. Nu har vi gatt in i nasta fas dar vi kartlagger
prioriterade omraden inom operationell leasing pa en mer detaljerad niva. Vi infor
ocksa ett processorienterat arbetssatt med standiga forbattringar for att darmed
minska de administrativa arbetsuppgifterna samtidigt som vi hoppas kunna 6ka
kvalitén mot kunderna.

3, Projektinstyrning av projekt. En modell har tagits fram for att effektivare kunna
arbeta med projekt i organisationen. Den &r nu implementerad i ledningsarbetet och
vi kan redan se att hanteringen av projekt blivit effektivare. Vi kommer utvérdera
effekterna av denna modell 2026.

Ovan ndmnda satsningar visar inte minskade kostnader initialt men skapar goda
forutsattningar for att minska administrativa arbetsuppgifter, hitta ratt niva pa
arbetsuppgifter och bidra till battre prioriteringar.

Effekt/resultat (till
Genomforda atgarder exempel sparad tid eller
kvalitets6kning)

Minskad kostnad helar
(tkr)

Pagéaende/planerade Forvantad effekt Forvantad minskad
atgarder kostnad helar (tkr)
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3.3.3

3.3.4

Sammanfattning av uppféljning av arbetet med civil
beredskap och krisberedskap

GSL arbetar bade strategiskt och operativt med fragor som ror civil beredskap.
Planer finns framtagna for att hantera handelser bade i fred (krisledningsplan) och
vid hojd beredskap (beredskapsplan). Kris- och krigsledningsgruppen har évat for
att utveckla var formaga att hantera svara odnskade handelser. GSL ansvar ocksé
for att, under hojd beredskap, samordna hela stadens behov av transport, logistik
och ordonnans. Detta gors genom en resursfunktion som har arbetat fram planer
och verktyg for att 16sa uppdraget. Resursfunktionen har ocksa 6vat.

Fokus for bolagets arbete framat kommer vara att uppratthalla férmagan att agera
effektivt i handelse av kris/krig samt att utveckla arbetet med kontinuitetsplanering
och forsorjningsberedskap.

Uppfoljning systematiskt miljdarbete

Har namnden/styrelsen implementerat ett systematiskt miljoarbete enligt
Goteborgs Stads anvisning for systematisk miljéledning? Om inte, beskriv
varfor och vad som aterstar!

Ja

Med utgangspunkt i de iakttagelser och analyser som miljoférvaltningen har
gjort i stddjande revision 2024, vilka insatser genomfér namnden och
styrelsen inom omradet under 2025?

Under 2024 och borjan pa 2025 har GSL atgardat samtliga avvikelser som uppkom
vid tidigare stédjande miljorevision samt infort alla de delar som stélls som krav
och ingar i Stadens anvisning for systematisk miljéledning. I maj 2025
genomfordes en ny stodjande miljorevision dar Miljoforvaltningen bedomde att
GSL har ett miljoledningssystem som uppfyller kraven i stadens anvisning.
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4 Uppfdoljning till Goteborgs
Stadshus AB

4.1 Uppfoljning av kassaflode och lan

Lan i mnkr Utfall perioden AT g%lzélé Sl 312332
Summa 1711 1923 1676
Kassaflode Utfall perioden AR g%lsé el 312332
Lopande verksamhet 596 733 595
Investeringsverksamhet -630 -980 -853
Finansieringsverksamhet 34 247 258
Summa 0 0 0

Under perioden har bolaget ett positivt kassaflode fran den I6pande
verksamheten pa 596 mnkr. Det visar att den ordinarie verksamheten genererar
starka kassafloden.

Samtidigt ar kassaflodet fran investeringsverksamheten negativt med -630
mnkr, vilket innebér att betydande resurser har satsats i nya investeringar. Detta &r
naturligt i en verksamhet med stora investeringsbehov.

For att balansera ut detta har bolaget ett positivt kassaflode fran
finansieringsverksamheten pa 34 mnkr, vilket speglar att upplaningen har
anvants for att delvis tacka investeringsnivan.

4.2 Uppfoljning av realisationsresultat

Specifikation

rearesultat Obiekt Motpart
avyttring (faéti het/bolag) Utfall period (externt/kommun/
fastighet/bolag, 9 9 Stadshuskoncernen)

anlaggningstillgang
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5 Styrinformation till styrelsen
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6.1

Redovisning av styrelsens

uppdrag

Redovisning av uppdrag fran
kommunfullmaktige och kommunstyrelsen i
och utanfér budget (begransad kommentar)

Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Goteborgs Stads Leasing AB far i

uppdrag att ta fram reglerande styrande

dokument for bestallningar av bade
latta arbetsfordon och arbetsmaskiner i
enlighet med stadsledningskontorets
tjansteutlatande.

Uppdragsar

2020

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

® Pagaende
Halvar 1 2025 2025-09-16

2025-09-16

Arbetet med det styrande dokumentet
pagar, en dialog har dven forts med SLK
kring lamplig niva av det styrande
dokumentet. Arbetet ar forsenat da
enheten har tvingats prioritera inkomna
uppdrag och remisser med tydlig deadline.

(Jessica Victorin)

Goteborgs Stads Leasing AB far i
uppdrag att i samverkan med aldre-
samt vard och omsorgsnamnden,
socialnamnderna och namnden for
funktionsstdd utreda mdéjligheten att
inféra bilpoolslésningar for béattre

samnyttjande av Goteborgs Stads bilar.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

(*) pagaende
Halvar 1 2025 2025-09-16

2025-08-14

TU och tillhérande utredning ar beslutad
av styrelsen i Géteborgs Stads Leasing
och distribuerad till KS enligt fastlagt
process.

(Jessica Victorin)

Goteborgs Stads Leasing AB far i
uppdrag att starka och utveckla
tjiansten “Tage” sa att den aven
inkluderar tvétt-, reparations- och
renoveringsmdjligheter for att 6ka
mojligheterna till terbruk.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

L2} pagaende

Halvar 1 2025 2025-09-16

2025-09-16

Under hdsten har verkstaden utrustats. En
inventering pagar for att f en oversikt
Over de produkter som Tage har tagit emot
hittills och som &r i behov av renovering.

Ansvarig har gjort en planering av
verksamheten och vilka uppgifter som kan
utforas av dem som erbjuds arbetstréaning.
En person arbetstranar pa 50 %,
ytterligare en bdrjar i oktober.
Forhoppningen &r att ha 3-5 personer
under aret.

De forsta fardigrenoverade produkterna
kommer att cirkulera pa Tage under
hosten.

(Anna Corell)
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att analysera sina inkdp
utifrdn Goteborgs Stads spendrapport
och ta fram forslag p& hur
inkdpsarbetet kan forbéattras avseende
kostnadsmedvetenhet, langsiktighet
och hallbarhet. Ink6ps- och
upphandlingsndmnden ska stotta i
detta arbete.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

® Pagaende
Halvéar 1 2025 2025-09-16

2025-09-16

Fortsatt och forstarkt arbete med
inkdpsorganisationen med fokus pa
inkdpsplanering. Vi forstarker dessutom
var delegationsordning for att starka
kontrollen 6ver de kép som gors. Vi
kommer dessutom att teckna ramavtal for
alla aterkommande behov.

(Cecilia Warne)

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att sékerstalla en hallbar

livscykelhantering av béarbar elektronik.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

(*) pagaende
Halvar 1 2025 2025-09-16

2025-09-05

Vi invantar faststallande av handlingsplan
for Cirkular IT, som arbetats fram i
forstudien kring livscykelhantering av
elektronik. (INK och GSL)

GSL ar antagna till Cirkulér
omstallningsarena (COA) Cirkular IT
hosten 2025. GSL avsatter resurser och
deltar med i férsta hand IT-strateg och
Hallbarhetskoordinator, men dven med
stdd frén IT-verksamhetsutvecklare och
samordnare fér mobiltelefoner. Aven
aterbrukssamordnare och representant
fran Finansiell Leasing deltar. Ett forsta
inledande mote holls 29 augusti, darefter
foljer 3 st "verkstadstraffar” under hosten,
det sista 12 november.

GSL kommer ta fram atgarder och/eller
rutiner fér hantering av barbar elektronik
efter avslutad COA

(Therese Johansson)

Goteborgs Stads Leasing AB far i
uppdrag att i samverkan med inképs-
och upphandlingsnamnden genomféra
en forstudie for att bygga upp en
mindre samlastningsfunktion for
varutransporter. Syftet &r att starka
krisberedskapen och mdjliggdra inkép
frdn mindre leverantorer.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

(*) pagaende
Halvar 1 2025 2025-09-16

2025-09-16

Konsult ar pa plats efter FKU vunnits av
Ramboll.

Utforlig intervjumall &r upprattad

Flera viktiga nyckelpersoner ar intervjuade
med mallen.

Uppstartsmoéte med INK &r avklarat
(Stefan Sohlstrom)
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Goteborgs Stads namnder och
styrelser far i uppdrag att med
rapporten som utgangspunkt se éver
sina samverkansformer och arbetssatt
for att aktivt samréda med och
involvera funktionsrattsrérelsen inom
omraden dar det anses vara befogat.
Uppdraget aterredovisas i respektive
namnds och styrelses del- eller
arsrapport.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Avslutad
Halvéar 1 2025 2025-09-16

Goteborgs Stads Leasing bedémer att det
i dagslaget inte ar aktuellt att aktivt
samrada med och involvera
funktionsrattsrorelsen, da det inte har
identifierats nagra omraden inom

verksamheten dar det anses vara befogat.

Goteborgs Stads Leasing kommunicerar i
forsta hand med Goteborgs Stads egna
verksamheter och endast i ringa
omfattning direkt med vara medborgare.

Vi tillganglighetsanpassar alltid var
information och kommunikation i enlighet
med stadens sprakregler, mallar och
verktyg.

Goteborgs Stads Leasing anvander
metoden kompetensbaserad rekrytering
for att sékerstalla en diskrimineringsfri
process.

Sarskilda insatser riktas mot unga,
utrikesfédda och personer med
funktionsnedséttning som ar
Overrepresenterade bland langvarigt
arbetslésa, genom erbjudande av
praktikplatser.

Uppdraget forklaras darmed fullgjort och
aterrapporteras i samband med
delarsrapport mars.

Styrelsebeslut 2025-04-22, paragraf §8.

(Amra Hamza)

6.2 Redovisning av styrelsens egna uppdrag
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