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Nytt från verksamheten 
Arbetet med att organisera verksamheten i fem distrikt från den 1 januari 2026 fortsätter och 
under hösten sker dialog med medarbetare och fackliga organisationer kring placering av 
medarbetare i den nya organisationen där vi får dubbla roller efter förändringen.  
 
Den 22-23 oktober åker alla medarbetare på gemensam bolagskonferens i Tanum strand på 
temat ”Poseidon framåt”. Under dagarna kommer vi att prata om arbetet framåt, målbild 2030 
och arrangera teambuildingaktiviteter. 
 
Hyresgästenkäter 
Den 22 september skickades årets hyresgästenkät ut via AktivBo. I samband med utskicket 
ordnades aktiviteter och dörrknackning för att uppmana våra hyresgäster att svara på enkäten. 
Resultatet är klart i början av november.  
 
De hyresgäster som deltog i hyresgästenkäten förra året får i år en miljöenkät med frågor 
kring sorteringsmöjligheter, resvanor och förutsättningarna att leva hållbart. 
 
Medarbetarundersökning 
Årets medarbetarenkät skickas ut den 29 september med sista svarsdatum 19 oktober. 
Medarbetarenkäten innehåller bland annat frågor om motivation, ledarskap och styrning och 
ger ett underlag för dialog kring hur arbetsmiljön kan förbättras. 
 
Kampanj ”Säg hej till grannen”  
Under året har vi uppmanat våra hyresgäster att säga hej till sin granne och bjudit in att spela 
grannbingo med ett antal utmaningar att lösa under sommaren. I september bjöd vi vinnarna 
på middag och boule-spel under en gemensam kväll som resulterade i många fina möten och 
samtal.  
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