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Beslut om rekrytering av vd 
Förslag till beslut 
I styrelsen för Higab AB: 

Styrelsen beslutar att påbörja rekrytering av ny vd och ger presidiet i uppdrag att 
genomföra rekryteringsprocessen i enlighet med Göteborgs Stads riktlinjer för 
rekrytering, utveckling och avveckling av förvaltnings- och bolagschefer. 

Sammanfattning 
Bolagets vd har aviserat att han avser att gå i pension våren 2026. Styrelsen föreslås att ge 
presidiet i uppdrag att starta detta arbete i enlighet med Göteborgs Stads riktlinjer för 
rekrytering, utveckling och avveckling av förvaltnings- och bolagschefer. 

Bedömning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension 
Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension 

Samverkan 
- 

Bilagor 
1. Göteborgs stads riktlinjer för rekrytering, utveckling och avveckling av 

förvaltnings- och bolagschefer 

  

Higab AB 
 

  

Tjänsteutlåtande 
Utfärdat 2025-10-07 
Ärendenummer HIG-2025-00181 
 

Handläggare  
Linnea Pousard 
Telefon: 031-368 5299 
E-post: linnea.pousard@higab.se 
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Ärendet  
Styrelsen har att besluta om start av rekrytering av ny vd för bolaget. 

Beskrivning av ärendet 
Bolagets vd har aviserat att han avser att gå i pension våren 2026. Enligt Göteborgs Stads 
riktlinjer för rekrytering, utveckling och avveckling av förvaltnings- och bolagschefer ska 
bolagets styrelse besluta om att starta upp rekryteringen. 

Styrelsen beslutar sedan om tillsättning av vd 

 

Bolagets bedömning 
Styrelsen föreslås att ge presidiet i uppdrag att starta detta arbete i enlighet med 
Göteborgs Stads riktlinjer för rekrytering, utveckling och avveckling av förvaltnings- och 
bolagschefer 

 

 

Handläggarens namn 

Linnea Pousard  

Styrelsesekreterare 

 

Chefens namn 

Per-Henrik Hartmann 

Vd 
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