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1.1

1.11

1.1.2

Uppfoljning Goteborgs Stads
trygghetsskapande och
brottsforebyggande program

2022-2026

Uppfdljning arbetsprocessen

Malomréde 1: Oka kunskapen

Uppfaljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Ar ert arbete kunskapsbaserat?

Strategi 1:1 Goteborgs stads
trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbete ska vara
kunskapsbaserat och utga fran
malgruppsanalyser, likvardiga lokala och
centrala lagesbilder och aktuell forskning

Ja

Infor och under evenemang som
genomfors i bolagets regi praktiserar
bolaget ett trygghetsskapande
brottsférebyggande arbete

Har ni sakrat er kompetens?

Strategi 1:2 Go6teborg Stad ska sékra
kompetens hos ansvariga och utférare i
det trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbetet

Ja

Gors infor genomfdrande av evenemang
samt |[6pande vid behov

Malomrade 2: Oka samverkan

Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Har ni i samverkan identifierat fragor
som &kar trygghet och minskad
brottslighet?

Strategi 2:1 Géteborg ska bjuda in till
centrala och lokala trygghetsskapande
och brottsforebyggande forum/rad for att
identifiera fragor dar samordning och
vidare samverkan bor ske.

Ja

Forutom samverkan i det egna klustret
deltar bolaget i ytterligare minst 3 natverk
dar fragorna diskuteras.

Har ni tagit initiativ och/eller deltagit i
trygghetsskapande eller
brottférebyggande atgarder?

Strategi 2:2 Géteborgs stad ska ta initiativ
och aktivt delta i saval internt som externt
initierade trygghetsskapande och
brottsférebyggande atgarder samt
kontinuerligt utveckla nya strukturer och 6k
for samverkan internt samt lokalt,
regionalt, nationellt och internationellt

Ja

Diskussions fors i aktuella natverk samt i
TKE-klustret.
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Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Har ni starkt naringslivets och
civilsamhallets delaktighet i det
gemensamma arbetet?

Strategi 2:3 Goteborgs stad ska medverka
till att starka civilsamhallets och
naringslivets delaktighet i det
gemensamma trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbetet

Ja

Sker genom samverkansgrupper samt
Naringslivsgruppens arbete.

1.2 Uppfoljning arbetets inriktning

1.2.1 Malomrade 3: Minska otryggheten till foljd av radslan for

att utsattas for brott
Uppfoljningsfragor Svarsalternativ med kommentar
Har ni sékerstallt att de som har storst [ Nej
behov nas av trygghetsskapande och

; o >
brottsforebyggande atgarder- Bolagets arbete riktar sig till de som
Strategi 3:1 Goteborgs stad ska pa ett Eesgter Goteborgs s;ag:i isamt de som
systematiskt satt analysera och ta hansyn esoker evenemang | bolagets regi.
till vilka malgrupper och individer som har
storst behov nar trygghetsskapande och
brottsférebyggande atgarder planeras och
genomfors.
Har ni systematiskt kartlagt vilka [ | Nej
platser som ar mest otrygga och

?
utsatta Diskussion fors gallande de
Strategi 3:2 Goteborgs stad ska pa ett e\olenemangsplats?r som bolaget narvarar
systematiskt satt analysera och ta hansyn p.‘ﬁ; etx.(.em?te Ivis dGoteborgs Kultgjrlk alaf
till vilka platser som &r mest otrygga och Viiket ar €lt av de evenemang bolage
utsatta nar atgarder planeras och arrangerar.
genomfors.

1.2.2 Malomrade 4: Minska benagenheten att bega brott
Uppféljningsfragor Svarsalternativ med kommentar
Arbetar verksamheten aktivt for att Ja
stoppa vald och fortryck?

Strategi 4:4 Goteborgs Stad ska verka for _Cr5<'jrs | sambsl_nd me?‘ ﬁgna toaven?amgr_jg.

att stoppa vald i nara relation, hatbrott f__ex genom Kk |§termar eg Fl)a toaf(_a_lt_t orrar

samt hedersrelaterat vald och fortryck. or atf uppmarksamma. olaget ojer
ocksa stadens arbete for att stoppa vald i
nara relationer och inkluderar fragor i
medarbetarsamtal samt informerar pa APT
och storméten

1.2.3 Malomrade 5: Minska mdjligheten att bega brott

Uppfaljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar
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1.3

Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Vidtar ni brottsférebyggande atgéarder
systematiskt?

Strategi 5:1 Goéteborgs Stad ska pa ett
systematiskt satt vidta brottsférebyggande
atgarder i verksamheter, pa platser och vid
tjanster dar brott riskerar att begas.

Ja

Gors i samband med bolagets egna
evenemang.

Har ni forstarkt era atgarder for att
motverka ekonomisk brottslighet?

Strategi 5:2 Goteborgs stad ska forstarka
sina kontrollfunktioner och samverka
internt och externt for att motverka
ekonomisk brottslighet och att oseridsa
aktorer kommer &t stadens resurser.

Ja

Utbildning har genomforts fér de
medarbetare som genomfor
upphandlingar. Bolaget har @ven tagit del
av de utbildningsinsatser som givits i
stadens regi.

Genomfdr ni arbete for att stoppa
utvecklingen av parallella
samhallsstrukturer?

Strategi 5:3 Goteborgs stad ska motverka
utvecklingen av parallella
samhallsstrukturer genom att stoppa
gangkriminalitet, slaktbaserade kriminella
natverk och valdsbejakande extremism.

Ja

Genom ett noga arbete med vara
upphandlingar. Information till
medarbetare i samband med storméten,
intervjuguide.

Arbetar ni med att motverka
tystnadskulturer?

Strategi 5:4 Goteborgs stad ska motverka
tystnadskultur genom att stoppa alla
former av otillaten paverkan av dess
chefer och medarbetare

Ja

Genom utbildningsinsatser, inférande av
IA systemet, systematiskt
arbetsmiljdarbete med aktiva atgarder.

Samlad beddmning

Uppfoljningsfragor Svar

Kommentar

Utifran er verksamhet, Ja
kommer ni, inom

programperioden, att nd

malet for Goteborgs Stads
trygghetsskapande och
brottsforebyggande

program 2022-20267?

Malet ar att 6ka tryggheten
for de som lever, verkar
och vistas i staden samt
minska den individuella
och organiserade
brottslighetens paverkan
pa goéteborgssamhallet.

Var samlade bedémning ar
att vi som bolag, genom att
aktivt delta i aktuella
natverk, samt genom vara
evenemang, bidra pa ett
positivt sétt till Goteborgs
Stads mal inom detta
omrade.
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2 GOteborgs Stads
handlingsplan for att stoppa
nyrekrytering, gangkriminalitet
och utvecklingen av parallella
samhallen 2023-2026

2.1 Fokusomrade 1: Tidiga och forebyggande
insatser

2.2 Fokusomrade 2: Insatser riktade till
malgruppen som ar gangkriminell eller
riskerar att rekryteras till kriminalitet

2.3 Fokusomrade 3: Ett samordnat arbete med
helhetsperspektiv

Uppfoljningsfragor Svarsalternativ med kommentar

Deltar ni i myndighetsgemensamma Ja
insatser mot organiserad brottslighet?

samtliga namnder och styrelser
( 9 y ) Bolaget har sett 6ver de delar

verksamheten ar berérd av.
Sakerhetsansvarig och HR-chef kallas till
och deltar pa méten, informerar i bolaget
och rapporterar.

Genomfors aktiviteter i enlighet med
utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 3:2.

Forvantat resultat: Motverka oserits
verksamhet, osund konkurrens och skapa
likhet infér lagen

2.4 Fokusomrade 4: Kunskapsbaserat arbete och
valgrundad kompetens

Uppfoljningsfragor Svarsalternativ med kommentar
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2.5

Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Har ni identifierat tillgangliga verktyg
for att motverka gangkriminalitet och
nyrekrytering? (Samtliga namnder och
styrelser)

Genomfors aktiviteter i enlighet med
utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 4:2.

Forvantat resultat: En samlad bild av
stadens insatser mot gangkriminalitet och
nyrekrytering. En forbattrad formaga att
motverka nyrekrytering

och gangkriminalitet pa individ-, grupp-
och omradesniva.

. Nej

Bolagets verksamhet bedéms inte vara
aktiv i sammanhang dar detta sker. Vi ar
dock uppméarksamma pa det vid
upphandlingar samt evenemang.

Har ni implementerat Bras metodstod
och utvecklat arbetet for att motverka
parallella samhallsstrukturer?

Genomfors aktiviteter i enlighet med
utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 4:6.

Forvantat resultat: Genom att stadens
medarbetare far en hogre kompetens om
parallella samhéllsstrukturer dkar
mojligheten for att satta in ratt atgarder for
att minska férekomst av parallella
samhaéllen.

Ja

Samtliga medarbetare p& Goteborg & Co.
har under varen 2024 genomfort Webb
utbildningen "Att férebygga brott och
otrygghet och registrerat detta i bolagets
kunskapsportal.

Samlad beddmning

Uppféljningsfragor Svar

Kommentar

Utifran er verksamhet Ja
kommer ni, inom

planperioden, att na malet

for Goteborgs Stads

handlingsplan for att

stoppa nyrekrytering,
gangkriminalitet och

utvecklingen av parallella

samhéllen 2023-20267

Malet med
handlingsplanen ar att
nyrekrytering,
gangkriminalitet och
forekomst av parallella
samhallen ska minska till
ar 2026.

Detta ar ett omrade och
mal dar vi genom var
verksamhet har mindre
paverkan. Genom vara
evenemang och vara
partners gor vi dock
satsningar som ar med och
bidrar till att Goteborgs
Stad nar sitt mal.
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3.1

GOteborgs Stads plan for att
motverka tystnadskulturer

2023-2025

Uppfdljning implementeringsprocessen

Uppfaljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Anvander ni stadens metodhandbok i
arbetet for att motverka otillaten
paverkan? (Samtliga namnder och
styrelser)

1:1 Samtliga ndmnder och styrelser ska
anvanda stadens metodhandbok i arbetet
for att motverka otillaten paverkan.

Okad tydlighet och kunskap i hur otillaten
paverkan ska hanteras och motverkas.

Ja

Stormote 230921 for samtliga
medarbetare. Se inbjudan nedan.

Temat for denna gang ar Sakerhet utifran
KF:s "Trygghetsskapande och
brottsforebyggande program 2022-2026".
Forutom samtal och dialog internt kommer
vi fa lyssna till Soheil Hedayati
(Trygghetsutredare inom valférdsbrott,
IOFF) samt Catharina Lindstedt
(Planeringsledare-Trygghet/Samhaélle
SLK) som pratar kring Géteborgs stad - en
arena for brott, organiserad brottslighet
och otilldten paverkan. Vi far konkreta tips
hur vi ska tanka i var vardag och vilka
utmaningar vi star infér framover.

Metodhandbok Otillaten paverkan
utskickad till samtliga medarbetare infor
inbjudan till Storméten 230921.

Har kunskapen om otillaten paverkan &
tystnadskultur 6kat? (Samtliga
namnder och styrelser)

2:1 Okad férmaga att hantera och
forebygga paverkansforsok, hot och vald
och i langden tystnadskultur.

Ja

Genom utbildningsinsatser, forelasningar
och regelbunden uppfdljning pa APT,
stormdten och webbutbildningar.
Genomgang i styrelsen i samband med
deras introduktion 20-21 april 2023

Har ett dnskat och gemensamt
ledarskap forstarkts?

Efterlevs den gemensamma grunden, som
uttrycks i Géteborgs Stads policy for
arbetsmiljd, medarbetarskap och chefskap
- med chefens tre roller som en viktig del.
Och har forvaltningen/bolaget ett aktivt
arbete med stadens gemensamma
ledarskap dar riktningen ar att ga fran
delar till helhet och agera som en stad.

Ja

Bolagets chefer har under 2024-2025
arbetat aktivt med chefoskopet.

3.2 Samlad beddmning

Uppfoljningsfragor Svar

Kommentar

Uppfoljning av program och planer inom det brottsférebyggande och trygghetsskapande
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Uppfoljningsfragor

Svar

Kommentar

Utifran er verksamhet
kommer ni, inom
planperioden, att n& malet
fér Goteborgs Stads plan
for att motverka
tystnadskulturer 2022-
20257

Malet &r att motverka att
tystnadskulturer uppstar
och vidmakthalls i
Goteborgs Stad.

Ja

Var uppfattning ar att
genom de
utbildningsinsatser och
regelbunden uppfoljning
som gors pa bolaget
kommer vi att nd
Goteborgs Stads mal.
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