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1 Sammanfattning

Goteborgs hotellmarknad uppvisade under juli manad positiv utveckling och
noterade den hogsta genomsnittliga beldggningsgraden bland de nordiska
storstdderna. RevPAR (intdkt per tillgdngligt rum) 6kade under juli jamforelse med
foregdende ar, for att sedan sjunka i augusti. Detta kan héarledas till bade 6kad
efterfragan och hogre genomsnittliga rumspriser. Prisdkningarna var sérskilt
markanta i samband med evenemang pa Ullevi och AC/DC-konserten hade storst
paverkan pa prisutvecklingen. Det genomsnittliga rumspriset 6versteg 2 700 kronor
under den forsta konsertdagen, motsvarande en 6kning om 128%, samtidigt som
beldggningsgraden var néra full kapacitet. Detta forvintas hdja det totala snittpriset
for hela augusti. Aven Gothia Cup bidrog till att hoja efterfragan, vilket resulterade
i ndstintill full belaggning pa hotellen. Dessa utfall understryker evenemangens
strategiska betydelse for Goteborg som destination.

De internationella marknaderna fortsétter att bidra till géstnattstillvéixten i
Goteborg dir Norge fortsitter att utvecklas starkt och Storbritannien &r pa vag
tillbaka med rekordnivaer i juli. Goteborg ligger bast till bland svenska storstader,
med tillviixt i princip varje manad, Aven i Oslo och Képenhamn 6kade
internationella gastnatter kraftigt under forsta halvaret.

Sommaren uppvisade generellt stabila vaderforhallanden, vilket gav goda
forutsattningar for Goteborgs besoksnéring. Ett avbrott intraffade till foljd av ett
kraftigt askvéder, vilket temporért avbrot genomforandet av Gothia Cup och
medforde storningar i centrala Géteborg. Forskning indikerar att forekomsten av
extrem nederbord forvintas oka i samband med ett varmare klimat, vilket i sin tur
betonar behovet av viss vadersakring. I 6vriga delar av Europa noterades under
motsvarande period forekomst av extrem virme, storningar i
transportinfrastrukturen samt fortsatt hogt besokstryck.

Bolaget ansvarar for Goteborgs Stads program for destinationsutveckling 2023-
2030. Goteborg & Co har i uppdrag att en gang per mandatperiod utvérdera
programmet och redovisa méluppfyllelse till kommunfullmaiktige. En sddan
utvérdering ar planerad att starta vid arsskiftet 2025/2026 och redovisas till
kommunfullméktige i april 2026. Utover detta sker en arlig uppféljning i form av
en skriftlig rapport till bolagets styrelse. Programmets handlingsplan for
besoksanledningar ar fardigstilld och beslutades av Goteborg & Co:s styrelse vid
styrelsemoétet 2025-02-06
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2.1

211

21.2

Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

Verksamhetens utveckling

Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Volym-, intikts- och kostnadsutveckling

Matt

Utfall perioden
jamfort med
samma period
foregaende ar

Prognos helar
jamfort med helar
foregaende ar

Denna typ av nyckeltal existerar ej pa bolagsniva.

Effektmétt och évriga matt/nyckeltal

Utfall o o

. . Prognos Utfall helar Utfall helar

Matt/nyckeltal perioden helar 2025 2024 2023
2025

Antal gastnatter pa 3,4 6,0 5,6 5,5
kommersiella
boendeanlaggninga
r (milj)
Antal besOkare pa 2,9 3,1 3,9 3,8
goteborg.com (milj)
GDSI > n/a Nr 2 Nr 1
hallbarhetsranking
Antal gastnatter pa 2,0 3,8 3,7 3,6
kommersiella
boendeanlaggninga
r utanfor
hégsasong (milj)
Antal beslutade 59 fl 65 25 evenemang
evenemang och evenemang evenemang 79 méten
moten 53 méten 75 méten
Véaxthusgasutslapp il i il 58,5 ton
fran bolagets
tjansteresor och
transporter

** Utses 1 gang/ar

*** Vad gdller antal virvade evenemang och moten foljer bolaget utvecklingen, vilka har mdlsatts mot 2025
enligt destinationsutvecklingsprogrammet, men inte enskilt prognostiserats.
**%% Utsldpp for tjdnsteresor rapporteras med ett drs fordrojning enligt stadencentral rutin.

Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Delarsrapport aug 2025-namnder och styrelser

3 (18)



2.2

2.21

2.2.2

2.2.3

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Konsekvenser for de verksamheten ér till fér

Konsekvenser fér organisation, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgérder

Bolaget har inga avvikelser att rapportera.

Kommunfullmaktiges budgetmal

Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla
invanare ges inflytande och majlighet till delaktighet.

Savil Kulturkalaset som Vetenskapsfestivalen har genomforts under 2025.
Vetenskapsfestivalen hade 35 000 besokare, vara 15 000 pa skolprogrammet.
Kulturkalaset har genomforts med ett stort antal besokare med bakgrund frén hela
Goteborg. En extra satsning genomfordes for unga, vilket resulterade i deltagare
frén alla delar av Goteborg. Evenemanget kommer fortsatt vara gratis. Utdver
Goteborgs Kulturkalas fokuserar bolaget dven pa andra gratis evenemang
tillsammans med vara partners. Detta giller bade kulturevenemang och
sportevenemang. Genom Néaringslivsgruppen och samarbetet med néringslivet
bidrar bolaget till aktiviteter i utsatta omraden med fokus p& kompetensforsorjning
och inkludering. Exempel pa aktiviteter 4r Nextars Mentorsprogram, Changers Hub
i Hjéllbo, Skarpt Lage jobbmaéssor.

Segregationen i Goteborg ska brytas.

Goteborgs Kulturkalas har precis genomforts och var mycket uppskattat. Bolagets
bedomning ar att evenemanget besoks av medborgare fran hela staden i allt storre
utstrackning. Bolaget arbetar aktivt och medvetet med att programséitta mot en
blandad publik med varierande aldrar. Med Okat stdd framét skapas forutséttningar
att genomfora fler programpunkter som riktar sig till fler publikgrupper.
Evenemanget kommer fortsatt vara gratis. Utover Goteborgs Kulturkalas fokuserar
bolaget dven pa andra gratisevenemang tillsammans med partners. Detta géller
bade kulturevenemang och sportevenemang. Genom samverkan via
Néringslivsgruppen genomfors flera satsningar med fokus pa inkludering for att
bryta segregationen och ge framtidstro at barn och unga. Exempel &r basket via "En
sportslig chans" i Tynnered, Changers Hub i Hjdllbo som lyfter unga i utsatta
omréden, Nextars Mentorsprogram som stdttar unga for att de ska klara skolan
samt jobbméssor i utsatta omraden via Skarpt Lége.

Goteborg ska klara kompetensforsorjningen.

Bolaget har idag inga direkta utmaningar med sin kompetensforsorjning. Bolaget
ser ett stort antal kvalificerade sokande till annonserade tjdnster samt inga behov av
kompetensvixling utdver naturlig rérlighet och ordinare kompetensutveckling.
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224

2.2.5

2.2.6

Bolaget bidrar stadendvergripande genom att i stor utstrackning ta in praktikanter
och studenter pa samtliga avdelningar. Genom Néaringslivsgruppens satsningar i
exempelvis Vetenskapsfestivalen, Nextar, Changers Hub, Ung Foretagssamhet och
Unimeet bidrar bolaget ytterligare till maluppfyllelse.

Goteborg ska byggas ihop till en gron och levande stad
utan bostadsbrist.

Bolaget bidrar till en gron och levande stad genom att, i bred samverkan, arbeta for
en attraktiv och hallbar destination. Det omfattar exempelvis utveckling av
besoksanledningar, evenemang i flera delar av staden samt tillgdngliggora det
breda utbudet av upplevelser genom kommunikation och marknadsforing aret runt.
Bolaget foljer 16pande upp och analyserar uppfattningar hos invanare, besdkare och
nadringsliv, till exempel genom Destinationsbarometern som maéter framtidstro inom
besoksniringen.

Inom stads- och platsutveckling har bolaget aktivt deltagit i samrads- och
remissforfaranden rérande exempelvis gdng- och cykelbro dver Géta Alv samt
arenaomradet. Vidare arbetar bolaget aktivt i samverkan kring konkreta
platsutvecklingssatsningar som exempelvis Klippan, Maritiman, Lindholmen,
Gronsakstorget, Goteborgs skérgérd och flera andra natur- och kulturmiljéer som
bidrar till en levande och attraktiv stad. Dessutom driver bolaget utveckling av
digitala verktyg for 6kad inkludering och tillgdnglighet. Bolaget har ingen radighet
vad géller bostadsforsorjningen i staden.

Goteborg ska vara ledande i klimatomstallningen och ha en
hog biologisk mangfald.

Bolagets styrmodell och 6vergripande malbild for en héllbar destination inkluderar
fokus pa milj6- och klimatsmart utveckling. Bolagets miljoplan bidrar till konkreta
insatser for verksamheten och arbetet med klimathandlingsplanen sétter extra ljus
pa fragorna. Destinationsutvecklingsprogrammet skapar forutséttningar for fler att
agera i riktningen. Bolaget stirker miljokrav i egna upphandlingar. Exempel pa
verksamheter och satsningar som bidrar till malet:

e Engagemang i projekt som Green City Zone, Reallocate och
Goteborgsmaltiden.

e Stads- och platsutveckling i bred samverkan som strategiskt verktyg.

e Arligen aterkommande evenemang och méten anviinds som
kommunikationsplattformar och testarenor for innovativa satsningar,
exempelvis engéngsfritt och mer héllbara resor for besokare.

e Bolagets medarbetare har genomgatt utbildning i biologisk méngfald.

e  Sirskilt uppdrag om utdkade tagforbindelser och medverkan i
Tillvaxtverkets arbete for hallbara transportsystem.

e Samverkan for utokad kollektivtrafik pa bade land och vatten.

o Tillgéngliggora destinationen digitalt for att underlitta resefria Site Visits.

e GDSI som verktyg och ledstjérna for alla destinationens aktorer.

Goteborgs Stad ska ha en valfard som moter
goteborgarnas behov.
Bolaget har ingen egen radighet vad géller valfard i form av vard, skola och

omsorg. Genom insatser i Goteborgs Stads program for destinationsutveckling och
styrelsens beslutade afférsplan 2025 arbetar och planerar bolaget for en attraktiv
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destination med ett utbud som bidrar till aktiv och inspirerande fritid for invanare
och besokare. Exempelvis genom Goteborgs Kulturkalas och Parapulsfestivalen
som vilkomnande och inkluderande gratisevenemang for alla.

2.2.7 Goteborgs Stad ska ge sina anstallda en bra arbetsmiljo
och goda arbetsvillkor.

Bolaget verkar for att ha ett arbetsmiljoarbete med systematik och helhetssyn.
Detta sker genomaktiva atgérder savil i ledningsgrupp som pa APT.
Arbetsmiljokommittén och fackliga organisationer har en central roll 1
framtagandet av de aktiva atgarderna. Arbetet med det stadengemensamma
verktyget Chefoskopet fortsétter genom uppfdljning av handlingsplaner.
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3.1

3.1.1

3.1.2

Uppfoljning till

kommunstyrelsen

Vasentliga personalforhallanden

Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-
perspektiv (styrelser)

Aktuell
. Motsvaran
e (e e de period Prognos
sedan eh Utfall 2024
A foregaende 2025
arets 5
v ar
borjan)
Arsarbetare 62* 62* 109 105
Total sjukfranvaro (%) 3,1 3,3 3 3.1
Antal bolagsexterna 1 3
avgangar,
tillsvidareanstallda
Antal bolagsexterna 7 2
rekryteringar,
tillsvidareanstallda
Bolagsextern 4-5 4.4
personalomséattning (%)

*4rsarbeten avser data tom juli mdnad

For helaret 2025 ar prognosen en 0kning av antalet drsarbeten jamfort med 2024
vilket beror pé forstidrkning inom evenemang samt destinationsutveckling. Antalet
bolagsexterna rekryteringar, tillsvidareanstéllda, speglar delvis tillsdttningen av
dessa nya tjanster men ocksa det dndrade regelverket som gor att tidsbegriansade
anstéllningar snabbare konverteras till tillsvidareanstillningar.

I ett bolag med relativt fa anstéllda slar antal anstdllda och enskilda individers
sjukfranvaro véldigt kraftigt i statistiken. Detta paverkar &ven prognosen for
personalomsattning.

Analys av situationen inom personalomradet

For helaret 2025 ar prognosen en 0kning av antalet arsarbeten jamfort med 2024
vilket beror pé forstdrkning inom evenemang samt destinationsutveckling. Antalet
bolagsexterna rekryteringar, tillsvidareanstéllda, speglar delvis tillsattningen av
dessa nya tjanster men ocksa det dndrade regelverket som gor att tidsbegriansade
anstillningar snabbare konverteras till tillsvidareanstéllningar.

I ett bolag med relativt fa anstéllda slar antal anstdllda och enskilda individers
sjukfranvaro valdigt kraftigt i statistiken.
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3.1.3 Langsiktig kompetensforsorjning - Uppfoljning av
Goteborgs Stads plan for kompetensforsorjning 2024-2026

3.1.3.1 Sammanfattande analys - kompetensférsoérjning

Bolaget har idag inga direkta utmaningar med sin kompetensforsorjning. Stort antal
kvalificerade sokande till utannonserade tjanster, inga behov av kompetensvaxling
utdver naturlig rorlighet och ordinarie kompetensutveckling. Generellt foljer
Bolaget utvecklingen inom digitalisering och Al, detta géller alla yrkesgrupper.
Bolaget har i samband med omorganisationen efter 400 arsjubileet ansokt om
medel fran Omstéllningsfonden och beviljats detta.

3.2 Ekonomisk uppfoljning

3.2.1 Resultatredovisning i sammandrag - styrelser

Belopp i
mnkr Period Helar
Avvi Fg Boksl
Budg Utfall Progn Budg
Utfall ot kels fq &r 0s progn ot uto fg
e os ar
Intékter 1152 | 1124 2,8 | 103,3 171,7 172,3 | 168,6 151,6
Kostnader 1094 | 1114 2,0 93,8 | -1725 | -173,0 169,3 -151,7
novelserest | sg| 10| 48| 95| 08| 07| 07| -0
Finansiella 05| 04| 01 10 0.8 07| 07 14
intakter
Finansiella 0,0 00| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 5,9
kostnader
Resultat
efter fin. 6,3 1,4 4,9 10,5 0,0 0,0 0,0 -4,6
poster

3.2.2 Utfall till och med perioden

Goteborg & Co AB redovisar ett rorelseresultat pa +5,8 mnkr for perioden januari-
augusti, vilket dr +4,8 mnkr jamfort med budget for perioden. Resultat efter
finansiella poster for perioden uppgar till +6,3 mnkr, vilket &r +4,9 mnkr jamfort
med budget.

Intdkterna avviker mot budget med +2,8 mnkr per augusti, vilket frémst forklaras
av det extra bidrag pa 3,0 mnkr till G6teborgs Maritima Centrum som tilldelats
Goteborg & Co genom beslut i kommunfullméiktige. Kostnaderna for perioden
avviker positivt mot budget med +2,0 mnkr per augusti och beror i forsta hand pa
att bolaget dr mer kostnadstungt under senare delen av aret. Exempelvis aterstar en
del planerat arbete kring bland annat platsutveckling for kultur och evenemang och
marknadsforing.
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3.2.3

3.3

3.3.1

Jamfort med 2024 ars intdkts- och och kostnadsnivéaer paverkas 2025 av hogre
uppdragserséttning och intakter/kostnader efter beslut i kommunfullméktige. Det
giéller exempelvis platsutveckling for kultur och evenemang, overfort
kommunbidrag till Universeum samt bidrag till Géteborgs Maritima Centrum.

Prognos

Goteborg & Co AB redovisar ett prognostiserat rorelseresultat for helaret pa -0,8
mnkr jamfort med budget. Finansiella poster visar ett resultat pa +0,8 mnkr.
Prognostiserat heldrsresultat efter finansiella poster uppgar till +/-0 mnkr, dvs
enligt budget.

Intékterna for helaret berdknas till 171,7 mnkr vilket ar +3,1 mnkr hogre dn
budgeterat och kostnaderna berdknas till 172,5 mnkr vilket avviker negativt mot
budget med -3,2 mnkr. Avvikelsen mot budget beror huvudsakligen pé att
kommunfullméktige i maj fattade beslut om att ett extra bidrag, pa 3,0 mnkr, ska
utdelas till Goteborgs Maritima Centrum genom Géteborg & Co under 2025.

Prognostiserad externfinansieringsgrad for 2025 &r 15,2% vilket &r vl under
gransen 20%.

Uppfoljning av sarskilda beslut, uppdrag och
annan uppfoljning

Effektivisering genom minskad administration och
digitalisering

Goteborg & Co utvecklar stindigt operativa arbetssétt samt processer for styrning
och ledning med inriktning att vara en snabbfotad och anpassningsbar organisation
med stark formaga att hantera dndrade forutsittningar, nya majligheter och
utmaningar. Omvérldsanalys och ldrande &r stéindigt pdgéende och tas in i
verksamheten som grund for prioriteringar och atgérder.

Under de senaste aren har Goteborg & Co genomfort ett stdrre omstéllningsarbete.
2023 fullgjorde Géteborg & Co sitt uppdrag att leda, samordna, kommunicera,
genomfora och folja upp Goteborgs 400-arsjubileum. Samtidigt genomforde
bolaget en organisationsdversyn och avslutade fackliga forhandlingar om ny
organisation och arbetsbrist. Oversynen resulterade i uppsigning av ett 10-tal
medarbetare pa grund av arbetsbrist och ett 20-tal medarbetare med tidsbegrinsade
anstéllningar har inte fitt dessa forldngda. Flera av dessa medarbetares tjdnster
hade inriktning mot ndgon typ av administration och ledningsarbete. Nar
medarbetare slutat aterbesattes inte tjdnsterna pa grund av omstillningsarbetet.
Bolaget rekryterade farre medarbetare under perioden jaimfort med tidigare.
Jubileumsorganisationen har helt avetablerats infor 2024,

I slutet av 2024 uppstod en vakant chefsbefattning som inte har aterbesatts 2025.

Vad giller digitalisering har effektivare systemstod for reserdkningar inforts
(Skovik). Detta far till f61jd att resp medarbetare digitalt kan registrera hela sin resa
och behov av administrativ kontroll fran HR/16n har minskat betydligt.

I det stadengemensamma systemstodet BUPA (Hypergene) har personalmodul
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inforts och tagits 1 bruk under 2025, vilket underlattar den ekonomiska forstaclsen

for budget och utfall betydligt for chefer samt minskar risken for fel.

Goteborg & Co hanterar ekonomisk ram utifran det uppdrag bolaget har genom
styrdokument sasom &dgardirektiv, kommunfullméktiges budget, planer och

program, bolagets affarsplan med nyckeltal och budget samt verksamhetsplaner per
affarsomrade/avdelning. Bolaget utdvar 16pande ekonomistyrning under aret med

hog grad av kostnadskontroll genom ménadsbokslut och helarsprognoser. Vid

avvikelser mot budget kommuniceras denna med VD kontinuerligt som beslutar

om hantering av dver- respektive underskott.

Vad giller marknadsforing ér det ett av bolagets huvuduppdrag, men ekonomiskt

utrymme {or affdrsomradet dr mindre i ar 4n 2024.

Genomforda atgarder

Effekt/resultat (till
exempel sparad tid eller
kvalitets6kning)

Minskad kostnad helar
(tkr)

Genomfoérd
organisationséversyn
inklusive fackliga
férhandlingar; uppsagning
av ca 10 medarbetare
samt ej férlangning av

ca 20 tidsbegransade
anstallningar

Minskad personalstyrka,
sarskilt inom administration
och ledningsstod.
Effektivare organisation.

Ej aterbesattning av vakant
chefsbefattning

Minskade chefs- och
administrationskostnader.

Inférande av digitalt
systemstdd for
reserakningar (Skovik)

Automatiserad registrering
av resor; minskat behov av
HR-/Idneadministration.

Indirekta besparingar
genom minskade
administrativa
personalkostnader

Inférande av
personalmodul i stadens
systemstéd BUPA
(Hypergene)

Forbattrad budget- och
utfallsforstaelse hos
chefer; minskad risk for fel.

Indirekta besparingar
genom effektiviseringar
inom ekonomi- och
budgethantering

Lépande strikt
ekonomistyrning genom
manadsbokslut och
helarsprognoser

Hoég grad av
kostnadskontroll, tidig
upptackt och hantering av
budgetavvikelser.

Bidrar till att undvika
underskott och begransa
onddiga kostnader.

Minskade resurser till
marknadsfoéring

Lagre
marknadsféringskostnader;
minskat ekonomiskt
utrymme for affarsomradet.

Direkt reducering av
marknadsforingsbudgeten

Pagaende/planerade
atgarder

Forvantad effekt

Forvantad minskad
kostnad helar (tkr)

3.3.2 Sammanfattning av uppfoljning av arbetet med civil
beredskap och krisberedskap

Goteborg & Co:s styrelse arbetar idag delvis strategiskt med fragor rorande civil
beredskap, men bolagets ledningsgrupp fungerar som beslutande organ vid kriser.
En sékerhetsansvarig ér utsedd som inriktnings- och samordningskontakt (ISK) och
har hog tillganglighet.
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Krisledningsorganisationen utgors av bolagets ledningsgrupp och kan aktiveras vid
behov. Jamfort med samhéllsviktiga verksamheter dr uthalligheten och resurserna
mer begrdnsade, men pé bolagets nivé beddoms organisationen fungera vil. Vad
géller krisledningsovning sa bedriver bolaget ingen samhéllsviktig eller lagreglerad
verksamhet och bedomningen ar darfor att det ej varit aktuellt att genomfora
utbildning for bolagets styrelse. Detta arbete har istillet skett medarbetar- och
ledningsgruppsniva.

Bolaget har en beslutad beredskapsplan fran 2023 som kommunicerats till
medarbetare och styrelse. Planen omfattar bl.a. rutiner f6r kommunikation internt
och externt.

Nér det géller kriskommunikation har bolaget en plan for alternativa kanaler. Dessa
omfattar externa kanaler som webbsidor, sociala medier och TT-nyheter, samt
interna kanaler som e-post, sms och telefon. Dérigenom finns beredskap att
kommunicera dven om ordinarie system inte skulle fungera.

3.3.3 Uppfoljning systematiskt miljoarbete

Har nimnden/styrelsen implementerat ett systematiskt miljoarbete enligt
Goteborgs Stads anvisning for systematisk miljoledning? Om inte, beskriv
varfor och vad som aterstér!

Ja, bolaget har implementerat ett systematiskt miljoarbete enligt stadens
anvisningar.

Med utgingspunkt i de iakttagelser och analyser som miljoforvaltningen har
gjort i stodjande revision 2024, vilka insatser genomfor nimnden och
styrelsen inom omradet under 2025?

Utifrén den stddjande revisionen har forslag pa forbéattringar och atgérder
implementerats i bolagets miljoplan for 2025. Exempelvis arbetar bolaget mot
malsdttningen att 6ka antalet miljo- och klimatsmarta upphandlingar samt med
insatser for att 6ka medarbetares kunskap och medvetenhet kring héllbarhetsfragor
och bolagets miljdarbete.

Vidare engagerar sig bolaget i fragor som ror héllbart resande och hallbara
transportsystem, exempelvis genom samverkan for utdkad kollektivtrafik pa land
och vatten, samt samverkan med Got Event for att paverka besokares resval till och
frén evenemang.
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4 Uppfoljning till Goteborgs

Stadshus AB

4.1 Uppfoljning av kassaflode och lan

Prognos helar

Utfall 31 dec

Lan i mnkr Utfall perioden 2025 2024
Summa 0,0 0,0 0,0
Kassaflode Utfall perioden IEHEES I;((a)lza; izl 312332
Lépande verksamhet 7,6 0,4 15,7
Investeringsverksamhet 0,0 0,0 0,0
Finansieringsverksamhet -0,4 -0,4 -1,2
Summa 7,2 0,0 14,5
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5.1

Redovisning av styrelsens

uppdrag

Redovisning av uppdrag fran
kommunfullmaktige och kommunstyrelsen i

och utanfor budget (obegransad kommentar)

Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

AB Liseberg Skar 40:17, Liseberg AB
och Goteborg & Co AB far i uppdrag,
att genom utdelning och utan dréjsmal,
reglera hela eller delar av det villkorade
kapitaltillskottet i samband med delars-
eller arsbokslut efter det att
nedskrivningsbehovet initialt faststallts
och dérefter nar nedskrivningen av
anlaggningen Oceana helt eller delvis
kan aterforas intill det att
kapitaltillskottet till fullo ar reglerat.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

® Pagaende
2025-09-11

Det finns ett antal kriterier som bor vara
uppfyllda for att Liseberg genom utdelning
skall kunna pabdrja aterbetalning av
kapitaltillskottet. Forst maste ett beslut i
forsakringsfragan avseende Oceana-
branden vara klart fran forsakringsbolaget.
Skulle ett sadant beslut medféra att
reglering av hela kapitaltillskottet ej ar
mojlig kommer reglering ske i takt med att
Lisebergs kassafléde och fria egna kapital
tillater det, utan att det paverkar Lisebergs
férmaga att investera i verksamheten.
Handelseutvecklingen i forsakringsarendet
ar i nulaget att Liseberg har nekats
forsakringsersattning och stamt
forsakringsbolaget Trygg-Hansa.
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Goteborg & Co AB far i uppdrag att
aktivt arbeta med att attrahera e-
sportsevenemang till Géteborg.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Avslutad
2025-08-05

Bolaget har under fler ar arbetat med att fa
fler att upptacka och besdka Goteborg
genom e-sportsevenemang. Satsningar
har gjorts pa olika evenemang och med
olika arrangérer. Merparten av
satsningarna har varit nationella och/eller
lokala. Under denna tid har e-sport
branschen vaxt lavinartat samt
strukturerats om. Flera stora
internationella konsolideringar har gjorts
nar det galler rattighetsdgare och
geografiska platser gallande evenemang
har andrats. Detta har gjort det utmanande
for bolaget att hitta ratt partner och ratt
forutsattningar. Destinationens forvantade
investering i dessa evenemang ar allt som
oftast valdigt stor. Bolaget har under fler ar
arbetat med att fa fler att upptacka och
bestka Goéteborg genom e-
sportsevenemang och ar i dagslaget nara
att knyta ett storre sadant till staden 2026.
Under 2026 finns aven planer pa att gora
e-sport pa bokmassan. Vad géller 2025 sa
kommer bolaget fortsatta med lokala
initiativ.

Uppdraget avslutades efter beslut i
styrelsen for Goteborg & Co 2025-06-11 §
71.

Goteborg & Co AB far i uppdrag att
implementera insatser for att motverka
prostitution och manniskohandel i
kommande handlingsplan for
Goteborgs Stads program for
destinationsutveckling 2023-2030.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Avslutad
2025-08-05

Formaliserat natverk med igangsatta
aktiviteter och en plan fér uppféljning finns
i forslag till handlingsplan for
besdksanledningar. Styrelsen for
Goteborg & Co fattade beslut om
handlingsplanen under styrelseméte 2025-
02-06.

Uppdraget avslutades i samband med
beslut i styrelsen for Géteborg & Co 2025-
06-11 § 71.

Goteborg & Co AB far i uppdrag att
tillsammans med markéagande aktorer,
utveckla platsen kring kranarna i
Goteborgs inre hamn. Géteborg & Co
AB tilldelas 300 tkr for uppdraget.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Avslutad
2025-04-14

Goteborg & Co kommer att tillsammans
med Alvstranden utveckla platsen genom
att installera belysning mellan kranarna till
en kostnad av 431 tkr inkl moms.
Alvstranden ansvarar fér projekteringen.

Avslutades 2024-12-10 § 127
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Goteborg & Co AB far i uppdrag att
under kulturkalaset 2025 satta fokus pa
250-arsjubileet av judiskt liv i Sverige.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

(*) pagaende
2025-09-11

Arbetet med uppdraget fortsatter inom
ramen for planeringen av Kulturkalaset
och omfattar programpunkter inom bl.a.
dans, poesi, musik och teater, samtliga
med en koppling till judiskt liv i Sverige.
Goteborgs Kulturkalas genomférdes 1-4
september. Uppdraget ar en del av
Kulturkalaset som helhet och en
fullstandig utvardering av evenemanget
kommer att géras i vanlig ordning.
Rapporten forvantas presenteras i
december.

Goteborg & Co AB far i uppdrag att
utreda om dven manniskohandel for
andra andamal an sexuella i framtiden
kan innefattas i det natverksarbete som
samordnas av bolaget.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

® Pagaende
2025-09-16

Inledande diskussioner i arbetsgruppen
pabdrjade. Arbetsgruppens primara
expertis och uppdrag handlar om
prostitution och manniskohandel for
sexuella andamal aven om kunskapsnivan
om manniskohandel fér andra &ndamal
relativt sett ar hog.

Goteborg & Co AB far i uppdrag att,
tillsammans med socialnamnd
Centrum, samordna det pagaende
arbetet i samverkan med
besdksnéringen i syfte att motverka
prostitution och manniskohandel for
sexuella andamal.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

® Pagaende
2025-09-16

En arbetsgrupp ar etablerad med
representanter/expertis fran
Lansstyrelsen, Regionkoordinatorer VGR,
verksamheterna Kast och Mika fran
socialndmnd Centrum samt Polisen.
Arbetsgruppen stdmmer vid behov av
fragor med besoksnaringsrepresentant.
Natverket ar under uppbyggnad och
bestar idag priméart av
hotellrepresentanter. Géteborg & Co
sammankallar och samordnar.

Business Region Géteborg AB,
Goteborg & Co AB och
socialndamnderna Hisingen, Nordost
och Sydvast far i uppdrag att bidra i
arbetet med Krogar mot knark.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

(¥) Pagaende
2025-09-17

Ansvarsfordelning ar genomford pa
Goteborg & Co och kontakt &r tagen med
6vriga bolag och férvaltningar med ansvar
for uppdraget. Bolaget avvaktar i
dagslaget en utredning av resurssattning
av uppdraget som genomférs av en av de

ansvariga namnderna.
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Goteborg & Co AB far i uppdrag att
arbeta for tagférbindelser mellan
Goteborg och viktiga tagknutpunkter i
Europa. Aterrapporteringen ska ske till
Goteborg & Co AB.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

(*) pagaende
2025-09-11

Ansvarsfoérdelning inom bolaget ar
genomférd och arbetet mot genomférande
pagéar. Samarbetspartners ar bl.a. VGR
och BRG dar méten har skett tilsammans
med SJ och Vy (Norge). En avrapportering
kommer att ske under styrelsemdéte 2025-
09-25.

Goteborg & Co AB far i uppdrag att
stotta Stiftelsen Goteborgs Maritima
Centrum med utveckling av
besoksmalet enligt scenarier: a)
Maritiman finns kvar pa befintlig plats,
men nytt innehall tillskapas
ochdestinationsutvecklingen forstarks i
samverkan med foéreningslivet,
néringslivet och andra intresserade
parter.b) Maritiman flyttar till en annan
lamplig plats med maéjlighet till mer
langsiktig platsutveckling.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

® Pagaende
2025-09-15

Ansvarsférdelning i bolaget ar genomférd
och arbetet fortgar. Ett slutférande ar i
dagslaget planerat till februari manad
2026.

Goteborg & Co AB far i uppdrag att
under 2026 ta over stodet till Stiftelsen
Goteborgs Maritima Centrum fran
Kulturndmnden. Géteborg & Co AB ska
aven utdela ett extra bidrag for 2025.
For detta tilldelas Goteborg & Co AB

3 000 tkr for 2025. Avsattningen
finansieras genom den allmédnna
reserven.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

(®) pagaende
2025-09-15

Ansvarsfordelning i bolaget ar genomford
och arbetet fortgar. Ett slutférande ar i
dagslaget planerat till februari manad
2026.

Goteborg & Co AB far i uppdrag att
utreda mojligheten att rabattera intrade
till sevardheter eller evenemang under
forutsattning att besokaren rest till
Goteborg pa ett hallbart

sitt. Aterrapporteringen ska ske till
Goteborg & Co AB.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

® Pagaende
2025-09-15

Ansvarsfoérdelning inom bolaget ar
genomford och arbetet har pabdrjats med
omvarldsbevakning samt identifiering av
relevanta aktorer for intervjuer i ett forsta
steg.
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Goteborg & Co AB far i uppdrag att
utreda mojligheterna for en samordnad
inspark tillsammans med
studentkarerna, larosétena och
ndringslivet infor terminsstart hésten
2026. Uppdraget innefattar att &ven
utreda mojligheterna till extern
finansiering.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

(*) pagaende
2025-09-17

Ansvarsfoérdelning ar genomfér hos
Goteborg & Co. Kontakt ar etablerad med
flera larosaten och samarbetspartners i
staden, vilka framst signalerar en dnskan
om att arbeta strategiskt och langsiktigt
med studentmottagande snarare &n med
en sa kallad inspark. Fragan om
finansiering lyfts fran flera
samarbetspartners och indikationer visar
att intresset for detta ar lagt. En samlad
rapport for uppdraget kommer att ske
framstallas under hdsten.

Kommunstyrelsen hemstaller till
samtliga ndmnder och bolag att
sammanstilla vilka
verksamhetsmadssiga eller
affirsmassiga konsekvenser som
kriget i Ukraina och tillhorande effekter
har inneburit for verksamheterna.
Samtliga namnder och bolag ska @ven
redovisa verksamheternas prognoser
pa kostnadsutvecklingen for direkta
kostnader som ar kopplade till
flyktingmottagandet. Uppféljningen ska
redovisas i samband med delarsrapport
per mars for Staden.

Uppdragsar

2022

Typ av KF/KS-uppdrag
Hemstéllan

Avslutad
2025-01-30
Bolaget har redogjort for uppdraget i

samband med delarsrapport mars.
Avslutades 2022-04-21 § 56

Samtliga namnder och styrelser i
Goteborgs Stad far i uppdrag att
identifiera befattningar i sina
verksamheter som bedoms vara utsatta
for hog risk for infiltration. Uppdraget
ska ha genomforts sex manader efter
kommunfullméaktiges beslut.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Avslutad
2025-03-05

HR-chef och Sakerhetsansvarig (Vice
VVd/Evenemangschef) har utifran
Stadsledningskontorets metodstdd
genomfort en analys for att identifiera
befattningar pa Goteborg & Co. med hog
risk for infiltration. Det ar ett arbete som
kraver kontinuerlig uppféljning och analys
da nya befattningar skapas och mandat
och uppgifter i redan befintliga
befattningar andras. Informationen
hanteras som konfidentialitet klass 2.

Avslutat i styrelse for Géteborg & Co
2025-03-04 § 35.
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att analysera sina inkop
utifran Goteborgs Stads spendrapport
och ta fram forslag pa hur
inkopsarbetet kan forbattras avseende
kostnadsmedvetenhet, langsiktighet
och hallbarhet. Inkdps- och
upphandlingsnamnden ska stotta i
detta arbete.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

(*) pagaende
2025-09-12

Inkdp- och upphandlingsnamnden stoéttar
bolaget med att ta fram lokal spendrapport
och lokal miljéspendanalys vilket kommer
att levereras i slutet av april. Det kommer
ske en samverkan i TKE-klustret kring
uppdragets genomférande. Goteborg &
Co:s beddmning ar att bolaget har en
andamalsenlig organisation for inkop.
Bolagets behov ar till stérsta del inkdp av
konsulttjanster. Flertalet av
konsulttjansterna ar inkop for specifika
uppdrag. Med bakgrund av detta anser
bolaget sig inte i dagslaget vara i behov av
ett (ytterligare) analysverktyg for att
analysera sina inkop.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att sékerstalla en hallbar

livscykelhantering av béarbar elektronik.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

® Pagaende
2025-09-12

Goteborg & Co har sedan arsskiftet
anslutit sig till den staden-gemensamma
"Klient som tjanst", en modell for
livscykelhantering av datorer. Bolaget ar
aven del i projektet "cirkular IT", en
samverkansplattform som stéttar i arbetet
med att implementera atgarder for att
stélla om till en cirkular verksamhet vad
géller laptops, mobiltelefoner, lasplattor
etc. Projektet stracker sig till november
2025 och forvantas vara en nyckelaktivitet
i genomférandet av féreliggande uppdrag.
Prognos fér genomférande ar arsskiftet
2025/2026.

Goteborgs Stads namnder och
styrelser far i uppdrag att med
rapporten som utgangspunkt se 6ver
sina samverkansformer och arbetssatt
for att aktivt samrada med och
involvera funktionsrattsrorelsen inom
omraden dar det anses vara befogat.
Uppdraget aterredovisas i respektive
namnds och styrelses del- eller
arsrapport.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

® Pagaende
2025-09-16

Ansvarsfoérdelning inom bolaget ar
genomférd och arbetet mot genomférande
pagar.
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Anvisning

Denna uppfoljning spénner over flera av stadens styrdokument och lagar som
reglerar flera omrade inom civil beredskap. Beakta
informationssékerhetsaspekter i varje svar. Respektive namnd och styrelse
ansvarar for att klassa informationen enligt Goteborgs Stads riktlinje for
informationssékerhet samt att hantera informationen darefter. Ange enbart
information i informationsklass 1 enligt riktlinjen.

Uppféljningen i sin helhet ska bilaggas deléarsrapport augusti. Viktigt att
namnden tar del av underlaget i sin helhet. En sammanfattning ska laggas in i
delarsrapporten under rubriken "Sammanfattning av uppféljning inom omradet
civil beredskap".

Stadsledningskontoret rekommenderar ocksa namnder/styrelsen att inkludera en
beslutssats i samband med deldrsrapport augusti som lyder: Uppfoljningen i
bilaga X civil beredskap antecknas.

Eventuella fragor stalls till: sakerhetochberedskap@stadshuset.goteborg.se

Ange sa kortfattade och karnfulla kommentarer som mojligt i era svar!
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Organisering av arbetet med
sakerhet och beredskap

| lag (2006:544) om kommuners och regioners atgarder infor och vid extraordinara
handelser i fredstid och hojd beredskap (LEH) framgar att kommuner ska minska
sarbarheten i sin verksamhet och ha en god formaga att hantera krissituationer i
fred. Darigenom ska kommunerna ocksa uppna en grundlaggande formaga till

civilt forsvar.

Enligt Goteborgs Stads styrning har varje namnd och styrelse ett langtgaende
ansvar for arbetet med civil beredskap inom det egna verksamhetsomradet samt for

att kunna bedriva sin verksamhet dven vid kris och krig.

Uppfaéljningsfragor

Svar

Kommentar

Arbetar
namnden/styrelsen
strategiskt med
sakerhets- och
beredskapsfragor?

Delvis

Styrelsen far information.

Bolaget har ingen
samhallsviktig eller
lagstyrd verksamhet.

Beskriv hur
namnden/styrelsen har
organiserat arbetet med
sakerhet och beredskap
(ex. krisberedskap,
fysisk sakerhet, civilt

forsvar, personsékerhet).

Styrelsen far information

Bolagets ledningsstruktur
under héjd beredskap
forandras inte i férhallande
till annan kris eller
extraordinér handelse.
Bolagets beslutande forum
ar bolagets ledningsgrupp.
Bolaget bedriver ingen
samhallsviktig eller
lagreglerad verksamhet.
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2.1

GoOteborgs Stads riktlinje for
krishantering

| Goteborgs Stads riktlinje for krishantering ndmns rollen inriktnings- och
samordningskontakt (ISK). En ISK ar en kontaktpunkt gentemot andra
verksamheter som fyller en viktig funktion for att ta emot och dela information och
for att vid behov kunna larma och starta upp krisledningsorganisationen. Enligt
riktlinjen ansvarar ndmnder och bolagsstyrelser for att forvaltningen/bolaget har en
kontaktpunkt motsvarande en inriktnings- och samordningskontakt som &r den
primara kontaktvégen vid samhéllsstorningar.

Enligt riktlinjen ska kontaktpunkten:

e ha hog tillganglighet och kunna nas dygnet runt, aret runt.

e taemot larm eller annan information och se till att ratt mottagare nas.

e kunna gora en forsta beddmning av den uppkomna situationen.

e kunna vidta atgarder och koordinera det inledande arbetet.

o sakerstalla att stadsledningskontorets tjansteperson i beredskap far
information om héndelser.

e haformaga att rapportera ett behov av VMA (viktigt meddelande till
allménheten) till stadsledningskontorets tjansteperson i beredskap.

Uppfoljningsfragor Svar Kommentar

Har forvaltningen/bolaget Ja Bolagets

en kontaktpunkt med sakerhetsansvarig fungerar
formaga enligt som ISK.

ovanstaende krav?

Ange kortfattat i
kommentaren hur arbetet

fortgar!

Beskriv hur Bolagets
forvaltningens/bolagets sakerhetsansvarig ar
inriktnings- och ingangen till bolaget och
samordningskontakt &r gor en forsta beddmning.

organiserad.

Krisledningsorganisation

Enligt riktlinjen ansvarar ndmnder och bolagsstyrelser for att férvaltningen/bolaget,

vid en samhéllsstorning som beror det egna ansvarsomradet eller medfor behov av
samverkan, kan aktivera en krisledningsorganisation.

Krisledningsorganisationen ska:

e ha utsedda beslutfattare med nddvandiga mandat inom ansvarsomradet.
e Dbestd av en krisledningsgrupp med berdrda beslutfattare.
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e Dbestd av ett stod till berérda beslutsfattare (stab) som stodjer och bereder
arenden med syfte att 6ka kapaciteten till ledning, samverkan och

kommunikation.

e kunna anpassas utifran samhallsstorningens art, tidsforhallanden och
omfattning men ska ha en kand och forberedd struktur.
o haen uthallighet for att kunna lésa sina uppgifter dygnet runt i sju dygn.

e kunna vara aktiverad i samband med samhéllsstérningar som pagar lange.

Uppfoljningsfragor

Svar

Kommentar

Har namnden/styrelsen
en férmaga att kunna
aktivera och bedriva
arbete i
krisledningsorganisation
enligt ovan krav?

Ange kortfattat i
kommentaren hur arbetet
fortgar!

Ja

Bolagets ledningsstruktur
under hojd beredskap
forandras inte i forhallande
till annan kris eller
extraordinar handelse.
Bolagets beslutande forum
ar bolagets ledningsgrupp.

Bolaget bedriver ingen
samhallsviktig eller
lagreglerad verksamhet.
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3 Riktlinjen for hojd beredskap

Goteborgs Stads riktlinje for hojd beredskap syftar till att skapa en gemensam
inriktning och samsyn i Géteborgs Stad vid hdjd beredskap och tydliggér bland
annat ansvar och ¢vergripande krav gallande beredskapsplanering i fredstid.
Riktlinjen beslutades ar 2023 och nu foljs arbetet med implementering och
efterlevnad av arbetet enligt riktlinjen upp. Under hésten 2025 kommer
stadsledningskontoret att begara in respektive namnds och styrelses
beredskapsplaner samt krisledningsplaner. Stadsledningskontoret aterkommer med
information om nér och hur detta ska goras.

Riktlinjen anger att varje ndmnd och styrelse ska ha en uppdaterad beredskapsplan
som ska aktiveras ndr regeringen beslutar om hojd beredskap. Beredskapsplanen
ska tas fram som en del i beredskapsarbetet i fredstid och ska fordjupat beskriva
den egna verksamhetens krigsorganisation, omfatta samtliga relevanta aspekter pa
den egna verksamheten och fungera som ett stod nar det géller prioriteringar samt
ge konkret vagledning till hur arbetet ska bedrivas under héjd beredskap.

Enligt riktlinjen ska respektive beredskapsplan bland annat omfatta nedan

omraden.

Uppfoljningsfragor Svar Kommentar

Har forvaltningen/bolaget Ja Beslutsdatum 23-02-08,
en av namnd/styrelse Beslutad av VD
beslutad beredskapsplan? Information har givits till

. samtliga bolagets

- Om nej, ange orsak och medarbetare pa storméten.
beskriv hur arbetet fortgar! Styrelsen har informerats
- Om ja, ange beslutsdatum om bolagets arbete,

och paragraf samt beskriv utbildningar och évningar
hur namnden/styrelsen har genomforts.

arbetat med att implementera

beredskapsplanen i

verksamheten!

Prioritering och minimikrav . Nej Bolaget bedriver ingen
géllande samhallsviktig samhallsviktig eller
verksamhet och lagreglerad verksamhet
lagreglerad verksamhet:

Omfattas detta omrade i

nadmndens/styrelsens

beredskapsplan?

Bemanningsplan . Nej Bolaget bedriver ingen
(personalférsorjning och samhallsviktig eller
krigsplacering): Omfattas lagreglerad verksamhet.
detta omrade i

namndens/styrelsens

beredskapsplan?
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Uppfoljningsfragor Svar Kommentar

Information/kommunikation Ja
externt och internt:

Omfattas detta omrade i
namndens/styrelsens
beredskapsplan?

Uppfdljning av arbetet med civil beredskap 8 (11)



4.1

Plan for arbetet med civil
beredskap 2024-2027

Goteborgs Stads plan for arbetet med civil beredskap galler for innevarande
mandatperiod och syftar till att faststalla 6vergripande mal och inriktning for
arbetet med civil beredskap for perioden samt till att bidra till 6kad kunskap om
civil beredskap och de uppgifter som ingar i arbetet.

Planen anger att namnders och styrelsers beredskapsformaga ska dimensioneras
utifrn ansvarsomrade och den samhallsviktiga verksamhet som namnden eller
styrelsen bedriver.

Uppfoljningsfragor Svar Kommentar

Beskriv hur Styrelsen har fatt
namnden/styrelsen information om stadens
omhandertagit planens riktlinje samt
inriktningar och mal beredskapsplan for
utifran hur den traffar bolaget.

namndens och Bolaget har inget sarskilt
styrelsens verksamhet. utpekat

samordningsansvar men
kan komma att bista i
funktionen kommunikation

och ledning.
Beskriv hur Styrelsen har fatt
nadmnden/styrelsen information om stadens
arbetar med riktlinje samt
investeringar i arbetet beredskapsplan for
med att 6ka bolaget.
namndens/styrelsens Bolaget har inget sarskilt
beredskapsférmaga. utpekat

samordningsansvar men
kan komma att bista i
funktionen kommunikation
och ledning.

Risk och sarbarhetsanalys

Enligt Lag (2006:544) om kommuners och regioners atgarder infor och vid
extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap 2 kap 1 §, ska kommuner
analysera vilka extraordinéra handelser i fredstid som kan intréffa i kommunen
respektive regionen och hur dessa handelser kan paverka den egna verksamheten.
Resultatet av arbetet ska varderas och sammanstéllas i en risk- och
sarbarhetsanalys.

Gateborgs Stads risk- och sarbarhetsanalys 2023 bygger pa en sammanstallning av
verksamhetsspecifika analyser som ett urval av stadens forvaltningar och bolag
tagit fram. I analyserna har verksamheternas samhéllsviktiga ataganden samt dess
kritiska beroenden identifierats, och de tva riskerna skyfall och cyberattack
analyserats med fokus pa paverkan och konsekvenser for verksamheterna och dess
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4.2

kritiska beroenden. De atgardsbehov som identifierats genom risk- och

sarbarhetsanalysen behdver omhandertas av respektive namnd och bolagsstyrelse.

| Goteborgs Stads plan for arbetet med civil beredskap 20242027 framgar att
namnder och styrelser ska bedriva ett fortsatt arbete med atgardsforslag som
identifierats i sina verksamhetsspecifika risk- och sarbarhetsanalyser.

Ovning och utbildning

| planen framgar att namnder och styrelser ska planera for utbildning och dvning

samt utfora eller delta i minst fyra 6vningar under perioden 2024-2027. Vid minst

tva av dessa tillfallen ska kris- eller krigsledningsorganisation évas, dar

tjanstemannaledning och fortroendevalda ingar.

Uppfaéljningsfragor Svar Kommentar

Har ndmnden/styrelsen [ | Nej Inga 6vningar har

genomfért ndgon genomforts med styrelsens

krisledningsévning fortroendevalda.

sedan planen antogs? Bolaget bedriver ingen

. . samhallsviktig eller

- Om ja, ange hur manga lagreglerad verksamhet

och har och beddmningen ar darfor

namndens/styrelsens att det ej varit aktuellt att

fértroendevalda vat! genomfdra utbildning for

- Om nej, ange varfor! styrelsen utan det har
hallits pa medarbetar och
ledningsgruppsniva.

Har ndmnden/styrelsen [ | Nej Inga 6vningar har

genomfort nagon
krigsledningsdvning
sedan planen antogs?

- Om ja, ange hur manga
och har
namndens/styrelsens
fortroendevalda ovat!

- Om nej, ange varfor!

genomforts med styrelsens
fortroendevalda.

Bolaget bedriver ingen
samhallsviktig eller
lagreglerad verksamhet
och beddémningen &r déarfor
att det ej varit aktuellt att
genomfora utbildning for
styrelsen utan det har
hallits pa medarbetar och
ledningsgruppsniva.
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5 Riktlinjen for
kriskommunikation

I riktlinjen for kriskommunikation ansvarar namnd och styrelse for att en plan for
namndens eller styrelsens alternativa kanaler tas fram. Alternativa kanaler syftar
till att sakerstalla att respektive verksamhet kan na ut med information och
kommunikation till sina malgrupper aven under stérda forhallanden.

5.1 Kriskommunikation - Alternativa kanaler

Uppfoljningsfragor Svar Kommentar

Har ndmnden/styrelsen Ja webbsidor:

en plan for alternativa evenemangswebbar,
kanaler? goteborg.com,

goteborgco.se

sociala kanaler: Facebook,
Instagram

Mediekanaler: Via TT
(pressmeddelanden)

Internt: digitala navet, mejl,
sms, telefon

*Om "Ja, delvis” eller "Nej”
beskriv hur arbetet fortgar!
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1 Kompetensforsorjning, nulage

1.1 Finns svarigheter att kompetensforsodrja inom er forvaltning/bolag idag?

oS Hur
antal 5
tjanster manga oHur
om av dessa | manga av
saknas e dleesa Hur har méjligheten
utifran o D £ att bemélr?na
Ev sarskild vakanta tillsatta
Yrkesgrupp befattnin budgeter eller med verksamheten Kommentar (kortfattad)
9 ad UtoGr annan féréandrats sedan
bemanni : hg K féregaende ar?
ng under inhyrd ompeten
. personal s? Uppge
innevara
A ? Uppge antal
nde ar
- antal
(nulage)

Bolaget ser inga svarigheter att kompentensforsorja i dagslaget. Detta géller samtliga yrkesomraden.

1.1.1 Hur paverkar mojligheterna att kompetensférsoérja genomférande av férvaltningens/bolagets
uppdrag?

1.1.2 Hur arbetar ni inom férvaltningen/bolaget for att [6sa de svarigheter med kompetensforsorjning
som finns idag?
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2 Kompetensforsorjning, lang sikt

2.1 Finns svarigheter att tillgodose kompetensforsorjningsbehovet pa langre

sikt?

Yrkesgrupp

Ev sarskild befattning

Antal personer
som bedéms
saknas/inte
kunna rekryteras
efter vidtagna
atgarder?

Kommentar (kortfattad)

Bolaget ser inga svarigheter att kompentensforsorja pa langre sikt. Detta galler samtliga yrkesomraden.

2.1.1 Om forvaltningen/bolaget bedémer svarigheter med att tillgodose kompetensforsorjningsbehovet,
vilka strategier planeras for att méta behovet pa langre sikt?
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3 Sammanfattande analys

3.1 Sammanfattande analys - kompetensfdrsoérjning

Bolaget har idag inga direkta utmaningar med sin kompetensforsérjning. Stort antal kvalificerade sokande till utannonserade tjanster, inga
behov av kompetensvaxling utdver naturlig rorlighet och ordinarie kompetensutveckling. Generellt foljer Bolaget utvecklingen inom
digitalisering och Al, detta géller alla yrkesgrupper. Bolaget har i samband med omorganisationen efter 400 arsjubileet ansokt om medel

fran Omstallningsfonden och beviljats detta.
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