»
=J

PARKERING
GOTEBORG

GOTEBORGS STADS PARKERING AB

Bilaga till Affarsplan 2026 — 2028, Goteborgs Stads Parkering AB

2025-10-07

Genomforandeplan for Goteborgs Stads budget 2026 -
Goteborgs Stads Parkering AB

Genomfdrandeplan for budget ar ett politiskt styrdokument infor bolagets forslag till
budget/verksamhetsplan. Planen utgar fran Goteborgs Stads budget for 2025 som é&r beslutad
av kommunfullméktige. Nar budgeten for 2026 &r beslutad, och om den innebér vasentliga
andringar for bolaget, gérs kompletteringar dar sa ar lampligt och kompletterande beslut fattas
av bolagets styrelse om sa kravs. Under varje mal finns en beskrivande text for hur bolaget
ska arbeta for att bidra till maluppfyllelse. Det finns ocksa styrelsespecifika inriktningar som
kompletterar och fortydligar de redan beslutade inriktningarna i Goteborgs Stads budget.
Uppdragen i genomforandeplanen kommer fran Goteborgs Stads budget och fran styrelsen om
behov finns. Uppdragen och inriktningarna fran Géteborgs Stads budget ar 6verordnade de
styrelsespecifika.

Mal:
1. Géteborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla invanare ges inflytande och
mojlighet till delaktighet.

Bolaget har flera mal med syfte att 6ka bolagets bidrag till stadens mal om en trygg, séker och
socialt hallbar stad. Det finns ocksa KPI:er kopplade till upplevd trygghet och sékerhet.

Bolagets supportcentral sakerstaller bevakningen av parkeringsytor dygnet runt och ékar pa sa
satt mojligheterna att arbeta brottsforebyggande. Trygghetskameror gor det ocksa majligt att
tillhandahalla information som stodjer polisens arbete. Handelserapportering kommer att ske
via stadens system Embrace. Antalet anlaggningar med trygghetskameror forvéantas 6ka
successivt.

Bolaget arbetar systematiskt med trygghetsfragan genom att sékerstalla kvaliteten pa den
fysiska miljon och genom att delta aktivt i relevanta forum for trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbete.

Perspektivet demokrati och ménskliga rattigheter hanteras bland annat genom att stélla krav i
upphandlingar inom omraden som antikorruption och ménskliga rattigheter,
barnkonventionens krav och krav pa socialt ansvarstagande.

| stora byggprojekt stalls krav inom ramen for Goteborgs Stads modell for social hansyn. For
att motverka arbetslivskriminalitet ar arbetssattet Sund konkurrens en del av bolagets krav for
storre entreprenader.
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Bolaget har flera kanaler for att fanga upp synpunkter och énskemal. Utéver kundenkater ges
mojlighet att kontakta oss via chat, mejl och telefon. Via hemsidan finns dven ett formulér for
att tipsa om var de finns behov av fler elladdplatser.

2. Segregationen i Goteborg ska brytas.

Under 2025 har bolaget arbetat med malet att 6ka bidraget till en socialt hallbar stad med
minskad segregation. Workshops har genomforts dar bolagets medarbetare involverats och
fatt komma med forslag pa insatser som bolaget kan genomféra. Under hosten tas beslut om
vilka insatser som ska prioriteras och hur dessa ska genomforas.

3. Goteborg ska klara kompetensforsorjningen.

Bolaget prioriterar och arbetar aktivt med kompetensforsorjning. Medarbetarna &r bolagets
viktigaste tillgang. Vi vill att alla ska kédnna engagemang, lust att ga till jobbet och vilja sprida
en positiv bild av bolaget. Darfor ska vi utvecklas och vardeséattas, och fa ratt forutsattningar
for att gora ett bra jobb.

Tydlighet i uppdraget ar viktigt, liksom trygghet och en kultur som frdmjar nya idéer och
samarbeten. Bolaget arbetar &ven med kompetensbaserad rekrytering for att sdkerstélla att ratt
kompetenser och erfarenheter tillfors verksamheten.

4. Goteborg ska byggas ihop till en gron och levande stad utan bostadsbrist.

Bolaget stravar efter att flytta parkering fran gatan till gemensamma anlaggningar och att
minska trafiken i stadens centrum genom olika incitament. Dessutom genomfars arbete for att
styra trafiken och minska soktrafiken i staden.

Genom att avyttra fastigheter bidrar bolaget till att omvandla parkeringsplatser till andra
anvandningsomraden. Bolaget engagerar sig aven i hallbart byggande och bygger tillfalliga
anlédggningar som underlattar stadsutvecklingen.

Samarbetet med Framtiden forvantas resultera i nya bostader pa bade bolagets och Framtidens
befintliga fastigheter. Bolaget bistar &ven med kunskap och statistik som mojliggor
informerade beslut i stadens utveckling.

5. Goteborg ska vara ledande i klimatomstallningen och ha en hég biologisk mangfald.

Bolaget arbetar systematiskt enligt stadens miljéledningssystem och utvecklar kontinuerligt
sitt miljo- och klimatarbete i linje med bland annat rekommendationer fran miljorevisioner.
Infor nasta ar har ett antal strategiska mal inom miljoomradet formulerats.

Prioriterat omrade framover ar den hallbara resan vilket framst ska bidra till att minska
klimatpaverkan fran transporter. Bolagets styrning syftar till att minska fossila utslapp fran
transporter och att minska behovet av att resa med egen bil. Elladdning erbjuds pa manga
parkeringsytor och utveckling av erbjudanden och driftsékerhet for elladdning &r prioriterade
fragor.

Bolaget utvecklar och samverkar kring kunderbjudanden som minskar behovet av att resa
med egen bil, bade genom att underlatta val av hallbara fardslag och genom att arbeta aktivt
med bilpoolsaktorer.
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Bolaget bidrar pa flera satt till att elektrifiera stadens fordonsflotta. Det 6kande antalet
elladdplatser innebdar att bolagets totala energiférbrukning 6kar men liksom tidigare fortsétter
arbetet med energioptimering.

6. GOteborgs Stad ska ha en valfard som moéter géteborgarnas behov.

Genom att fokusera pa ekonomisk utveckling kan bolaget agera langsiktigt for stadens béasta.
Varije ar genereras ett dverskott som bidrar till finansiering av andra verksamheter inom
Goteborgs Stad, vilket starker stadens formaga att mota invanarnas behov.

Bolaget arbetar kontinuerligt med att gora staden mer tillganglig och samtidigt framja hallbart
resande. Malet ar att ge kunderna basta mojliga parkeringsservice, dar allt fran att hitta och
betala for parkering till att anvénda elladdning och andra tjanster fungerar enkelt och smidigt,
och skapar en positiv kansla.

Bolagets anlaggningar ska vara tillgangliga, trygga, sakra och valskotta och sker med fokus pa
att bidra till en hallbar stadsmiljo, bade ur ett ekologiskt och socialt perspektiv.

Ett av bolagets viktigaste bidrag ar att bolaget tar hand om parkering genom Parkering
Goteborg at andra bolag och forvaltningar inom staden. Genom att bolaget skéter detta kan de
fokusera fullt ut pa sina respektive karnuppdrag — nagot som starker effektiviteten och den
samlade samhéllsnyttan.

7. Goteborgs Stad ska ge sina anstallda en bra arbetsmiljé och goda arbetsvillkor

Bolaget arbetar standigt for att forbattra arbetsmiljon for de anstéllda. Kontoret har utvecklats
for att underlatta olika métesformer och framja samarbete. Det pagar ocksa arbete med att
utveckla den digitala arbetsplatsen. Bolaget har en friskvardsgrupp som regelbundet initierar
aktiviteter, vilket bidrar till forbattrad arbetsmiljo och arbetsvillkor. Déarutéver genomfér
bolaget en arlig arbetsmiljoutbildning for alla medarbetare och chefer och en HLR-utbildning
planeras.

Inriktningar:

Styrelsen ska i huvudsak arbeta efter inriktningarna i Géteborgs Stads budget. Nedan
kompletterar och fortydligar styrelsen de inriktningar som ar relevanta for bolagets
verksamhet och dér det ar tydligt att bolaget kan bidra. Bolagets arbete med respektive
inriktning aterfinns ocksa i de malomraden som beskrivs i Goteborgs Stads Parkerings
affarsplan 2026 - 2028: Kundmatet, Vara erbjudanden, Fysiska platser, Nybyggnation och
utveckling, Digitalisering, Vara medarbetare, Hallbarhet och Ekonomi.

Personal

Inriktningen for 2026 &r att se 6ver majligheten till fler halsoframjande atgarder och att
fortsatta med ledarskapsutveckling och kompetensutveckling for medarbetarna.
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Miljo, klimat och energi

Inriktningen for 2026 &r att arbeta med langsiktiga strategiska mal inom klimatanpassning,
transporter och hallbar mobilitet, hallbara bygg- och underhallsprojekt, energi, biologisk
mangfald, cirkular ekonomi och avfall.

Trygghet

Inriktningen for 2026 &r att fortsatta arbeta systematiskt med trygghetsfragan genom att
sakerstalla kvaliteten pa den fysiska miljon och genom att delta aktivt i relevanta forum for
trygghetsskapande och brottsférebyggande arbete.

Demokrati och méanskliga rattigheter
Inriktningen for 2026 ar att bolaget ska genomfora insatser for att bidra till en socialt hallbar
stad med minskad segregation.

Funktionsratt

Inriktningen for 2026 ar att utefter den inventering som gjorts prioritera atgarder for forbattrad
tillganglighet av parkeringsanlaggningarna for individer med funktionshinder. Den nya
externa webbsidan kommer att vara tillganglighetsanpassad enligt de krav som stélls pa
digitala tjanster. De insatser som bolaget planerar for att bidra till minskad segregation
kommer ocksa att berora individer med funktionsnedséattning.

Naringsliv

Inriktningen ér att fortsatta utveckla foretagstjanster genom foretagsportalen. Bolaget deltar
ocksa i utvecklingsprojekt inom Naringslivsstrategiska programmet eller andra initiativ fran
t.ex. Business Region Goteborg.

Turism och evenemang
Inriktningen dr att fortsatta att utveckla erbjudanden som underlattar for séllanbesokare i
Goteborg - att hitta och betala parkering, ladda bilen etc.

Stadsmiljo, Stadsutveckling, Exploatering och mark
Genom styrgruppen for Parkering Goteborg ska bolaget verka for:

e att fortsatta avsatta ytor for mikromobilitet pa de parkeringsanlaggningar dar det &r
lampligt. Arbetet f6ljs upp och utvérderas.

e att utvardera fler parkeringslosningar for cyklister.
e att se Gver om fler tjanster kan utvecklas i anslutning till parkeringsanléaggningar.
Dessutom ska bolaget jobba med:

e att 0ka den biologiska mangfalden i fastighetsbestandet genom att se dver lampliga
atgarder inom gronyteskotsel t.ex.

e att fortsatta arbeta med klimatanpassningsplan for bolagets anlaggningar enligt
Goteborgs Stads klimatanpassningsplan 2024 — 2026.
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Bostader och lokaler

Inriktningen &r att strdva efter att vid nybyggnation av parkeringshus bygga med integrerade
funktioner och med lokaler for annan verksamhet i bottenplanet som bidrar till en tryggare
miljo och levande stad. Samnyttjade anldggningar for parkering ger lagre totalkostnader och
optimerat nyttjande av mark i t.ex. nyproduktionsomraden.

Inkdp och upphandling

Inriktningen for 2026 ar att 6ka bestéllarkompetensen genom att fortsatta med
internutbildningar for bestallare. Stadens funktion for sund konkurrens kommer fortsétta
nyttjas avseende bolagets byggprojekt, Masthugget Vast. Bolaget ska ocksa fortsétta att
utveckla sitt arbete avseende kravstallan i upphandlingar rérande samtliga
hallbarhetsaspekter.

Undantagna inriktningar

De inriktningar dar bolaget inte anser sig kunna bidra till &r: Forskola, Grundskola,
Gymnasieskola, Sociala frgor, Aldre och halso- och sjukvard, Idrott och forening, Kultur,
Arbetsmarknad och vuxenutbildning.

Uppdrag:
Fran Goteborgs Stads budget 2025:

1. Alla namnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att sakerstélla en hallbar
livscykelhantering av bérbar elektronik.

Sa har har bolaget arbetat med uppdraget:

Datorer: Hanteras via tjansten "Klient som tjanst"”, som administreras av Intraservice. De
ansvarar dven for livscykelhanteringen, vilket innebér att trasiga datorer repareras for att
forlanga livslangden. De datorer som inte kan lagas gar till atervinning av elektronik.

Telefoner: Bolagets policy innebdr att telefoner inte byts ut i onddan. Nya medarbetare far sa
langt det ar mojligt telefoner som aterbrukats i egen regi, dvs telefoner som nagon som slutat
pa bolaget har anvant. Om ingen sadan finns tillganglig, bestalls en ny. Trasiga telefoner
skickas pa reparation, och om de inte gar att laga skickas de till elektronikatervinning.
Elektroniskt avfall hamtas cirka tva ganger per ar.

2. Alla namnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att analysera sina inkop utifran Géteborgs
Stads spendrapport och ta fram forslag pa hur inkopsarbetet kan forbattras avseende
kostnadsmedvetenhet, langsiktighet och hallbarhet. Inkops- och upphandlingsnamnden
ska stotta i detta arbete.

Sa har har bolaget arbetat med uppdraget:

Bolaget arbetar regelbundet med uppféljning och analys av bolagets inkdp. En rapport tas
fram arsvis dar inkop foljs upp med fokus pa leverantorstrohet och avtalstrohet. De interna
rutinerna foljs upp lopande och justeras for att na hogre effekt. En gemensam rutin for
koncernen avseende uppfoljning har tagits fram. Fortsatt arbete pagar inom koncernen for att
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hitta gemensamma arbetssétt och dra nytta av varandras styrkor. Bolaget har aven analyserat
arets spendrapport fran Inkodp-och upphandlingsforvaltningen och fortsétter arbetet med egna
analyser.

3. Stadsmiljondamnden far i uppdrag att i samverkan med Parkering AB och AB Framtiden
kontinuerligt flytta gatu- och markparkering till parkeringsanlaggningar.

Sa har har bolaget arbetat med uppdraget:

Stadsmiljonamnden har paborjat uppdraget. Gemensamma maéten har genomforts och
deltagarna &r 6verens om metodiken framover.

4. Stadsmiljonamnden far i uppdrag att utreda hur fler parkeringsplatser pa gator i
mellanstaden kan avgiftsbelédggas, exempelvis genom att omvandla avgiftsfri parkering till
boendeparkering dar behovet finns. Aterrapporteringen ska ske till stadsmiljéonamnden.

Sa har har bolaget arbetat med uppdraget:

Bolaget deltar i diskussionerna men har ingen egen radighet éver fragan.
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