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Utvardering av kunskap och kompetens 2025

Forslag till beslut
I styrelsen for Forsékrings AB Gota Lejon:

Styrelsen antecknar utvirdering av kunskap och kompetens for anstéllda som deltar i
bolagets forsakringsdistribution samt personer som utfor arbetsuppgifter inom de utlagda
centrala funktionerna.

Sammanfattning

Ett forsdkringsforetag ska tillse att den som ingar i foretagets styrelse, ar verkstéllande
direktor eller annars utfor uppgifter i en central funktion vid varje tidpunkt har de
kvalifikationer, kunskaper och erfarenheter inom verksamhetsomradet som ar tillrickliga
for att kunna utéva en sund och ansvarsfull foretagsstyrning. Detta géller dven for dem
som sysslar med forsékringsdistribution inom foretaget samt eventuell ersittare till
respektive funktion. Dessa funktioners kunskap och kompetens ska utvirderas enligt Gota
Lejons riktlinje for lamplighetsprovning samt riktlinje for forsakringsdistribution.

Samtliga kategorier som har utvérderats under 2025 beddms uppfylla bolagets krav.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Lamplighetsprovningen syftar till att sékerstdlla att den som utfor uppgifter i en central
funktion har de kvalifikationer, kunskaper och erfarenheter inom verksamhetsomradet
som 4r tillrdckliga for att kunna utéva en sund och ansvarsfull foretagsstyrning.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Brister i foljsamhet mot bestimmelser, regelverk och riskaptit kan leda till 6kad risk for
minskat fortroende for bolagets verksamhet.

Samverkan
Ingen samverkan har genomforts.

Bilagor
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Arendet

Redovisning av utvirdering av kunskap och kompetens for anstédllda som deltar i bolagets
forsdkringsdistribution samt personer som utfor arbetsuppgifter inom de utlagda centrala
funktionerna.

Beskrivning av arendet

Ett forsdkringsforetag ska tillse att den som ingér i foretagets styrelse, ar verkstéllande
direktor eller annars utfor uppgifter i en central funktion vid varje tidpunkt har de
kvalifikationer, kunskaper och erfarenheter inom verksamhetsomradet som ér tillrdckliga
for att kunna utdva en sund och ansvarsfull féretagsstyrning. Detta géller dven for dem
som sysslar med forsékringsdistribution inom foretaget samt eventuell ersittare till
respektive funktion.

Krav pa kunskap och kompetens

Lamplighetkraven foljer av dels 10 kap. 5 § Forsakringsrorelselagen (FRL) och artikel
273 Kommissionens delegerade forordning (EU) nr 2015/35 (Solvens II-férordningen).
Gota Lejons riktlinje for lamplighetsprovning samt riktlinje for forsédkringsdistribution
fortydligar bolagets krav pa kunskap och kompetens.

Bedomningen av kunskap och kompetens ska innefatta professionella meriter, formella
kvalifikationer, kunskaper och relevanta erfarenheter inom forsékringssektorn, andra
finanssektorer eller andra branscher. Vid bedomningen av personens erfarenhet tas
hénsyn till bade teoretiska erfarenheter som har inhdmtats genom utbildning och de
praktiska erfarenheter som tidigare befattningar har gett. Vid beddmningen av teoretisk
erfarenhet uppméirksammas utbildningens nivé och inriktning och huruvida den kan
kopplas till forsékringsverksamhet, finansiella tjénster eller andra relevanta omraden.

Personkretsen som omfattas av lamplighetskraven ska besitta kunskap och erfarenhet
inom det verksamhetsomrade som de verkar i och vara lamplig och tillrdcklig for den
verksamhet som Gota Lejon bedriver. Dessa ska vara tillrdckliga for att kunna utfora ett
sunt och ansvarsfullt arbete.

Kategorier av kontrollerade
Styrelseledamot/styrelsesuppleant ska utvdrderas arligen. Styrelsen utvéarderas i samband
med drendet om styrelsens samlade kompetens.

Vd/vice vd ska utvarderas arligen. Omfattas av arets utvardering genom att bada
personerna dven deltar i bolagets forsakringsdistribution.

Bestillaransvariga for utlagda centrala funktioner ska utvarderas arligen. Av Forsakrings
AB Gota Lejons tre bestédllaransvariga omfattas vice vd av denna utvérdering, d& han
dven deltar i bolagets forsakringsdistribution. Ordférande och vice ordférande utvirderas
i samband med drendet om styrelsens samlade kompetens.

Personer som utfor arbetsuppgifter inom de utlagda centrala funktionerna ska utvirderas
minst vartannat ar. Omfattas av drets utvérdering
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Personal som direkt deltar i distributionen av forsdkringar ska utvérderas arligen.
Omfattas av rets utvirdering.

Provning
Bolaget foljer arligen upp att samtliga medarbetare som deltar i forsakringsdistribution att
genomgdr 15 timmars fortbildning och genomgér test med godként resultat.

Samtliga som omfattats av arets provning har utfort foljande:
e Skattning av egen kompetens avseende definierade kompetensomraden

Bolagets bedomning

Det ar bolagets beddmning att samtliga anstéllda som deltar i bolagets
forsakringsdistribution samt personer som utfor arbetsuppgifter inom de utlagda centrala
funktionerna uppfyller bolagets krav pa kunskap och kompetens.

Petra Willquist Anders Jonasson

Bolagscontroller vd
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