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Styrelsens samlade kompetens 2025

Forslag till beslut
I styrelsen for Forsékrings AB Géta Lejon:

Styrelsen antecknar styrelsens samlade kompetens 2025.

Sammanfattning

Sammanstillning av styrelsens kompetens och erfarenhet utifran regelverkskraven i
Solvens II och Finansinspektionens riktlinjer for 1amplighetsprovning. Resultatet speglar
hur den samlade kompetensen ser ut bland ledamoter och suppleanter. Kunskap- och
kompetensnivan dr dver lag god och i linje med vad som krévs enligt bolagets interna
styrdokument.

Bedomning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Ingen samverkan har genomforts i drendet.

Bilagor
1. Utkast till samlad bedomning av styrelsens kompetens 2025
2. Utbildningsplan Gota Lejons styrelse

Goteborgs Stad Forsakrings AB Goéta Lejon, tjansteutlatande 1(2)



Arendet

Sammanstillning av styrelsens kompetens och erfarenhet utifran regelverkskraven i
Solvens II och Finansinspektionens riktlinjer for lamplighetsprovning (FFFS 2018:15).

Beskrivning av arendet
Syftet ér att identifiera eventuella kunskapsluckor utifran regelverkskraven och Géta
Lejons tillstdndspliktiga verksamhet.

Vid bedomningen av en ledamots erfarenhet tas hénsyn till bade teoretiska erfarenheter
som har inhdmtats genom utbildning och praktiska erfarenheter som tidigare befattningar
har gett. Vid bedomningen av en ledamots teoretiska erfarenhet uppmérksammas sarskilt
utbildningens nivé och inriktning och huruvida den har med forsékringsverksamhet,
finansiella tjénster eller andra relevanta omraden att gora. Vérdefull erfarenhet ar
exempelvis redovisningskompetens, erfarenhet av eget foretagande, forsdkringsspecifik
kompetens, ekonomisk kunskap samt erfarenhet av olika typer av ledarskap.

Nér ledamoten bedoms uppmérksammas sérskilt teoretisk och praktisk erfarenhet av:

a) finansiella marknader,

b) réttsliga ramar och krav for forsékringsverksambhet,

c) strategisk planering och forstéelse av bolagets affarsstrategi eller affarsplan och
hur den genomfors,

d) riskhantering (att identifiera, bedoma, 6vervaka, kontrollera och mildra de
huvudsakliga typer av risker som ett forsakringsforetag 16per),

e) bedomningar av bolagets effektivitet och av att skapa effektiv styrning,
overvakning och kontroll och

f) tolkning av finansiell information och identifiering av viktiga frdgor pa basis av
denna information samt lampliga kontroller och atgérder.

Styrelsen som kollektiv ska inneha de erfarenheter som beskrivs ovan. En del av
erfarenheterna har styrelseledaméterna sedan tidigare och en del utvecklas under
styrelseuppdraget (exempelvis genom extern och intern utbildning). Malsittningen &r att
varje styrelseledamot med sin erfarenhet ska utdka kollektivets kompetens samtidigt som
varje ledamot sjilv ska besitta den bredd som krévs for att utféra uppdraget.

Bolagets bedomning

Det ar bolagets beddmning att resultatet speglar hur den samlade kompetensen ser ut
bland ledamoter och suppleanter. Kunskap- och kompetensnivan ér 6ver lag god och i
linje med vad som krdvs enligt bolagets interna styrdokument. Vissa omréden ligger
naturligt lite 1agre dd méanga fortfarande &r att rikna som nya utan extensiv
forsidkringserfarenhet. Utbildningar ordnas regelbundet for 6kad forstéelse och kunskap
om verksamheten.

Petra Willquist Anders Jonasson

Bolagscontroller vd
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Forsakrings AB Gota Lejon

Utbildningsplan for styrelsen —2025-2026

e Denna utbildningsplan utgér en del av det underlag som regelbundet ses ver avseende styrelsens samlade kunskap och kompetens.

e Omradens som listas utgér fran den sjilvskattningstabell som aterges i Bolagets riktlinjer for 1amplighetsbedomning.

e Denna utbildningsplan ska utvirderas arligen i samband med strategidagar samt vid behov, t.ex. vid nya regelverk som paverkar
verksamheten.

e Tillhandahéllare av utbildning kan vara externa utbildningar, eget anordnade interna utbildningar och/eller utbildning som tillhandahéills
av bolagets kontrollfunktioner.

¢ Omradena som ndmns kan slas samman i samma utbildningspass om ladmpligt.

e Utbildningsplanen beslutas for hela styrelsen. Om det finns behov av utbildning for enskild styrelseledamot noteras detta sérskilt.

e All styrelseutbildning ska dokumenteras och sparas.

e Styrelsens ordforande dr ansvarig for att utbildningsplanen efterlevs.

Niva av behov av styrelseutbildning

Lag (L) (behov av utbildning ar ej aktuell i dagsldget men bevakas 16pande)

Medel (M) (utbildning bor genomforas pa sikt, inom tva — tre ar).

Hog (H) (utbildning bor genomforas inom ett ar)

Utbildning Overgripande innehall Exempel Behov Planerad for Sdrskild notering for enskild
(L,M,H) styrelsen (ar) styrelseledamot

Kunskap och erfarenhet av dgare
Goteborgs stad, marknaden och marknad for att forsta bolagets
forutsittningar for affaren
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Finansmarknaden,
omviarldsbevakning och
placeringsverksamheten som ar
viktig for kapitalforvaltningen

Kapitalforvaltning och solvenskrav

Kapitalforvaltning,
skuldtackningstillgangar,
solvenskrav

Forsékringsprodukter

Kunskap och erfarenhet av
forsékring och forsiakringsvillkor
samt aterforsdkring for att forsta
forutsattningarna for respektive
produkt.

Forsakringsprodukter och
villkor, genomgang
forsakringssystemet

Forsékringskompetens

Overgripande forstaelse for
afféren, forsidkringsprocessen inkl.
aterforsékring.

Ekonomi

Kunskaper om redovisning och
finansiell rapportering for att forsta
bolagets redovisning och
kommunikation i finansiella
fragor. Kunna lésa arsredovisning
och ha kunskap om
foretagsekonomi i
forsikringsbolag.

Redovisning

Kunskaper om
forsékringsredovisning och
finansiell rapportering, for att
forsta bolagets redovisning och
kommunikation i finansiella fragor
speciella for forsakringsbolaget

Kunna lisa arsredovisning,
foretagsekonomi i
forsakringsbolag

Regelverk

Kunskap om regelverk och intern
kontroll som &r av betydelse for ett
forsékringsbolag under tillsyn och
for att forstd och hantera de
regulatoriska riskerna i bolaget,
inkl. forsékringsdistribution

FRL, IDD, hantering av
intressekonflikter,
klagomalshantering, intern
styrning och kontroll m.m.
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Affdrsstrategi

Know your business, kunskap om
Forsdkrings AB Gota Lejon for att
forsta och kénna till bolagets
sdrart, historia och strategi/vision
for framtiden, sambandet mellan
bolagets risker och affarsplan — hur
det hinger ihop och for styrelsens
uttalande i ERSA- och
arsrapporter.

Aktuariell kompetens

Grundliaggande kunskap om
forsakringsfragor for att forsta
bolagets skuldhantering, dess
risker och kapitalkrav,
(forsakringstekniska fragor),
ERSA-rapport

Generell genomgang av
rapporter, hur berdkning sker
och vilka modeller som
anvinds.

Bolagsstyrning och
revisionsutskott

Erfarenhet och kunskaper av
styrelsearbete och bolagsstyrning
helst inom den finansiella sektorn
for att forsta den foretagsstyrning
som kréivs av bolaget.

ABL och intern styrning och
kontroll av finansiella bolag

Riskhantering

Kunskap om riskhantering,
riskkontroll och riskrapportering
for att forstd de samlade riskerna i
bolaget.

Overvig
att ta
bort

Juridik

Allmén kunskap om legala krav,
utdver de ndringsrattsliga som
bolaget ska folja. Detta for att
forsta de legala forutsttningarna
for bolagets verksamhet

T.ex. arbetsritt, offentlig ritt,
LOU, sekretesslagstiftning,
avtalsritt m.m.
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Forsakringsdistribution

Grundlaggande kunskap om
Bolagets forsékringsdistribution,
produkter, kunder samt
klagomalshantering

IT-system och
informationssidkerhet

Kunskap om IT, for att ha
formagan att forsta vad som krévs
for att uppnd en effektiv hantering
i forsékringsverksamheten.

IT-system,
informationssékerhet och
cybersdkerhet

Demonstration av systemet for
generell forstaelse (hdnger ihop
med kommentaren under
forsakringsprodukten)
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