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Forslag till beslut

| Parkeringsbolagets styrelse
1. Arsrapport 2016 faststélls.

2. Informationen i uppféljning av Enprocentregeln 2016, kemikalieplan
rapportering samt personaldata for bolag till arsredovisning 2016 antecknas.

Sammanfattning

Arendet innehaller arsrapport 2016, uppfoljning av Enprocentregeln 2016,
kemikalieplan rapportering samt personaldata for bolag till arsredovisning 2016.

Ekonomiska konsekvenser

Arets resultat efter finansiella poster uppgar till 273 584 tkr vilket innebér foljande
forslag till vinstdisposition:

Ingaende balanserade vinstmedel 667 602
Aktiedgartillskott 117 000
Arets resultat efter koncernbidrag 130 859

Utgaende balanserade vinstmedel 915461

Barnperspektivet
Beslutsarendet bedéms inte fa nagra effekter inom barnperspektivet.

Jamstalldhetsperspektivet
Beslutsarendet bedoms inte fa nagra effekter inom jamstalldhetsperspektivet.

Mangfaldsperspektivet
Beslutsarendet bedéms inte fa nagra effekter inom mangfaldsperspektivet.

Miljoperspektivet
Beslutsarendet bedoms inte fa nagra effekter inom miljoperspektivet.

Omvarldsperspektivet
Beslutsarendet bedéms inte fa nagra effekter inom omvérldsperspektivet.
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GOTEBORGS STADS
PARKERINGSAKTIEBOLAG

Arendet

Arsrapport 2016

Rapporten innehaller verksamhetsanalys, uppféljning av kommunfullmaktiges budget
och uppdrag samt nyckeltalsredovisning.

Arsrapporterna utgér underlag dels for Goteborgs stads samlade &rsredovisning och
bokslut 2016, dels for stadsledningskontorets underlag for budget 2018.

Uppf6ljning av Enprocentregeln 2016

Uppféljningen anger vid vilka ny-, om- och tillbyggnader som bolaget anvént
enprocentregeln och budget 2016.

Syftet med enprocentsregeln &r att skapa ett stabilt och mer langsiktigt ekonomiskt
utrymme for konsten, bade i planering och i byggnation, av offentliga miljcer.

Kemikalieplan rapportering

Rapporten visar hur langt bolaget har kommit i fragor géllande markningspliktiga
kemiska produkter.

Kemikalieplanen for Goteborgs Stad ar en fordjupning av nagra av miljoprogrammets
atgarder som syftar till att na det lokala miljokvalitetsmalet for Giftfri miljo.

Personaldata for Bolag till Arsredovisning 2016
Uppgifterna bidrar till sammanstéliningar for hela staden av de viktigaste nyckeltalen
inom personalomradet.

Bakgrund

Parkeringsbolagets uppdrag ar faststalld av Géteborgs Stads Kommunfullméktige i
bolagets agardirektiv. Med utgangspunkt i uppdraget och bolagsordning samt
kommunfullmaktiges budget tar bolaget fram uppfoljningsrapporter fyra ganger per ér,
varav den sista for aret benamns arsrapport.

Med hédnsyn till gemensamma riktlinjer i Lokalklustret redovisas dessa till moderbolaget
som i sin tur rapporterar till koncernmodern och kommunledningen.
Uppféljningsrapporterna anvands som information till bolagets dgare.

Parkeringsbolaget

Lis Nilsson Maria Stenstrom
Administrativ chef VD
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1 Sammanfattning

Goteborgs Stads Parkerings AB

Bolagets tidigare ars samlade vinster ar en forutsattning for att kunna finansiera de nya
anlaggningarna som kommer kravas fér god tillganglighet och langsiktig ekonomisk
hallbarhet nar staden exploateras och p-platser forsvinner. Parkering Goteborg ar den
parkeringsstruktur dar alla kommunens p-platser verkar mot kund och ocksa den
tjansteplattform som gor det mojligt att effektivt nyttja stadens parkeringsplatser och
erbjuda ett enhetligt erbjudande. Under aret har den digitala tjansteplattformen skapats
som gor det latt for kunden att hitta och betala. Bolagets utmaning ar att framéver utdka
med nya mobilitets- och parkeringslésningar som framjar ett hallbart resande.



2 Verksamhetsanalys

2.1 Vasentliga hdndelser och bolagets utveckling
2016-09-12 utsags Higabs vice vd Stefan Lundqyvist till tillférordnad vd for Higab.

Higabs och koncernens uppdrag om “Effektivare utnyttjande av fastighetsbestandet™ ar
under genomférande och ska upp i berorda bolags styrelser.

Higabs styrelse har fattat beslut om ”Mal- och inriktningsdokument 2017 for
Lokalklustret och Higab” dér det bland annat framgar att atgérder ska tas fram som
leder bolaget in i en aktiv roll som moderbolag sa att koncernen starks.

Koncernen har under 2016 fortsatt arbetet med samordning inom omraden
Kommunikation, Ekonomi, HR och IT samt beslutat att &ven starta ett samarbete inom
Inkop.

Koncernen har jobbat aktivt med att fusionera och likvidera 6verflodiga bolag. Under
aret har darfor Higab och Alvstranden totalt likviderat fem bolag och fusionerat ett.

Enligt beslut i Stadshus styrelse om att méjliggéra resultatdisponeringar och optimera
skattesamordning inom lokalklustret, har Alvstranden jobbat med att strukturera om sitt
bolags- och fastighetshestand for att uppfylla kravet.

2.1.1 Viktiga framtidsfragor

Ett nytt arendedgardirektiv for Higab dér bland annat bolagets roll som moderbolag for
koncernen specificeras ligger for beslut hos KF. Forslaget kommer ge bolagen inom
lokalklustret den tydliget som behdvs for att kunna samverka och samordna sig i de
fragor som forvantas av dgarna.

Stadens utveckling och alla dess byggprojekt paverkar lokalklustret pA manga omraden.
Den hoga byggtakten i Goteborg har resulterat i en dverhettad byggmarknad dar det ar
svart att rekrytera projektledare och anbuden uteblir, vilket kan resultera i
tidsforskjutningar och 6kade projektkostnader. Trafikkontorets och
stadsbyggnadskontorets prioriteringar paverkar bolagens majligheter bade for
anvéandning och utveckling av fastigheterna och bolagens nybyggnation.

2.1.2 Goteborgs Stads Parkerings AB

Vasentliga handelser och bolagets utveckling
Parkering Goteborg

Samarbetet med stadsdelsforvaltningarna har intensifierats for att &ven deras
parkeringsbehov béttre ska tillgodoses och att parkeringsplatser ska kunna anvandas
effektivare. Detta gor att vi nu samarbetar med alla stadens bolag och forvaltningar som
ager parkeringsplatser inom det vi kallar Parkering Goteborg. Parkering Goteborg ar en
parkeringsstruktur som syftar till att utnyttja kommunens alla parkeringsplatser
effektivare och utveckla ett attraktivt och enhetligt erbjudande for alla
parkeringskunder.

Under aret har var digitala tjansteplattform skapats. Plattformen, som lanserades i
januari 2017, gor det latt for kunden att hitta och betala. Bolagets utmaning ar att
framOver utdka med nya mobilitetstjanster som Okar tillgdngligheten och framjar ett
hallbart resande.

KF har beslutat om riktlinjer for parkering pa kommunal mark vilket &r en viktig
forutsattning for att parkerings- och mobilitetstjanster ska kunna erbjudas pa alla



kommunalt &gda parkeringsplatser.

Tillsammans med trafikkontoret har vi idag gemensam 6vervakning i flera delar i
Goteborg vilket starker samverkan i staden och gor att kunden méter en aktor istallet for
tva.

Parkering Géteborg staller krav pa var organisations formaga att vara med tidigt och
aktivt i stadens utveckling samt utveckla tjanster som stddjer detta och kundernas
forandrade behov och forvantningar. For att mota detta har var organisations kompetens
forstarkts ytterligare under aret.

Minskat antal platser

Goteborg véxer och fortatas nar bland annat nya bostéder ska byggas. En del av denna
byggnation kommer att ta mark i ansprak som bolaget idag arrenderar av
fastighetskontoret och erbjuder parkering pa, men dven dar bolaget idag har
parkeringshus. Under 2016 forsvann drygt 200 parkeringsplatser centralt.

Digital tjansteplattform

Under 2016 har vi jobbat intensivt med att forverkliga app-strategin vars syfte &r att
skapa en tjansteplattform dar kunden bade kan betala och hitta parkering. Den
lanserades i borjan av 2017 och kommer att innebdra stora forandringar.

Vi har ocksa forberett for att under varen 2017 lansera 700 solcellsdrivna
betalautomater for att gora det mojligt att spara energi, men ocksa for att automaterna
kan kopplas ihop med vart realtidssystem som visar lediga parkeringsplatser. | oktober
kom nya mynt och d&rfor har nuvarande betalautomater uppgraderats.

Under aret borjade vi arbeta med att ta fram en kundportal som samlar alla
parkeringstjanster pa bade gatumark och kommunal tomtmark i G6teborg pa ett och
samma stalle. Planen &r att den ska lanseras fore sommaren 2017. Redan idag kan vi
erbjuda en digital sjalvservicetjanst dar man hyr parkering och koéper p-tillstand.

Forsaljning av Haga 31:5

I enlighet med KF:s beslut att renodla och effektivisera bolagens verksamheter har
lokaldelen av fastigheten Haga 31:5 salts till Wallenstam. Parkeringsanlaggningen som
ingick i fastigheten har styckats av och &gs fortsatt av Parkeringsbolaget och &r en
strategisk parkeringsanlaggning for att sakerstalla god tillganglighet till staden.

Parkeringen pa Saltholmen och i Langedrag

Parkeringsholaget arbetar med atgarder for att 6ka mojligheten for fler boende, besokare
och verksamma att parkera pa Saltholmen och i Langedrag och pa sa satt ka
tillgangligheten for fler till Sodra Skargarden. Forslaget att andra villkoren och géra om
de forhyrda platserna till p-tillstandsplatser och pa det sattet géra det mojligt for fler att
nyttja de befintliga parkeringsplatserna som under vissa perioder inte nyttjas, vackte
haftig kritik fran boende i Sodra skargarden.

KF beslutade i maj att staden fortsatt ska erbjuda forhyrda platser och att KS ska
aterkomma till KF med forslag om hur parkeringssituationen kan forbattras och utokas
pa Saltholmen/Langedrag. T-Puls (trafik- och parkeringsutredning Langedrag
Saltholmen) pagar och stadsledningskontoret kommer att redovisa resultatet till KS efter
sommaren 2017.

Parkeringsholaget har under aret, tillsammans med boende pa 6arna och pa fastlandet
med flera, i en arbetsgrupp arbetat med att ta fram atgarder som kan forbattra
parkeringssituationen i omradet redan till sommaren 2017. Efterfragan pa parkering
Okade markant i omradet under sommaren 2016 och kortsiktiga losningar kravs redan



nu for att skapa en mer hallbar parkeringssituation i avvaktan pa forslagen fran T-Puls.
Parkeringsanlaggning pa Skeppsbron

Kommunfullmé&ktige fattade beslut om detaljplan for Skeppsbron 2014-06-05.
Parkeringsholaget fick da uppdrag att bygga 700 parkeringsplatser i tva plan. Den 8 juni
i ar fattade Parkeringsbolagets styrelse beslut om att genomfora projektet och beraknad
investeringsram uppgar till 628 mnkr i 2021 ars prislage. Under aret forvarvades
fastigheten som omfattar norra nerfarten till anldggningen av Alvstranden Utveckling
AB. Upphandling av samverkansentreprenad genomfordes under hdsten och Skanska
AB tilldelades entreprenaden.

Viktiga framtidsfragor

Nér parkeringsplatser forsvinner och framkomligheten i staden forsémras stéller det
stora krav pa att alla aktorer samverkar for att med information i god tid kunna erbjuda
tillfalliga och permanenta parkerings- och mobilitetslosningar under saval som efter
byggtiden for att bibehalla en tillganglig och attraktiv stad.

For att klara den 10-ariga investeringsplanen med permanenta saval som tillfalliga
anlaggningar kravs att bolaget fortsatt uppratthaller en god l6nsamhetsniva som kan
finansiera investeringarna.

Kommande investeringsprojekt och utveckling av den digitala tjansteplattformen
forutsatter att bolaget bibehaller sin konkurrenskraft som en attraktiv arbetsgivare.

2.2 Analys av arets utfall
2.2.1 Goteborgs Stads Parkerings AB

Resultatrakning

Tkr Bokslut 2016 | Budget 2016 Avvikelse Bokslut 2015
Intakter

Hyresintakter 165511 165 001 510 160 341
Forvaltningsintakter 295 420 270 113 25 307 273 009
Ovriga intéakter 134 278 - 134 278 28 207
Summa intakter 595 209 435114 160 095 461 557
Kostnader

Fastighetsskotsel -64 052 -56 919 -7 133 -56 965
Underhall -11 696 -17 170 5474 -7 870
Taxebundna kostnader -6 797 -6 760 -37 -6 927
Riskkostnader och avgéalder -106 206 -99 337 -6 869 -102 128
Fastighetsskatt -9 977 -7 142 -2 835 -7 145
Ovriga fastighetskostnader -1 282 -650 -632 -710
Summa fastighetskostnader -200 010 -187 978 -12 032 -181 744
Resultat fére dvriga kostnader 395 199 247 136 148 063 279 813
Ovriga férvaltningskostnader -105 402 -106 838 1436 -87 725
Avskrivningar -15 340 -25 921 10581 -14 738
Jamforelsestdrande poster -1 000 - -1 000 850
Rorelseresultat 273 456 114 377 159 079 178 200




Tkr Bokslut 2016 Budget 2016 Avvikelse Bokslut 2015

Réantenetto 127 - 127 -328
Resultat fran andelar i

koncernforetag

Summa finansnetto 127 - 127 -328

Resultat efter finansiella

273 584 114 377 159 207 177 872
poster

Utfall mot budget for aret

Avrets resultat efter finansiella poster uppgér till 274 mnkr. Avvikelsen jamfort med
budget &r 159 mnkr. Nedan beskrivs de viktigaste orsakerna till differensen.

Intakterna ar hogre an budget beroende pa 6kade intakter fran besoksparkeringen pa
bade gatu- och tomtmark samt reavinst vid forsaljning av lokal och mark.

Fastighetskostnaderna ar hogre an budgeterat. De framsta avvikelserna fran budget ar:

Okade driftkostnader da vi har haft stora problem med leverantoren av
telefonparkeringssystemet vilket har medfort stora kundstérningar och som féljd av
detta 6kade kostnader for kundtjanst.

Ett storre underhallsarbete har skjutits fram till 2017 och det planerade underhallet pa
den lokal som saldes utgick.

Kostnaderna for avgalder har 6kat da den forandras i korrelation till 6kade
parkeringsintakter hos vara uppdragsgivare.

De hogre kostnaderna for fastighetsskatt beror pa hojda taxeringsvarden.

Ovriga kostnader &r lagre 4n budget da inkop av betalautomater har skjutits fram pa
grund av utdragen dverklagandeprocess vilket medférde lagre avskrivningar.

Utfall mot prognos oktober
Inga storre avvikelser att rapportera vad géller utfall mot prognos oktober.

Utfall mot 2015

Avrets resultat efter finansiella poster &r 96 mnkr hégre &n resultatet foregaende ar. Den
enskilt storsta orsaken &r forséljningen av lokaldelen i fastighet Haga 31:5 som bidragit
till hogre intakter. En ytterligare anledning till differensen &r det utokande atagandet
gentemot uppdragsgivare som bade bidragit till hogre intakter samt hogre kostnader.

Utfall mot budget 2017

Utfallet 2016 ar ca 50 mnkr hdgre an det budgeterade resultatet for 2017 exklusive
realisationsvinster.

Staden och bolaget star infor stora forandringar och nya antaganden ligger till grund for
budgeten 2017 jamfort utfall 2016. Stora Gverskott som vi tidigare skapat tror vi
kommer att minska.

Stadens utvecklingsarbete borjar ta fart och parkeringsanlaggningar tas i ansprak for
exploatering av annan bebyggelse, vilket resulterar i minskade parkeringsintakter.

Som ett led i att renodla bolagets kommunala uppdrag har vi salt lokaldelen av



fastigheten Haga 31:5, vilket innebar att vi tappar 6verskottet fran lokaldelen.

Bolaget har under 2016 arbetat med strategisk kompetensforsorjning for att sakerstalla
att bolaget har ratt kompetens for att mota framtida forandringar och behov, varfor
personalkostnaderna antas bli hdgre 2017.

Vi har investerat i nya betalautomater som kommer att vara en del av bolagets
realtidsinformationssystem och darmed en del i var digitala plattform, varfor
avskrivningarna bedéms 6ka 2017.

2.3 Investeringar

2.3.1 Goteborgs Stads Parkerings AB

Investeringar i materiella och immateriella anlaggningstillgangar

Nettoutgifter i mnkr

Utfall 2016

Budget 2016

Utfall 2015

Budget/Plan

2017
Nyinvesteringar 64 110 22 115
Reinvesteringar - - - 7
Summa investeringar 64 110 22 122

Arets investeringar uppgér till 64 mnkr. Avvikelsen jamfért med budget &r 46 mnkr. De
frdmsta anledningarna till avvikelsen &r att projekteringen av Skeppsbroprojektet
startats senare dn beraknat samt att inkdp av nya biljettautomater forsenats pa grund av
att upphandlingen blev 6verklagad.

Investeringar i finansiella anlaggningstillgangar

Aktier och andelar, mnkr Utfall 2016
Summa investeringar

Projektredovisning
Benamning pagaende projekt Budget per Ack utfall tom AR | . B"ere_lknzjls
enligt investeringsplan, mnkr projekt perioden prognos ol tieCreligt <,

’ hela projektet kvartal

Stadsutveckling:
Kajgarage Skeppsbron 547 29 628 2020,4
Flytt av P-arken 30 19 30 2017,1
Ovrigt:
Ink6p av nya biljettautomater 28 8 32 2017,3
NOEIS IS S TS Plan 2017 Plan 2018 Plan 2019 SIS
investeringsplan, mnkr fardigt ar
Stadsutveckling:
Kajgarage Skeppsbron 48 252 200 2020,4
Frihamnen detaljplan 1 - 22 85 2026
Masthugget vast - 50 100 2021




Benamning pagaende projekt Budget per | Ack utfall tom AR | i E.‘.e“?"‘”?s
enligt investeringsplan, mnkr projekt perioden prognos Lo TG,
! hela projektet kvartal

Vastlanken - 50 150 2019
P-hus Lindholmen - 73 - 2018
Ovrigt:

Mobilitetslésningar 10 15 15 arligen
Tillfalliga 16sningar 10 10 10 arligen

Av ovan namnda projekt ar Kajgarage Skeppsbron beslutat av KF. Flytt av P-arken fran
Stenpiren till Lilla Bommen samt inkp av nya biljettautomater &r beslutade av
Parkeringsbolagets styrelse. Ovriga stadsutvecklingsprojekt ar planerade, definierade
men ej beslutade. Mobilitetslosningar och tillfalliga 16sningar ar odefinierade ej
beslutade projekt.

Parkeringsanlaggning pa Skeppsbron

KF gav bolaget i juni 2014 i uppdrag att bygga en parkeringsanlaggning pa Skeppsbron.
Total berdknad utgift for projektet ar 628 mnkr, vilket ar en 6kning med 81 mnkr
jamfort med tidigare budget for projektet. Okningen pa 81 mnkr (ungefar 15 %) bestar
av en indexuppréakning, cirka 75 mnkr, samt ett tilligg for konstnarlig utsmyckning, i
enlighet med KF:s beslut om 1 % procent-regeln om konstnérlig utsmyckning, vilket
beréknas till 6 mnkr.

2.4 Utveckling inom personalomradet
2.4.1 Goteborgs Stads Parkerings AB

Personalvolym och I6nekostnad

2016 2015 2014
Kostnader for konsultarvode - 230
Lénekostnad (exkl arvoden och soc avg) 35753 31764 26 806
Arsarbetare - Arbetad tid (personalvolym) 72 69 53
Lonekostnad per arsarbetare 497 460 506

Kostnader for konsultarvoden ar noll da vi inte har nagon inhyrd personal.

Ovrig utveckling inom personalomradet

For att klara vart uppdrag har vi skapat en bild av vad vi som bolag behdver
astadkomma for att lyckas. Vi har identifierat affarskritiska kompetenser for att
sakerstalla bolagets formaga att leverera enligt vart varumarke och kundlofte.

Bolaget diplomerades i mars i strategisk kompetensforsorjning. Det innebér att vi har en
kvalitetssdkrad process for att se till att vi har ratt kompetens for att na vara mal och
genomfora vart uppdrag i staden. Varje avdelning ser arligen over sitt
kompetensforsorjningsbehov i respektive verksamhetsplan. Det handlar ocksa om att
vara en attraktiv arbetsgivare med hég ambition i delaktighet, motivation och trivsel hos
alla anstallda.

Under aret har bolaget rekryterat flertalet strategiska tjanster. Rekrytering inom IT har
gjorts for att klara utvecklingen av bolagets nya digitala tjansteplattform. Vidare har
bolaget sakerstallt kompetens for att kunna vara en aktiv del i stadsutvecklingen dar
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parkerings- och mobilitetsfragorna ar strategiskt viktiga. Som konsekvens av detta
kommer nya parkeringsanléaggningar att byggas och for att sakerstalla att dessa stora
investeringsprojekt kan genomforas har ny kompetens behovts rekryteras, sa som
projektledare. Bolaget &r en bestallarorganisation och har behdvt sakerstalla kompetens
inom strategisk upphandling. En intern chefsrekrytering har gjort till foljd av att en
medarbetare har genomgatt Goteborgs Stads program morgondagens chef.

Bolaget har haft tva gemensamma dagar for att sakerstalla att alla kanner delaktighet i
affarsplan 2017 och bidrar till att starka vart varumarke och kundlofte och forstaelsen
for vart bidrag i Hela-staden-perspektivet.

Ett omfattande arbete har gjorts med all personal i bolaget infor var flytt till nya lokaler
som ar battre anpassade for bolagets verksamheter.

Implementering av den nya foreskriften fran arbetsmiljoverket om organisatorisk och
social arbetsmiljo har utbildning for alla chefer och medarbetare genomforts.

Laga sjuktal, 2 %. Hoga varden pa NMI 2015. Resultaten for 2016 redovisas forst
februari 2017.

Medarbetare som moter kund, HR samt representanter fran ledningsgruppen har under
hosten utbildats i normkritik.

| samarbete med Framtiden, Arbetsférmedlingen och Arbetsmarknad och
vuxenutbildningen deltar vi i projektet Det stegvisa jobb- och kunskapslyftet i
Goteborgs Stad. Ett projekt for att skapa arbete for nyanlanda.

2.5 Uppfdljning av sarskilda beslut och uppdrag
2.5.1 Intern kontroll
2.5.1.1 Goteborgs Stads Parkerings AB

Intern kontroll

Arbetet med intern styrning och kontroll genomfdrs i enlighet med COSO-ramverket
och beskrivs 1 bolagets ”Anvisning for intern styrning och kontroll”. Genom en
riskanalys identifierar och bedomer bolaget risker baserat pa sannolikhet och
konsekvens. Utifran dessa utformas riskreducerande atgarder och kontroller som ligger
till grund for Internkontroll-planen och det arbete som ska utforas under aret.

Resultatet av arets arbete aterrapporterades till styrelsen i november manad. Av de sju
risker som ingick i Styrelsens Internkontrollplan 2016 har tva reducerats i sadan
utstrackning att de utgar 2017. Fem risker aterfinns i samma utformning 2017. Under
2016 har 23 kontroller genomforts inom fyra riskomraden/processer. Kontrollerna
visade pa ett antal mindre brister vilka dokumenterades. For att atgarda dessa behovdes
bristande underlag kompletteras och vissa rutiner fortydligas.

2.5.2 Sponsring
2.5.2.1 Goteborgs Stads Parkerings AB

Sponsring
Organisation: Géteborgs Girots cykelskola
Framja nya resvanor.
Belopp: 4 000 kr
11



Organisation: Ung Foretagsamhet

Tillsammans med dem genomforde vi en Innovation Game dar gymnasieskolor bjéds in
for att komma med forslag pa hallbara framtida mobilitetslésningar som framjar nya
resvanor och forandrade resesatt. Lag fran tre gymnasieskolor fick presentera sina
forslag skriftligt och muntligt for en jury.

Belopp: 60 000 kr

2.5.3 Goteborgs Stads kommunikationsstrategi
2.5.3.1 Goteborgs Stads Parkerings AB

Goteborgs Stads kommunikationsstrategi

Malen med kommunikationsstrategin &r omhandertagna i bolagets egna
kommunikationsarbeten. Internt bygger var kommunikation pa var affarsplan som
tydligt kommunicerar vart uppdrag som en del av hela stadens uppdrag och utveckling.
Varje ar medverkar alla medarbetare i tva halvdagar da vi arbetar med forstaelsens av
bolagets affarsplan och vara karnvarden. Under dessa dagar skapar vi delaktighet,
engagemang och motivation fér den planering av kommande ars verksamhet som sedan
genomfors pa avdelningsniva.

Var interna och externa kommunikation utgar fran var varumarkesplattform dar vara
karnvarden ska genomsyra allt vi gor i saval vara produkter och tjanster, vara fysiska
motesplatser med kunder, var kommunikation och vart beteende. Vara karnvarden ar
framtagna ur stadens forhallningsstt.

Vi jobbar ocksa med stadens forhallningssatt med vara leverantorer till exempel
parkeringsvakter och vara externa kundtjanster. Pa sa satt blir leverantorerna barare av
Parkering Goteborg. Vi samverkar med trafikkontoret for att erbjuda kunderna en digital
kanal in och under 2017 kommer vi att lansera en digital kundportal dar alla tjanster
som kommunen erbjuder vad géller parkering gar att soka.

Inom ramen for Parkering Goteborg har vi under aret fordjupat var samverkan med alla
forvaltningar och bolag. Syftet ar att skapa ett enhetligt parkeringserbjudande med
tillhorande tjanster sdsom en digital tjansteplattform for att enkelt betala och hitta
parkering. Pa sa satt mots kunden av ett kommunikativt enkelt och enhetligt erbjudande
oavsett vilken kommunal aktor som ager parkeringen. Genom att malmedvetet arbeta
med Parkering Goteborg internt finns en stor forstaelse och kannedom i bolaget, bade
pa ledningsniva och medarbetarniva, hur vi bidrar till en tillganglig, hallbar och
attraktiv stad.

Nér det grafiska uttrycket for det enhetliga erbjudandet Parkering Goéteborg har
utarbetats under aret har vi anvant oss av stadens grafiska profil for att markera att
Parkering Goteborg ar en tjanst i Goteborgs Stad vilket har stamts av med
stadsledningskontoret under arbetets gang.

2.5.4 Gemensam byggprocess

Goteborgs Stads gemensamma byggprocess forkortas oftas GBP. Enligt anvisning ska
denna fragan besvaras av Higab, GoéteborgsLokaler och Parkeringsbolaget.
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2.5.4.1 Goteborgs Stads Parkerings AB

Gemensam byggprocess

Déa GBP:s processledning genomforde en uppfoljning gallande foljsamheten mot
Gemensam Byggprocess hade bolaget en mindre avvikelse mot kravet Organisationens
bygguppdrag foljer GBP”. Bolaget har direfter genomfort en atgérdsplan for att
forbattra foljsamheten mot GBP. Atgardsplanen innehdller fortydligade granssnitt,
forenklade mallar och dokumentation samt beslut om regelbunden uppféljning och
forbattring av arbetet i GBP. Nedan redovisas de genomforda atgarderna:

Ansvarsfordelningen har fortydligats for nar ett projekt dvergar fran att vara en
utredning i tidigt skede (som oftast utférs av avdelningen marknad- och
affarsutveckling) till att bli ett byggprojekt som ska drivas av byggavdelningen enligt
GBP. Genom det fortydligade grénssnittet sékerstéller vi att organisationens
bygguppdrag foljer GBP da de kommit till det skedet i processen.

Bolaget har tagit fram nya mallar for uppdragsbestélining och egenkontroll GBP Light
som innehaller alla obligatoriska punkter, men &r battre anpassade for bolagets
vanligaste uppdrag. Mallarna har exempel som latt kan appliceras pa
underhallsprojekten, vilka ar de uppdrag som oftast genomfors enligt GBP Light. En
utbildning for att implementera de nya dokumenten for alla berérda genomférdes i
slutet av november.

Bolaget har sett ett behov av att regelbundet kvalitetsgranska och utvérdera de
genomférda GBP-uppdragen i syfte att hitta forbattringsomraden. Bolaget tillsatter
darfor en grupp sammansatt av de personer som har roller i GBP. Gruppen kommer att
ha regelbundna moéten for att diskutera forbattringsomraden och de pagaende
administrativa projekten i tidiga skeden (se ovan) som ska 6verga till uppdrag i GBP.
Regelbundna interna revisioner av uppdrag i GBP, med syfte att granska féljsamheten
och att hitta forbattringsforslag, kommer att genomfdras och resultatet diskuteras av

gruppen.
2.5.5 Stadshus AB:s uppfoéljning av social hallbarhet

Bolagsspecifik rapportering finns i kapitlets underrubriker.

2.5.5.1 Goteborgs Stads Parkerings AB

Stadshus AB:s uppfdljning av social hallbarhet

Antal insatser/ej relevant for bolaget

Utbildning

Antal aktiviteter/insatser som genomforts som Parkeringsbolaget har tillsammans med Ung
bidrar till battre utbildning? Foretagsamhet ordnat tavlingen Innovation Game
som syftar till att 6ka utbytet mellan skola och
naringsliv. Innovation Game &r ett samarbete
mellan gymnasieskolan och néringslivet och
tanken ar att féretag och organisationer ger unga
mdjligheten att utveckla kreativitet och
entreprendrskap. Flera gymnasieskolor har
deltagit i Innovation Game som i &r har handlat
om framtidens resor.

- antal individer som omfattats? Elevgrupper fran flera gymnasieskolor

Arbete
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Antal insatser/ej relevant for bolaget

Antal aktiviteter/insatser som genomforts som 1. | samarbete med Framtiden,

bidrar till att fler personer kommer i arbete? Arbetsférmedlingen och Arbetsmarknad och
vuxenutbildningen deltar vi i projektet Det stegvisa
jobb-och kunskapslyftet i Géteborgs Stad. Ett
projekt for att skapa arbete férnyanlanda.

2. Praktikplats fér YH-utbildning offentlig
upphandling.

3. Sasongsanstéllda studenter fran
Handelshdgskolan

4. Bolaget har under aret tecknat ett avtal med
Skanska om totalentreprenad med samverkan
gallande

byggnationen av parkeringsanlaggningen pa
Skeppsbron. Detta avtal innehaller villkor om
social hansyn som kommer att férverkligas i och
med att produktionen startar under 2018.

5. Ett examensarbete for studenter fran Chalmers
Entreprendrsskola och ett examensarbete for
studenter frAn Chalmers om sjalvkorande bilar.

- antal individer som omfattats 1. Inga 2016, kommer att starta 2017 med mal om
15-20 personer.

2. En person

3. Sju personer

4. Inga 2016, kommer att starta 2018

5. Tva personer

Bostad

Antal bostader som fardigstallts? Ej relevant
Antal bostader som &r paborjade? Ej relevant
Antal aktiviteter/insatser som genomforts som Ej relevant

bidrar till en halsoframjande narmiljo?

2.5.6 Samverkan med Social ekonomi utifran den lokala
overenskommelsen om samverkan mellan staden och Social
ekonomi

2.5.6.1 Goteborgs Stads Parkerings AB

Samverkan med sektorn Social ekonomi

Tillsammans med idrott och forening erbjuder vi bidragsberéttigade foreningsledare p-
tillstand for att framja folkhalsan.

For att sakerstalla att alla intressentgrupper, vad géller parkeringsplatser pa Saltholmen
och i Langedrag, kommer till tals har vi under éret startat en arbetsgrupp med bland
annat Alvsborgs Egna hemsférening och Sodra skargarden i samverkan. Gruppen har
arbetat fram forslag pa atgarder som pa kort sikt ska underlatta parkeringssituationen i
omradet.

2.6 Kommunala andamalet och befogenheterna
2.6.1 Goteborgs Stads Parkerings AB

Kommunala d&ndamalet och befogenheterna

Bolagets kommunala é&ndamal ar att samordna och stérka stadsutvecklingen inom
parkeringsverksamheten. Med riktlinjer for kommunal parkering enligt
parkeringspolicyn finns forutséttningar for att uppfylla dgardirektiv och det kommunala
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andamalet.

Under 2016 har bolaget fordjupat samarbetet med de andra kommunala bolagen och
forvaltningarna for att kunna erbjuda ett attraktivt och enhetligt erbjudande oavsett pa
vilken kommunal parkering kunden véljer.

Parkeringsholaget dger idag lokaler som hyrs ut for kommersiella &ndamal. Lokalerna &r
en del av en fastighet dar bolagets bedriver parkeringsverksamhet. GéteborgsLokaler
har av bolaget tilldelats uppdraget att skota forvaltningen av lokaldelen i dessa
fastigheter. Som ett led i renodling av bolagets verksamhet saldes lokaldelen av Haga
31:5. Vi har kvar &gandet av parkeringsdelen av fastigheten.

Utover detta bedriver bolaget viss parkeringsverksamhet for privata aktorer vilket idag
uppgar till 2% av den totala omsattningen. Syftet med denna samverkan ar att bibehalla
tillgangligheten pa strategiska platser eller temporart i ett omrade som ar under
ombyggnation.

2.7 Analys av strategiska framtidsfragor
2.7.1 Goteborgs Stads Parkerings AB

Analys av strategiska framtidsfragor

Framkomlighet och tillganglighet paverkas under byggtiden och da maste hela den
kommunala organisationen sakerstalla ett arbetsséatt som i god tid informerar boende,
bestdkare och verksamma om forandringarna samt tillsammans initiera 16sningar som
bibehaller god tillganglighet. Bolaget kommer bidra med de nya p-anlaggningar som
redovisas i var investeringsplan samt digitala tjanster som gor det mojligt att hitta plats i
realtid, enkelt att betala och byta resesétt.

Kommande investeringsprojekt och utveckling av den digitala tjansteplattformen
forutsatter att bolaget bibehaller sin konkurrenskraft som en attraktiv arbetsgivare och
for bolagets del handlar det framst om kompetenser inom IT, bygg och stadsutveckling.
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3 Uppfdljning av kommunfullmaktiges budget

3.1 Sammanfattande resultat av uppfoljningen av kommunfullmaktiges

mal
Bedomning av forvantad maluppfyllelse
Gron = God

Utveckling at ratt hall/Stark trend/om maétetal finns - tydlig 6kning

Gul = Viss

Utveckling at ratt hall/Svag trend/om matetal finns - 6kning

R&d = Ingen

Utveckling at fel hall/Ingen alt svag trend/om matetal finns - ingen 6kning alt.

minskning.
Bla =Svarbedomt

Utvecklingen ar svarbedomd/om matetal finns - olika tal visar olika riktning. Anvands
aven om malet inte ar prioriterat alt ej relevant for bolaget.

3.1.1 Goteborgs Stads Parkerings AB

Sammanfattande resultat av uppfoljningen av kommunfullmaktiges mal

Beddmning av
forvantad

ska 6ka

Mal maluppfyllelse EvEninE]
kommentar
under
mandatperioden
Goteborg ska vara en jamlik stad M God
Alla stadens verksamheter ska genomsyras av manskliga ¥ God
rattigheter och framja likabehandling
Den strukturella konsdiskrimineringen ska motverkas. M God
Bolaget har
pabdrijat ett arbete
med
Goteborgarnas mojligheter till delaktighet och inflytande ska Viss medborgadialog
Oka som kommer att
utvecklas och
utdkas under
2017.
Livsvillkoren for personer med fysisk, psykisk eller ¥ God
intellektuell funktionsnedsattning ska férbattras.
Skolan ska i 6kad omfattning kompensera for elevers olika Ei
" e 2 g . S o s j relevant
forutsattningar pa saval elevniva som skolniva.
Aldres livsvillkor ska forbattras Ej relevant
Goteborg ska minska sin klimatpaverkan for att bli en hallbar ¥ God
stad med globalt och lokalt rattvisa utslapp
Bostadsbristen ska byggas bort och bostadsbehoven ¥ God
tillgodoses béttre
Det hallbara resandet ska 6ka M God
Bolaget har inlett
Sysselsattningen for grupper langt ifrdn arbetsmarknaden Viss ett samarbete

med Framtiden
och social
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Beddmning av
forvantad
maluppfyllelse
under
mandatperioden

Eventuell
kommentar

resursforvaltning
med mal om 15-
20 personer i
arbete under

2017.
Samverkan for fler hallbara innovationer och jobbtillvaxt ska
y M God
Oka
Goteborgarnas méjlighet att turista i sin egen stad ska 6ka Ej relevant
Tillgangligheten till kultur ska 6ka M God
Osakliga Idneskillnader mellan man och kvinnor ska upphéra M God
| upphandlingen
for Skeppsbron
stélldes krav pa
) social hansyn. Vid
Goteborg ska 6ka andelen héllbara upphandlingar Viss varje storre

upphandling gors
beddémning om

kravet kan stéllas
och ge god effekt.

3.2 Sammanfattande uppfdljning av kommunfullmaktiges uppdrag

3.2.1 Goteborgs Stads Parkerings AB

Sammanfattande uppféljning av kommunfullméktiges uppdrag

ALY Om uppdraget inte har utforts; kort
uppdraget .

Uppdrag utforts? kommentar om orsaken till det och ev
Ja/Nej till vilken del uppdraget har genomforts

Alla ndmnder och bolag ska ta fram Ja

likabehandlingsplaner i forhallande till alla

diskrimineringsgrunder. Arbetet ska galla

ur saval personal- som invanarperspektiv.

Den normkritiska kompetensen ska hdjas i Ja

stadens verksamheter.

Goteborgs Stads modell och annat arbete Ja

for social hansyn i offentlig upphandling

ska fortsatta utvecklas och anvandas i

Okad omfattning for att skapa

sysselsattning for personer langt ifran

arbetsmarknaden.

Antalet ferieplatser i staden ska 6ka.

Av den arbetade tiden i Géteborgs Stad Ja

ska max fem procent utféras av timaviénad

personal.

Andelen fodda utanfér Norden samt Nej Kompetensbaserad rekrytering tillampas.

andelen kvinnor ska 6ka pa chefsniva. Chefsrekrytering har endast gjorts internt

som lett till 6kad andel kvinnor pa
chefsniva

- avseende andelen foédda utanfér Norden Nej Se ovan

pa chefsniva

- avseende andelen kvinnor pa chefsniva Ja Se ovan
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AET Om uppdraget inte har utforts; kort

Uppdrag Eﬂg?trsa’get kommentar om orsaken till det och ev
Ja/Nej till vilken del uppdraget har genomforts
En handlingsplan for att forbattra Ja

arbetsmiljon fér de grupper som har hégst
sjukfranvaro ska tas fram, med fokus pa de
grupper som i Medarbetarenkéten inte
definierade sig som kvinna eller man.

3.3 Kompletterande uppfoljning
uppdrag

av vissa av kommunfullmaktiges

3.3.1 Alla enkelt avhjalpta hinder ska vara undanrdjda i kommunens
publika lokaler och pa allman platsmark under mandatperioden.

3.3.1.1 Goteborgs Stads Parkerings AB

Alla enkelt avhjalpta hinder ska vara undanrdjda i kommunens publika lokaler
och pa allméan platsmark under mandatperioden.

Besiktning sker kontinuerligt och inga hinder har noterats. Inga atgarder ar utforda

2016.
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4 Nyckeltalsredovisning

4.1 Goteborgs Stads Parkerings AB

Nyckeltalsredovisning

Budget/m
alvarde
2016

Utfall 2016 Utfall 2015 | Utfall 2014 | Utfall 2013

Forvaltade p-platser 41 845 - 42 427 39 850 39421
Forsaljningsgrad 75 % - 85 % 78 % Mattes ej
g s | s : -
HME U”f’srgmmr:gni‘t’:;’lﬁ']‘ifé 78 78 | Mattesej |  Mattes ej
Ekonomi/agare

Rorelseresultat 273 456 114 377 178 200 143 647 83 900
Rorelsemarginal 46 % 26 % 39 % 37 % 24 %
Erf:#;tiz}lgfgster 273584 | 114377 | 177872| 143806 86 379
Nettomarginal 46 % 26 % 39 % 37 % 25 %
Kassalikviditet 320 % - 237 % 224 % 296 %
Soliditet 78 % - 73 % 67 % 76 %
Eget kapital 954 341 - 706 482 593 160 512 166

Forvaltade p-platser: Totalt minskade antalet platser med 582. Drygt 200 platser
forsvann pa grund av stadsutvecklingsprojekt, resterande platser har utgatt da avtal med
framst Vastfastigheter har 16pt ut.
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5 Bokslut

5.1 Sammanfattande analys

Lokalklustrets bolag bifogar sina arsredovisningar i kapitel 6 vilket utgér koncernens
rapportering av den sammanfattade analysen.
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6 Arsredovisningar
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Uppfoljning av Enprocentsregeln
2016

GOteborgs Stads Parkeringsaktiebolag



Innehallsférteckning

1 Goteborgs Stads enproCentsregel.........oooiiiiieie i

2 Budget for konstnarlig gestaltning ...........ccooceiieieeieiie i



1 GoOteborgs Stads enprocentsregel

Ny-, till- och ombyggnader 2016

Kort beskrivning | Ange
Projektstart av deltagande Ange Ange
Byggprojekt | Ar konstprojektet konstnarer konstkonsult | stadsdel

Parkeringsanl | 2011 Permanent 1 Lucy Skaer Centrum
aggning pa konstnarlig
Skeppsbron gestaltning av det
sa kallade
gangstraket i
parkeringsanlaggn
ingen.

Parkeringsanlaggning pa Skeppsbron

Parkeringsbolaget ska bygga en parkeringsanlaggning vid dagens Skeppsbrokaj. Det
byggs i tva plan och I6per 300 meter langs utmed kajen. Det blir en naturlig del av det
dvriga stadsrummet med passager till omradet. Parallellt med langsidan gar ett
vaderskyddat gangstrak, och i den delen ska konstverk integreras. Anlaggningen ska
sétta manniskan, inte bilen, i fokus. Med bland annat enprocentregeln skapas en
attraktiv anlaggning dit manniskor kan komma, dven om de inte parkerar sin bil. Det
unika med Skeppsbron &r att konstnédren Lucy Skaer jobbar i ndra samarbete med
arkitekterna som ritar anlaggningen. Det skapar en spannande och integrerad 16sning.

Ovrigt konstprojekt som inte &r kopplat till enprocentsregeln. Sedan i oktober finns
en ny temporar utstallning pa fasaden pa Nordhemsgatan P-hus. Det ar 16 verk av
konstnaren Martin Formgren som kommer att hanga uppe i ett ar for att tillgangliggora
konst i det offentliga rummet. Kostnad ca 150 tkr.

Kompletterande information angaende angivna ny-, om- och tillbyggnader

Byggnation av parkeringsanldggningen paborjas under 2017 och beréaknas vara klar
2021. Lucy Skaer har tilldelats uppdraget for den konstnarlig gestaltning motsvarade tva
mnkr. Sex mnkr totalt ar avsatt till gestaltning.



2 Budget for konstnarlig gestaltning

Budget for konstnarlig gestaltning genom enprocentsregeln per ar

Ar 2016 (tkr) Ar 2015 (tkr) Ar 2014 (tkr)

400 Inget att rapportera Inget att rapportera

Kompletterande information

Utfallet 2016 ar 400 tkr kopplat till Skeppsbroprojektet. Inget enskilt beslut &r taget
kopplat till konstnérlig gestaltning utan beslut finns for total projektbudget dar
gestaltning ingar.




Kemikalieplan rapportering

GoOteborgs Stads Parkeringsaktiebolag
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1 Om rapporten

Kemikalieplanen for Goteborgs Stad ar en fordjupning av nagra av miljéprogrammets
atgarder som syftar till att na det lokala miljokvalitetsmalet for Giftfri miljo.
Kemikalieplanen omfattar atgarder och prioriteringar som galler for alla stadens egna
verksamheter vid anvandning och inkop av kemiska produkter (kemikalier) samt varor.
Exempel pa kemiska produkter ar farger, lim, lack tvatt- och rengéringsmedel. Exempel
pa varor ar leksaker, hobbymaterial, mébler och inredning. Kemikalieplanen antogs
2014 och tidplanen for genomforandet av atgarderna ar satt till fyra ar, det vill saga fram
till och med 2017. Till stadens anvanding raknas ocksa de tjanster och entreprender som
anvands. | kemikalieplanen finns ytterligare information om de atgarder som omfattar
alla verksamheter och vad man férvantas kunna redovisa i uppféljningen. Syftet med
uppfoljningen ar att folja hur arbetet med atgarderna fortskrider och om de kommer att
uppfyllas inom utsatt tid.



2 Atgard: Dokumentera markningspliktiga kemiska produkter.

2.1 Dokumentera markningspliktiga kemiska produkter.

Status
Pagaende
Indikator/Méatetal Utfall
Uppskatta hur langt ni har kommit med att 100%

dokumentera er anvandning av markningspliktiga
kemiska produkter (i egen verksamhet).

Uppskatta hur langt ni har kommit med att 90%
dokumentera er anvandning av markningspliktiga
kemiska produkter genom képta tjanster och
entrepenadverksamhet (exempelvis stad- och
hantverkartjanster).




3 Atgéard: Fasa ut farliga amnen i markningspliktiga kemiska
produkter.

3.1 Fasaut farliga amnen i markningspliktiga kemiska produkter.

Status

Pagaende

Kommentar

Dokumenterade markningspliktiga kemiska produkter som anvands innehaller inte
utfasningsamnen.

(Maria Tybergsson)

Indikator/Matetal Utfall

Uppskatta hur langt har ni kommit i ert arbete med  100%
att fasa ut identifierade utfasningsdmnen (i egen
verksamhet).

Uppskatta hur langt har ni kommit i ert arbete med  100%
att fasa ut identifierade utfasningséamnen genom

kopta tjanster och entrepenadverksamhet

(exempelvis stéd- och hantverkartjanster).




4 Atgard: Redovisa anvandningen av utfasningsamnen i
markningspliktiga kemiska produkter

4.1 Redovisa anvandningen av utfasningsamnen i markningspliktiga
kemiska produkter

Status
Pagaende

Kommentar

Dokumenterade markningspliktiga kemiska produkter som anvands innehaller inte
utfasningsamnen.



5 Atgéard: Stalla specifika kemikaliekrav vid upphandling av
prioriterade varor och produkter.

5.1 Stéalla specifika kemikaliekrav vid upphandling av prioriterade varor
och produkter.

Status

Pagaende

Kommentar

| entreprenad upphandlingar stélls kemikaliekrav.
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1 Personaldata

PERSONALDATA Bolag 2016

Anvisning

Personaldata ska rapporteras enligt definitioner nedan. Uppgifterna bidrar till
sammanstallningar for hela staden av de viktigaste nyckeltalen inom
personalomradet.

Tidplan for att ange uppgifterna: Uppgifterna om framst antal Anstallda och
Tillsvidareanstéllda uppdateras senast den 9 januari, for att det tidigt efter arsskiftet
ska ga att summera dessa for Goteborgs Stad i sin helhet, men garna ocksa 6vriga
uppgifter sa snart de finns tillgangliga for bolaget, dven om ett fatal kanske inte gar
att fa fram forran i samband med janurilonen. Senaste datum for komplett och
klarmarkerad bilaga &ar den 30 januari.

Definitioner

Arsarbetare - arbetad tid (personalvolym) avser ackumulerat antal arbetade timmar
totalt under perioden (jan-dec) dividerat med 1600. En anstalld som arbetar heltid och
har liten eller ingen franvaro forutom semester blir ofta mer an 1,0 arsarbetare. Antal
arsarbetare kan darfor vara storre an antal heltidsanstallda i tjanst.

Arsarbetare - arbetad tid, utférd av timavlénad personal — avser ackumulerat
antal arbetade timmar utforda av timavlonade under perioden (jan-dec) dividerat med
1600.

Antal anstéallda totalt i december (inklusive tjanstlediga och timavlionade med I6n
utbetald i december).

Antal chefer - med chef avses, forutom bolagschef, anstéllda med ett uttalat budget-
och personalansvar. Nyckelpersoner inom bolaget med verksamhets- och
budgetansvar men utan personalansvar ska inte redovisas som chef.

Forsta linjens chef - avser chef med fullt chefsansvar langst ut i linjen.

Antal tillsvidareanstallda - avser tillsvidareanstéllda i december respektive ar
inklusive tjanstlediga, och uppdelat totalt per kén med sarskild uppgift om varav
antal heltidsanstallda.

Avgang, tillsvidareanstallda - antal tillsvidareanstéllda som slutat i bolaget under
aret.

Rekrytering, tillsvidareanstéllda - antal nyrekryteringar till en
tillsvidareanstélining.

Sjukfranvaro - antal sjuktimmar under aret som andel av tillganglig ordinarie
arbetstid i timmar, anges i procent.

Lamna ocksa uppgift om antal anstallda enligt Arsredovisningslagen, genomsnittet
for aret.



Antal arsarbetare — arbetad tid, totalt

Helar/Dec
2016

72

Helar/Dec
2015

69

Helar/Dec
2014

53

Antal arsarbetare — arbetad tid, utférd av
timavlénade

Antal anstéllda, totalt 83 74 60
Varav kvinnor 45 38 29
Varav man 38 36 31
Antal chefer, totalt 9 9 9
Varav kvinnor 3 3 3
- varav forsta linjens chefer som ar kvinnor 2 2 2
Varav man 6 6 6
- varav forsta linjens chefer som ar mén 3 4 4
Genomsnittligt anstéllda enligt ARL 76 70 55

Antal tillsvidareanstallda, totalt 73 68 55
Varav kvinnor 37 34 28
- varav med heltidsanstéllning 36 33 25
Varv man 36 34 27
- varav med heltidsanstallning 35 34 27

Avgang, tillsvidareanstallda

Antal - 24 ar 0 0 0
Antal 25 — 39 ar 18 14 11
Antal 40 - 54 ar 39 39 31
Antal 55 - 59 ar 8 9 8
Antal 60 - &r 8 6 5

Rekrytering, tillsvidareanstéllda

16

Sjukfranvaron, totalt (procent) 1,95 2,46 2,74
Sjukfranvaron — kvinnor (procent) 1,60 4,30 4,77
Sjukfrdnvaron — méan (procent) 2,2 2,22 1,18

Kommentarer till tabelldata

Anvisning

Kommentera personaldata dar ni inte kunnat rapportera utifran gemensamma

definitioner




