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1 Organisering av arbetet med 
säkerhet och beredskap
I lag (2006:544) om kommuners och regioners åtgärder inför och vid extraordinära 
händelser i fredstid och höjd beredskap (LEH) framgår att kommuner ska minska 
sårbarheten i sin verksamhet och ha en god förmåga att hantera krissituationer i 
fred. Därigenom ska kommunerna också uppnå en grundläggande förmåga till 
civilt försvar.

Enligt Göteborgs Stads styrning har varje nämnd och styrelse ett långtgående 
ansvar för arbetet med civil beredskap inom det egna verksamhetsområdet samt för 
att kunna bedriva sin verksamhet även vid kris och krig.

Uppföljningsfrågor Svar Kommentar

Arbetar 
nämnden/styrelsen 
strategiskt med 
säkerhets- och 
beredskapsfrågor?

Delvis Lokalkoncernen har en 
gemensam 
koncernsäkerhetschef som 
leder det strategiska 
säkerhetsarbetet.

Beskriv hur 
nämnden/styrelsen har 
organiserat arbetet med 
säkerhet och beredskap 
(ex. krisberedskap, 
fysisk säkerhet, civilt 
försvar, personsäkerhet).

Bolagets operativa 
säkerhetschef leder arbetet 
inom de nämnda 
områdena.
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2 Göteborgs Stads riktlinje för
krishantering
I Göteborgs Stads riktlinje för krishantering nämns rollen inriktnings- och 
samordningskontakt (ISK). En ISK är en kontaktpunkt gentemot andra 
verksamheter som fyller en viktig funktion för att ta emot och dela information och 
för att vid behov kunna larma och starta upp krisledningsorganisationen. Enligt 
riktlinjen ansvarar nämnder och bolagsstyrelser för att förvaltningen/bolaget har en 
kontaktpunkt motsvarande en inriktnings- och samordningskontakt som är den 
primära kontaktvägen vid samhällsstörningar.

Enligt riktlinjen ska kontaktpunkten:

ha hög tillgänglighet och kunna nås dygnet runt, året runt.

ta emot larm eller annan information och se till att rätt mottagare nås.
kunna göra en första bedömning av den uppkomna situationen.

kunna vidta åtgärder och koordinera det inledande arbetet.

säkerställa att stadsledningskontorets tjänsteperson i beredskap får 
information om händelser.
ha förmåga att rapportera ett behov av VMA (viktigt meddelande till 
allmänheten) till stadsledningskontorets tjänsteperson i beredskap.

Uppföljningsfrågor Svar Kommentar

Har förvaltningen/bolaget 
en kontaktpunkt med 
förmåga enligt 
ovanstående krav?

Ange kortfattat i 
kommentaren hur arbetet 
fortgår!

Ja

Beskriv hur 
förvaltningens/bolagets 
inriktnings- och 
samordningskontakt är 
organiserad.

Bolagets operativa 
säkerhetschef är ISK/TIB 
under kontorstid. Övrig tid 
är tjänsten upphandlad av 
Svenska Ledargruppen. Vi 
har täckning för funktionen 
dygnet runt på det här 
sättet.

2.1 Krisledningsorganisation
Enligt riktlinjen ansvarar nämnder och bolagsstyrelser för att förvaltningen/bolaget, 
vid en samhällsstörning som berör det egna ansvarsområdet eller medför behov av 
samverkan, kan aktivera en krisledningsorganisation.

Krisledningsorganisationen ska:

ha utsedda beslutfattare med nödvändiga mandat inom ansvarsområdet.
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bestå av en krisledningsgrupp med berörda beslutfattare.

bestå av ett stöd till berörda beslutsfattare (stab) som stödjer och bereder 
ärenden med syfte att öka kapaciteten till ledning, samverkan och 
kommunikation.

kunna anpassas utifrån samhällsstörningens art, tidsförhållanden och 
omfattning men ska ha en känd och förberedd struktur.

ha en uthållighet för att kunna lösa sina uppgifter dygnet runt i sju dygn.
kunna vara aktiverad i samband med samhällsstörningar som pågår länge.

Uppföljningsfrågor Svar Kommentar

Har nämnden/styrelsen 
en förmåga att kunna 
aktivera och bedriva 
arbete i 
krisledningsorganisation 
enligt ovan krav?

Ange kortfattat i 
kommentaren hur arbetet 
fortgår!

Ja Bolaget har en fungerande 
krisledningsorganisation.
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3 Riktlinjen för höjd beredskap
Göteborgs Stads riktlinje för höjd beredskap syftar till att skapa en gemensam 
inriktning och samsyn i Göteborgs Stad vid höjd beredskap och tydliggör bland 
annat ansvar och övergripande krav gällande beredskapsplanering i fredstid. 
Riktlinjen beslutades år 2023 och nu följs arbetet med implementering och 
efterlevnad av arbetet enligt riktlinjen upp. Under hösten 2025 kommer 
stadsledningskontoret att begära in respektive nämnds och styrelses 
beredskapsplaner samt krisledningsplaner. Stadsledningskontoret återkommer med 
information om när och hur detta ska göras.

Riktlinjen anger att varje nämnd och styrelse ska ha en uppdaterad beredskapsplan 
som ska aktiveras när regeringen beslutar om höjd beredskap. Beredskapsplanen 
ska tas fram som en del i beredskapsarbetet i fredstid och ska fördjupat beskriva 
den egna verksamhetens krigsorganisation, omfatta samtliga relevanta aspekter på 
den egna verksamheten och fungera som ett stöd när det gäller prioriteringar samt 
ge konkret vägledning till hur arbetet ska bedrivas under höjd beredskap.

Enligt riktlinjen ska respektive beredskapsplan bland annat omfatta nedan 
områden.

Uppföljningsfrågor Svar Kommentar

Har förvaltningen/bolaget 
en av nämnd/styrelse 
beslutad beredskapsplan?

- Om nej, ange orsak och 
beskriv hur arbetet fortgår!
- Om ja, ange beslutsdatum 
och paragraf samt beskriv 
hur nämnden/styrelsen 
arbetat med att implementera 
beredskapsplanen i 
verksamheten!

Nej Bolaget har genomgått en 
omfattande omorganisation 
och det arbete som tidigare 
hade gjorts avseende 
beredskapsplan behöver 
uppdateras.

Prioritering och minimikrav 
gällande samhällsviktig 
verksamhet och 
lagreglerad verksamhet: 
Omfattas detta område i 
nämndens/styrelsens 
beredskapsplan?

Nej Bolaget bedriver ingen 
sådan verksamhet.

Bemanningsplan 
(personalförsörjning och 
krigsplacering): Omfattas 
detta område i 
nämndens/styrelsens 
beredskapsplan?

Nej Ingen personal är 
krigsplacerad. Allmän 
tjänsteplikt gäller.
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Uppföljningsfrågor Svar Kommentar

Information/kommunikation 
externt och internt: 
Omfattas detta område i 
nämndens/styrelsens 
beredskapsplan?

Nej Detta kommer att tas med i 
det fortsatta arbetet med 
att uppdatera 
beredskapsplanen.
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4 Plan för arbetet med civil 
beredskap 2024 2027 
Göteborgs Stads plan för arbetet med civil beredskap gäller för innevarande 
mandatperiod och syftar till att fastställa övergripande mål och inriktning för 
arbetet med civil beredskap för perioden samt till att bidra till ökad kunskap om 
civil beredskap och de uppgifter som ingår i arbetet. 

Planen anger att nämnders och styrelsers beredskapsförmåga ska dimensioneras 
utifrån ansvarsområde och den samhällsviktiga verksamhet som nämnden eller 
styrelsen bedriver. 

  

Uppföljningsfrågor Svar Kommentar 

Beskriv hur 
nämnden/styrelsen 
omhändertagit planens 
inriktningar och mål 
utifrån hur den träffar 
nämndens och 
styrelsens verksamhet. 
 
 

 Bolaget bedriver ingen 
samhällsviktig verksamhet. 

Beskriv hur 
nämnden/styrelsen 
arbetar med 
investeringar i arbetet 
med att öka 
nämndens/styrelsens 
beredskapsförmåga. 
 
 

 Bolagets skyddsrum har 
inventerats och är färdiga 
att dras i drift vid höjd 
beredskap. 

4.1 Risk och sårbarhetsanalys 
Enligt Lag (2006:544) om kommuners och regioners åtgärder inför och vid 
extraordinära händelser i fredstid och höjd beredskap 2 kap 1 §, ska kommuner 
analysera vilka extraordinära händelser i fredstid som kan inträffa i kommunen 
respektive regionen och hur dessa händelser kan påverka den egna verksamheten. 
Resultatet av arbetet ska värderas och sammanställas i en risk- och 
sårbarhetsanalys. 

Göteborgs Stads risk- och sårbarhetsanalys 2023 bygger på en sammanställning av 
verksamhetsspecifika analyser som ett urval av stadens förvaltningar och bolag 
tagit fram. I analyserna har verksamheternas samhällsviktiga åtaganden samt dess 
kritiska beroenden identifierats, och de två riskerna skyfall och cyberattack 
analyserats med fokus på påverkan och konsekvenser för verksamheterna och dess 
kritiska beroenden. De åtgärdsbehov som identifierats genom risk- och 
sårbarhetsanalysen behöver omhändertas av respektive nämnd och bolagsstyrelse. 
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I Göteborgs Stads plan för arbetet med civil beredskap 2024 2027 framgår att 
nämnder och styrelser ska bedriva ett fortsatt arbete med åtgärdsförslag som 
identifierats i sina verksamhetsspecifika risk- och sårbarhetsanalyser.

Uppföljningsfrågor Svar Kommentar

Har nämnden/styrelsen 
omhändertagit de 
eventuella åtgärdsförslag 
som identifierades i den 
verksamhetsspecifika 
risk- och 
sårbarhetshetsanalysen 
2023?

- Om ja, beskriv hur!
- Om nej, beskriv hur 
arbetet med detta fortgår!

Nej Bolaget gjorde ingen RSA 
då vi inte bedriver någon 
samhällsviktig verksamhet 
och inte träffades av de 
kriterier avseende skyfall 
och cyberattack som 
angavs av MSB i 
uppdragsbeskrivningen.

Bolaget bedriver just nu ett 
arbete med att inventera 
och säkra fastigheterna i 
händelse av skyfall eller 
högt vatten. Bolagets IT-
miljö förvaltas av 
Intraservice och därför har 
ingen egen RSA gjorts 
eller planers att göras 
gällande den.

4.2 Övning och utbildning
I planen framgår att nämnder och styrelser ska planera för utbildning och övning 
samt utföra eller delta i minst fyra övningar under perioden 2024 2027. Vid minst 
två av dessa tillfällen ska kris- eller krigsledningsorganisation övas, där 
tjänstemannaledning och förtroendevalda ingår.

Uppföljningsfrågor Svar Kommentar

Har nämnden/styrelsen 
genomfört någon 
krisledningsövning 
sedan planen antogs?

- Om ja, ange hur många 
och har 
nämndens/styrelsens 
förtroendevalda övat!
- Om nej, ange varför!

Nej Bolagets krisledningsplan 
är under omarbetning. 
Övning och utbildning 
kommer att ske när den är 
klar.

Har nämnden/styrelsen 
genomfört någon 
krigsledningsövning 
sedan planen antogs?

- Om ja, ange hur många 
och har 
nämndens/styrelsens 
förtroendevalda övat!
- Om nej, ange varför!

Nej Bolagets krigsledningsplan 
är inte färdig.
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5 Riktlinjen för 
kriskommunikation
I riktlinjen för kriskommunikation ansvarar nämnd och styrelse för att en plan för 
nämndens eller styrelsens alternativa kanaler tas fram. Alternativa kanaler syftar 
till att säkerställa att respektive verksamhet kan nå ut med information och 
kommunikation till sina målgrupper även under störda förhållanden.

5.1 Kriskommunikation - Alternativa kanaler

Uppföljningsfrågor Svar Kommentar

Har nämnden/styrelsen 
en plan för alternativa 
kanaler?

beskriv hur arbetet fortgår!

Ja
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1 Uppföljning Göteborgs Stads 
trygghetsskapande och 
brottsförebyggande program 
2022-2026

1.1 Uppföljning arbetsprocessen

1.1.1 Målområde 1: Öka kunskapen

Uppföljningsfrågor Svarsalternativ med kommentar

Är ert arbete kunskapsbaserat?

Strategi 1:1 Göteborgs stads 
trygghetsskapande och 
brottsförebyggande arbete ska vara 
kunskapsbaserat och utgå från 
målgruppsanalyser, likvärdiga lokala och 
centrala lägesbilder och aktuell forskning

Ja

Det bygger på en gemensamt framtagen 
lägesbild i samordning med BID Hisingen, 
Socialförvaltningen Hisingen, andra 
fastighetsägare samt polismyndigheten.

Har ni säkrat er kompetens?

Strategi 1:2 Göteborg Stad ska säkra 
kompetens hos ansvariga och utförare i 
det trygghetsskapande och 
brottsförebyggande arbetet

Ja

1.1.2 Målområde 2: Öka samverkan

Uppföljningsfrågor Svarsalternativ med kommentar

Har ni i samverkan identifierat frågor 
som ökar trygghet och minskad 
brottslighet?

Strategi 2:1 Göteborg ska bjuda in till 
centrala och lokala trygghetsskapande 
och brottsförebyggande forum/råd för att 
identifiera frågor där samordning och 
vidare samverkan bör ske.

Ja

Detta ske framförallt i samarbete med 
andra fastighetsägare, där FCH 
(Fatighetsägare Centrala Hisingen) är 
drivande.

Har ni tagit initiativ och/eller deltagit i 
trygghetsskapande eller 
brottförebyggande åtgärder?

Strategi 2:2 Göteborgs stad ska ta initiativ 
och aktivt delta i såväl internt som externt 
initierade trygghetsskapande och 
brottsförebyggande åtgärder samt 
kontinuerligt utveckla nya strukturer och ök 
för samverkan internt samt lokalt, 
regionalt, nationellt och internationellt

Ja

Bolaget genomför regelbundet t.ex. 
trygghetsvandringar i det egna 
fastighetsbeståndet.
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Uppföljningsfrågor Svarsalternativ med kommentar

Har ni stärkt näringslivets och 
civilsamhällets delaktighet i det 
gemensamma arbetet?

Strategi 2:3 Göteborgs stad ska medverka 
till att stärka civilsamhällets och 
näringslivets delaktighet i det 
gemensamma trygghetsskapande och 
brottsförebyggande arbetet

Ja

Ett forum för framförallt fastighetsägare på 
Lindholmen planeras och kommer troligen 
att starta upp innan årets slut

1.2 Uppföljning arbetets inriktning

1.2.1 Målområde 3: Minska otryggheten till följd  av rädslan för 
att utsättas för brott

Uppföljningsfrågor Svarsalternativ med kommentar

Har ni säkerställt att de som har störst 
behov nås av trygghetsskapande och 
brottsförebyggande åtgärder?

Strategi 3:1 Göteborgs stad ska på ett 
systematiskt sätt analysera och ta hänsyn 
till vilka målgrupper och individer som har 
störst behov när trygghetsskapande och 
brottsförebyggande åtgärder planeras och
genomförs.

Ja

I den mån bolaget har rådighet kommer de 
brottsförebyggande åtgärder som planeras 
och genomförs alla hyresgäster till del.

Har ni systematiskt kartlagt vilka 
platser som är mest otrygga och 
utsatta?

Strategi 3:2 Göteborgs stad ska på ett 
systematiskt sätt analysera och ta hänsyn 
till vilka platser som är mest otrygga och 
utsatta när åtgärder planeras och 
genomförs.

Ja

Detta sker genom de tidigare nämnda 
trygghetsvandringarna i vårt bestånd. 
Därefter planeras och genomförs åtgärder 
vid behov för att öka tryggheten på de 
platser som kan anses upplevas som 
otrygga

Har hänsyn tagits till 
trygghetsskapande och 
brottsförebyggande aspekter vid fysisk 
planering?

Strategi 3:3 Göteborgs stad ska på ett 
systematiskt sätt ta hänsyn till 
trygghetsskapande och 
brottsförebyggande aspekter vid fysisk 
planering av ny och befintlig stad.

Ja

Detta ske vid all markutveckling och vid de 
anpassningar och förbättringar som görs i 
vårt område. T.ex. genom förändring av 
belysning, avspärrningar av kajer i dåligt 
skick osv.

Genomförs trygghetsskapande och 
brottsförebyggande åtgärder 
systematiskt i bostadsområden och 
offentlig miljö?

Strategi 3:4 Göteborgs stad ska på ett 
systematiskt sätt vidta trygghetsskapande 
och brottsförebyggande åtgärder vid ny-
och ombyggnation samt vid förvaltning av 
bostadsområden och offentlig miljö.

Ja

I offentlig miljö sker detta genom den 
kontinuerliga förvaltningen och då vi 
anpassar, bygger eller renoverar 
fastigheter och markområden i vårt 
bestånd.
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1.2.2 Målområde 4: Minska benägenheten att begå brott

Uppföljningsfrågor Svarsalternativ med kommentar

Arbetar verksamheten aktivt för att 
stoppa våld och förtryck?

Strategi 4:4 Göteborgs Stad ska verka för 
att stoppa våld i nära relation, hatbrott 
samt hedersrelaterat våld och förtryck.

Ja

Genom information till medarbetare.

1.2.3 Målområde 5: Minska möjligheten att begå brott

Uppföljningsfrågor Svarsalternativ med kommentar

Vidtar ni brottsförebyggande åtgärder 
systematiskt?

Strategi 5:1 Göteborgs Stad ska på ett 
systematiskt sätt vidta brottsförebyggande 
åtgärder i verksamheter, på platser och vid 
tjänster där brott riskerar att begås.

Ja

Genom årlig operativ analys av 
brottsförekomst i området, med 
medföljande åtgärder som bedöms som 
nödvändiga. Det kan vara förändring av 
bevakningsområden, intervaller osv. för 
vårt kontrakterade bevakningsbolag.

Har ni förstärkt era åtgärder för att 
motverka ekonomisk brottslighet?

Strategi 5:2 Göteborgs stad ska förstärka 
sina kontrollfunktioner och samverka 
internt och externt för att motverka 
ekonomisk brottslighet och att oseriösa 
aktörer kommer åt stadens resurser.

Ja

Bolagets funktion för inköp och 
upphandling har förstärkt kontrollen inom 
avtalsuppföljning. Bolagets 
uthyrningsenhet har förstärkt rutinerna för 
säker uthyrning.

Genomför ni arbete för att stoppa 
utvecklingen av parallella 
samhällsstrukturer?

Strategi 5:3 Göteborgs stad ska motverka 
utvecklingen av parallella 
samhällsstrukturer genom att stoppa 
gängkriminalitet, släktbaserade kriminella 
nätverk och våldsbejakande extremism.

Ja

Genom en förstärkt rutin för säker 
uthyrning kontrolleras blivande 
hyresgäster så att vi på ett tidigt stadium 
kan upptäcka och neka hyresgäster med 
ett tvivelaktigt eller rent kriminellt upplägg.

Arbetar ni med att motverka 
tystnadskulturer?

Strategi 5:4 Göteborgs stad ska motverka 
tystnadskultur genom att stoppa alla 
former av otillåten påverkan av dess 
chefer och medarbetare

Ja

Arbete sker genom att tillgängliggöra den 
information och det utbildningsmaterial 
som staden gett ut för alla medarbetare 
och bolagets interna kulturarbete.

1.3 Samlad bedömning

Uppföljningsfrågor Svar Kommentar
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Uppföljningsfrågor Svar Kommentar

Utifrån er verksamhet, 
kommer ni, inom 
programperioden, att nå 
målet för Göteborgs Stads 
trygghetsskapande och 
brottsförebyggande 
program 2022 2026?

Målet är att öka tryggheten 
för de som lever, verkar 
och vistas i staden samt 
minska den individuella 
och organiserade 
brottslighetens påverkan 
på göteborgssamhället.

Ja
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2 Göteborgs Stads 
handlingsplan för att stoppa 
nyrekrytering, gängkriminalitet 
och utvecklingen av parallella 
samhällen 2023 2026

2.1 Fokusområde 1: Tidiga och förebyggande 
insatser

2.2 Fokusområde 2: Insatser riktade till 
målgruppen som är gängkriminell eller 
riskerar att rekryteras till kriminalitet

2.3 Fokusområde 3: Ett samordnat arbete med 
helhetsperspektiv

Uppföljningsfrågor Svarsalternativ med kommentar

Deltar ni i myndighetsgemensamma 
insatser mot organiserad brottslighet? 
(samtliga nämnder och styrelser)

Genomförs aktiviteter i enlighet med 
utdelat ansvar för att uppfylla målet med 
insats 3:2.

Förväntat resultat: Motverka oseriös 
verksamhet, osund konkurrens och skapa 
likhet inför lagen

Nej

2.4 Fokusområde 4: Kunskapsbaserat arbete och 
välgrundad kompetens

Uppföljningsfrågor Svarsalternativ med kommentar
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Uppföljningsfrågor Svarsalternativ med kommentar

Har ni identifierat tillgängliga verktyg 
för att motverka gängkriminalitet och 
nyrekrytering? (Samtliga nämnder och 
styrelser)

Genomförs aktiviteter i enlighet med 
utdelat ansvar för att uppfylla målet med 
insats 4:2.

Förväntat resultat: En samlad bild av 
stadens insatser mot gängkriminalitet och 
nyrekrytering. En förbättrad förmåga att 
motverka nyrekrytering 
och gängkriminalitet på individ-, grupp-
och områdesnivå.

Ja

Bolaget jobbar med leverantörskontroll 
och leverantörsuppföljning samt har en 
process för säker uthyrnng.

Har ni implementerat Brås metodstöd 
och utvecklat arbetet för att motverka 
parallella samhällsstrukturer?

Genomförs aktiviteter i enlighet med 
utdelat ansvar för att uppfylla målet med 
insats 4:6.

Förväntat resultat: Genom att stadens 
medarbetare får en högre kompetens om 
parallella samhällsstrukturer ökar 
möjligheten för att sätta in rätt åtgärder för 
att minska förekomst av parallella 
samhällen.

Nej

2.5 Samlad bedömning

Uppföljningsfrågor Svar Kommentar

Utifrån er verksamhet 
kommer ni, inom 
planperioden, att nå målet 
för Göteborgs Stads 
handlingsplan för att 
stoppa nyrekrytering, 
gängkriminalitet och 
utvecklingen av parallella 
samhällen 2023 2026?

Målet med 
handlingsplanen är att 
nyrekrytering, 
gängkriminalitet och 
förekomst av parallella 
samhällen ska minska till 
år 2026.

Delvis Utifrån den rådighet vi har 
kommer vi att kunna nå 
målen.
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3 Göteborgs Stads plan för att 
motverka tystnadskulturer 
2023-2025

3.1 Uppföljning implementeringsprocessen

Uppföljningsfrågor Svarsalternativ med kommentar

Använder ni stadens metodhandbok i 
arbetet för att motverka otillåten 
påverkan? (Samtliga nämnder och 
styrelser)

1:1 Samtliga nämnder och styrelser ska 
använda stadens metodhandbok i arbetet 
för att motverka otillåten påverkan.
Ökad tydlighet och kunskap i hur otillåten 
påverkan ska hanteras och motverkas.

Nej

Då metodhandboken är förhållandevis ny 
har vi ännu inte hunnit implementera den i 
verksamheten. Bolagets operativa 
säkerhetschef kommer att utbilda i ämnet 
under hösten.

Har kunskapen om otillåten påverkan & 
tystnadskultur ökat? (Samtliga 
nämnder och styrelser)

2:1 Ökad förmåga att hantera och 
förebygga påverkansförsök, hot och våld 
och i längden tystnadskultur.

Ja

Bedömningen är att kunskapen ökat och 
kommer fortsatt att öka med planerade 
utbildningsinsatser.

Har ett önskat och gemensamt 
ledarskap förstärkts?

Efterlevs den gemensamma grunden, som 
uttrycks i Göteborgs Stads policy för 
arbetsmiljö, medarbetarskap och chefskap 
- med chefens tre roller som en viktig del. 
Och har förvaltningen/bolaget ett aktivt 
arbete med stadens gemensamma 
ledarskap där riktningen är att gå från 
delar till helhet och agera som en stad.

Ja

Ett arbete pågår på bolaget med 
organisationskultur och arbete mot 
tystnadskultur är en del av det.

3.2 Samlad bedömning

Uppföljningsfrågor Svar Kommentar

Utifrån er verksamhet 
kommer ni, inom 
planperioden, att nå målet 
för Göteborgs Stads plan 
för att motverka 
tystnadskulturer 2022-
2025?

Målet är att motverka att 
tystnadskulturer uppstår 
och vidmakthålls i 
Göteborgs Stad.

Ja
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4 Göteborgs stads 
handlingsplan för att inga 
områden ska vara särskilt 
utsatta 2025
Beskrivning av handlingsplanen:
Handlingsplanens syfte är att skapa förutsättningar för nämnder och styrelser att 
genomföra och utveckla insatser som på olika sätt bidrar till att utvecklingen i 
stadens särskilt utsatta områden vänds och att inga områden klassas som särskilt 
utsatta år 2025.
Målet är att Göteborg inte ska ha några särskilt utsatta områden år 2025.

Handlingsplanen utgår från fyra fokusområden med tillhörande insatser som 
tillsammans visar vad stadens nämnder och styrelser ska prioritera för att för att 
inga områden ska vara särskilt utsatta 2025:

lytande, delaktighet och trygghet

För ytterligare stöd, se i handlingsplanen!

4.1 Fokusområde 3: Grundläggande säkerhet 
och trygghet

4.1.1 Insats 3:3 Underhåll och skötsel på offentliga platser ska 
prioriteras i särskilt utsatta områden och synkroniseras 
mellan nämnder och styrelser vad gäller frekvens och 
basnivå

Uppföljningsfrågor Svar Kommentar

3:3:1 Har underhåll och 
skötsel på offentliga platser 
i särskilt utsatta områden 
prioriterats och 
synkroniserats mellan 
nämnder och styrelser vad 
gäller frekvens och 
basnivå?

Nej Bolaget äger inga 
fastigheter i utsatta 
områden.
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Uppföljningsfrågor Svar Kommentar

3:3:2 Har det skett 
förflyttningar i förhållande 
till det i planen angivna 
förväntade resultatet?

Nej Bolaget äger inga 
fastigheter i utsatta 
områden.


