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Beslut remissvar Regionalutvecklingsplan för storstadsregionen 2050
Förslag till beslut 
I styrelsen för Business Region Göteborg:
1. Att godkänna remissvar till Regionalutvecklingsplan för storstadsregionen 2050 (RUPS) och skicka över till Stadsledningskontoret.

Sammanfattning
Remiss från Göteborgsregionen – Regionalutvecklingsplan för storstadsregionen 2050 har inkommit från Stadsledningskontoret samt direkt från GR. Remissvaret skall skickas till stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se (diarienummer SLK-2025-00716) senast 2025-10-03. 
Utvecklingsplan för Göteborgsregionen 2050 – Det hade betytt mycket om dokumentet visade vägen till en region som attraherar företag och kompetens och ger lyskraft åt hela regionen. Göteborgsregionen ska vara den självklara platsen i norra Europa där företag vill och kan utvecklas hållbart och kan attrahera kompetens och att fler vill etablera sig med sina företag. 
Utvecklingsplan för Storstadsregionen 2050 är välskriven och täcker flera områden. Vi vill särskilt lyfta tre saker.
1. Vi tycker att planen vinner på att ha siffersatta mål inom flera områden och ett övergripande mål som underliggande mål knyter an till och att det blir tydligt att regionen utvecklas och målen hänger ihop. Konkreta årliga handlingsplaner med insatser och aktiviteter som kan följas upp och som ger resultat och effekt i hela Göteborgsregionen. 

2. Storstadsregioner fungerar som drivkrafter för innovation, näringsliv och kulturell utveckling, och deras tillväxt påverkar hela den regionala ekonomin. Detta skapar ett dynamiskt ekosystem där företag, kompetens och investeringar samlas, vilket i sin tur stärker hela regionens konkurrenskraft. Det är därför viktigt att skapa rätt förutsättningar för att regionen både ska behålla och utvecklas rätt. Attraktiva tillgänglighets möjligheter är viktigt för en fortsatt utveckling för näringslivet.


3. Utvecklingen sker med en hög hastighet och vi ser att nuvarande näringslivet kommer att ersättas med många nya branscher och företag, där nya produkter och tjänster kommer att utvecklas. Framför allt AI kommer påverka roller och tjänster. Flexibla och planerade markområden i kommunerna är därför viktiga.

Bedömning ur ekonomisk dimension 
Den Regionalutvecklingsplanen Storstadsregionen 2050 tar till stor del avstamp i Business Region Göteborgs (BRG) kärnuppdrag att bidra till hög sysselsättning, investeringar och ett diversifierat näringsliv med perspektivet långsiktig hållbar utveckling i Göteborgsregionens medlemskommuner. Det är viktigt att omställningen i samhället och industrin fortsätter för att säkerställa att näringslivet förblir konkurrenskraftigt och kan anpassa sig till nya marknadsförhållanden, teknologiska framsteg och hållbarhetskrav. 
Ärendet och inriktningen på remissvaret är positivt för staden och kranskommunerna. Förutsättningarna för lokala och regionala näringsidkare är avgörande för storstadsregionens ekonomiska tillväxt. 
En hållbar och cirkulär ekonomi skapar sysselsättning i Göteborgsregionen och attraherar både kompetens och företag. Investeringar och etableringar bidrar till omställningen för långsiktig hållbarhet och främjar innovation inom både forskning och näringsliv.
Det är särskilt viktigt nu när teknikutvecklingen och digitaliseringen går mycket snabbt, vilket ställer höga krav på anpassning och innovation inom företagssektorn. Samtidigt råder oro inom den globala handeln, där tullar höjs och handelshinder ökar, vilket särskilt påverkar Göteborgsregionens näringsliv, som har en hög andel export och är starkt beroende av fria handelsflöden och internationell konkurrenskraft.
Långsiktighet och kontinuitet i näringslivet är nödvändigt för att främja företagens utveckling, skapa sysselsättning och säkerställa en hållbar ekonomisk stabilitet för staden över tid. 
Bedömning ur ekologisk dimension
Göteborgsregionen är en av världens mest attraktiva regioner för företag att verka i och bidrar till en hållbar utveckling. Näringslivet i samverkan med staden och regionen driver på den gröna omställningen. Tillsammans ska vi minska miljöpåverkan och utsläppen av klimatgaser till så nära 0 som möjligt. Än viktigare att utvecklingen fortsätter till 2050.
Det är avgörande att förutsättningarna för lokala och regionala näringsidkare främjar en hållbar utveckling, där både ekonomisk tillväxt och ekologiskt ansvarstagande går hand i hand. För att staden och dess omgivande regioner ska kunna växa på ett långsiktigt hållbart sätt, krävs det att företagen inte bara utvecklas ekonomiskt utan också bidrar till minskad miljö och klimatpåverkan. Långsiktighet och kontinuitet i näringslivet är centralt för att skapa både sysselsättning och en ekologiskt hållbar tillväxt, där staden och regionen aktivt arbetar för att främja gröna initiativ och hållbara affärsmodeller.
Den ekologiska dimensionen handlar mycket om att minska miljö- och klimatpåverkan samt säkerställa giftfria kretslopp genom att minimera skadliga kemikalier i produkter och material. En hållbar utveckling innebär att vi arbetar inom ekosystemets gränser, undviker att förbruka jungfruliga resurser, minskar avfall, ökar energieffektiviteten och återanvänder produkter och material i cirkulära värdekedjor. Det är helt avgörande viktigt att klimat anpassa samhället till 2050.
Bedömning ur social dimension
Det handlar också om att skapa förutsättningar för ett gott liv och hög livskvalitet för alla. Det kräver ny kunskap och gör det möjligt för fler att delta på arbetsmarknaden, känna sig inkluderade och få goda livsvillkor. Vi strävar efter att bidra till ett tryggt, jämlikt och hälsofrämjande näringsliv, där alla har tillgång till utbildning, välfärd och resurser för ett bra liv. En hållbar och inkluderande tillväxt är avgörande för att skapa fler jobb och långsiktig sysselsättning. Detta innebär att säkerställa att alla har möjlighet att utvecklas genom livslångt lärande, gott ledarskap och en bra balans mellan arbete och fritid, vilket stärker både individer och näringslivet.

Bilagor
1.	Regional Utvecklingsplan Storstadsregionen 2050 (RUPS)
2.	Tjänsteskrivelse remiss RUPS



Ärendet 
Att godkänna förslag till remissvar för Utvecklingsplan Storstadsregionen 2050. Remissperiod: 16 juni 2025 till 31 oktober 2025. Vårt remissvar skall senast 2025-10-31 skickas till stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se (diarienummer SLK-2025-00716). Stadsledningskontoret samordnar Göteborgs Stads remissvar där BRG:s svar även kommer ingå som bilaga.
Beskrivning av ärendet
Förslag på Regional Utvecklingsplan Storstadsregionen 2050 skickas på remiss till medlemskommunerna, Västra Götalandsregionen (VGR), Regional Halland, Sjuhärads kommunalförbund, Fyrbodals kommunalförbund, Skaraborgs kommunalförbund, länsstyrelsen Västra Götaland, länsstyrelsen Halland, Västsvenska Handelskammaren, Business Region Göteborg samt Svenskt Näringsliv för inhämtande av synpunkter.
Sedan hösten 2023 har arbetet med Rådslaget pågått inom GR. Två av GR:s styrdokument, ”Strukturbilden” från 2008 och ”Hållbar Tillväxt” från 2013 är resultatet av ett antal Rådslag i Göteborgsregionen. Dokumenten har fokus på tillväxt och dess avspegling på den fysiska planeringen. Delar av innehållet är fortfarande relevanta för den fortsatta regionala utvecklingen medan andra delar har tappat politisk betydelse och behöver uppdateras.
Förslaget till remissversion har, likt ”Strukturbild och ”Hållbar Tillväxt” fokus på regional tillväxt och fysisk planering samt utmaningar kopplade till tillväxt som har tidsperspektivet 2050.
Övergripande
Utvecklingsplan för Storstadsregionen 2050 är välskriven och täcker flera områden. Vi tror att planen vinner på att ha siffersatta mål inom fler områden för att kunna göra konkreta årliga handlingsplaner med konkreta insatser och aktiviteter som kan följas upp och som ger resultat och effekt i hela Göteborgsregionen. Så företag och kommuner vet vart vi är på väg och hur långt vi har kommit.
Det siffersatta målet som finns i planen är för befolkningstillväxt 1% = regionalt genomsnitt för 2000-tal, verkar rimlig utifrån en historisk tillbakablick, enligt RUPs innebär det 400.000 fler invånare. Delrubriker och områden i RUPS behöver kopplas ihop med det målet så att det sker systemförändrande aktiviteter inom alla områden för att utveckla och rusta Göteborgsregionen. Vi skulle vilja att planen spänner bågen inom alla områden så det upplevs att vi verkar, bor och besöker en region i framkant som utvecklas hållbart. 
Planen föreslår ettåriga handlingsplaner och vi bedömer att planen skulle vinna på att ha tvååriga eller treåriga planer fram till 2050. Nedan förslag på justeringar, tillägg och förtydliganden.
Innehåll
1. Tillväxt och inkludering

Befolkningstillväxt – Under detta avsnitt finns ett siffersatt mål att vi är överens om att sträva efter att befolkningen ska växa med i snitt en procent om året fram till 2050, sid 8, vilket i RUPs uppskattas till att vi ska bli 400.000 fler invånare. Uppmaning till kommunerna att alla samhällsfunktioner behöver följas åt. Målet bör avspegla sig i siffersatta mål i resten av planen.
Näringslivstillväxt – Näringslivsstrategiska programmet har en målsättning på att skapa 120 000 nya arbetstillfällen till 2035. Arbetstillfällena är fördelat per kommun i Göteborgsregionen. Det ger ett tydligt mål som följs upp årligen från fakta och statistik. Att bygga vidare på detta mål från 2035 till 2050 bör kunna göras tillsammans med Business Region Göteborg som driver Näringslivstrategiska programmet i Göteborg tillsammans med alla kommunerna i Göteborgsregionen.
Storstadsregioner fungerar som drivkrafter för innovation, näringsliv och kulturell utveckling, och deras tillväxt påverkar hela den regionala ekonomin. Detta skapar ett dynamiskt ekosystem där företag, kompetens och investeringar samlas, vilket i sin tur stärker hela regionens konkurrenskraft. Det är då viktigt att vi har en attraktiv tillgänglighet i många transportslag för att gods och personer ska kunna transportera sig.
Näringslivet bidrar med 75 % av skatteunderlaget till kommunerna som bidrar till välfärden, därför är det viktigt att näringslivet får de förutsättningar de behöver för att vara konkurrenskraftiga och kan utvecklas med samhällsutvecklingen.
Kompetensförsörjning - Vi önskar se prioritering för att marknadsföra och attrahera kompetens inom de områden där vi har särskild excellens, så att vi framstår som en region i framkant där människor vill verka, flytta hit och utvecklas samt etablera nya företag. Samtidigt måste vi även attrahera kompetens till andra områden än de där vi har vår spetskompetens, eftersom konkurrensen om framtida arbetskraft kommer att öka. För att vara konkurrenskraftiga är det avgörande att vi ligger i framkant även här. Det inkluderar även nya kompetenser så att vi kan möta upp förändringen i de nya företagen i näringslivet.
Förmågan att skala upp ny/annan typ av produktion och under ett snabbt förlopp är något nytt och som kräver en annan typ av samverkan. BRG anser att GR behöver ta i beaktande behovet av dessa förmågor och skapa förutsättningar för insatser såväl som program som rör produktionskapacitet inkluderat processutveckling, organisering och samverkan, investeringar och etableringar, kompetensutvecklande insatser innefattande samhällsfunktioner, näringslivet, akademin och de yrkesverksamma programmen.
En avancerad AI och dess utveckling kan ersätta och påverka en hel del roller och tjänster i framtiden.
Inkludering - En stark arbetsmarknad och ett blomstrande näringsliv skapar stabilitet och ökar inkomster, vilket gör det möjligt att finansiera och adressera andra samhällsproblem, som utbildning, offentliga tjänster och sociala behov. Sysselsättning minskar också sociala problem som arbetslöshet, utanförskap och fattigdom, samtidigt som det skapar ökad delaktighet och integration i samhället.
Sätt mål för hur många som ska vara sysselsatta i planen.

2. Samhällsbyggnad

Strukturbilden – Texten ”Vi är överens att ta ett gemensamt ansvar för att den regionala strukturen är långsiktigt hållbar” Vi anser att det bör gå att få fram ett mål för vad vi vill nå till 2050.
Bostäder – Tillgång till attraktiva bostäder och livsmiljöer är avgörande för att locka kompetens och företag till regionen. Vi saknar en målsättning för antalet bostäder som behöver kopplas till befolkningstillväxtmålet.
Mark för näringslivet – Alla kommuner i Göteborgsregionen behöver förbereda så att det finns tillgänglig mark för näringslivet. Det är oerhört viktigt att det finns tillgängligt mark för företag som vill etablera sina verksamheter i Göteborgsregionen och flexibilitet för det nya näringslivet som utvecklas.
Transportinfrastruktur – Transportinfrastruktur är avgörande för konkurrenskraften, särskilt i en exportintensiv region som vår. En fungerande, kapacitetsstark och hållbar transportinfrastruktur är en förutsättning för både klimatomställning och ekonomisk tillväxt.
Stödja områden med näringslivsstruktur för att underlätta arbetspendling för invånare i regionen.
Kollektivtrafik och hållbart resande – Viktigt område för att vi ska vara en attraktiv storstadsregion där företag vill verka och etablera sig. Medarbetare ska kunna resa hållbart och effektivt till sina arbeten och verksamheter. Vi föreslår att ha ett mål att fler reser kollektivt 2050, vi kan även se att det finns fler kollektivtrafikslag i framtiden. 
Grön struktur – Grön strukturens alla beståndsdelar, såsom träd, parker, naturområden och vatten, är investeringar som minskar regionens klimatavtryck, och som ger en attraktiv region att verka, leva i och besöka. 
Blå struktur – Hållbara maritima näringar inom fiske, industrier och hamnar med miljöpåverkan behöver beaktas att de får rätt förutsättningar att utvecklas. Kustnära jordbruk för livsmedelsproduktion och öppna landskap behöver bevaras och samtidigt utvecklas. 
Under detta avsnitt finns fem punkter att ta ansvar för, sätt ett siffersatt mål och lyft upp någon av punkterna.

3. Regional robusthet

Risk och sårbarhet – Mycket händer i vår omvärld och förändringarna sker snabbt, vilket kan utmana kommande år. Vi vill ha tydlighet när det gäller geopolitiska utmaningar, vilket skapar osäkerhet, samtidigt som handelshinder, kostnadsökningar och nya ekonomiska barriärer kan ses som hot mot den regionala utvecklingen. Å andra sidan öppnas nya handelsvägar och globala möjligheter, vilket kräver att vi är beredda att anpassa oss och hitta strategiska lösningar för att både hantera riskerna och utnyttja de möjligheter som uppstår. Denna dynamik gör att vi måste vara flexibla och förutseende i vår strategi för att säkerställa långsiktig hållbarhet och framgång.
BRG anser vidare att hela näringslivet behöver ställa om för att fortsatt vara konkurrenskraftigt, inte minst i den omvärld vi befinner oss i och med så mycket osäkerhetsfaktorer som kan drabba vårt näringsliv, sysselsättning och i förlängningen vår välfärd.
För en ökad beredskap för stora kriser och krig behövs såväl strukturer som processer för att kunna gå ifrån ett nuläge och befintlig produktionsförmåga inom näringslivet till nya förmågor, att skapa förutsättningar för såväl producerbarhet och uppskalad produktionsförmåga av en viss typ av produkter, för såväl civilt som militärt ändamål.  Förslag, sätt mål hur mycket självförsörjningsgraden ska öka och för vilken beredskap som måste finnas.
Energiförsörjning - Energiförsörjning är av stor betydelse för att möjliggöra fortsatt tillväxt och grön omställning. En stor del av Sveriges konkurrenskraft för nya etableringar och tillväxt för befintliga verksamheter är tillgång på billig grön el samt verksamhetsmark i attraktiva regioner och stråk.   
Regeringen, Energimarknadsinspektionen tillsammans med Svenska Kraftnät spelar tillsammans central roll då de beslutar om de regelverk som påverkar möjligheten att snabbt möta näringslivets efterfrågan på energi och effekt. Det är av stor vikt att ett marknads och tillväxtperspektiv antas i kommande beslut om regelverk. 
För att möta efterfrågan rekommenderas att Regioner och dess kommuner antar en gemensam hållning till de satsningar som behöver göras för att möjliggöra grön omställning och säkerställd möjlighet för fortsatt tillväxt. Det kan handla om vindkraftssatsning på land och till havs, tillgång till mark för att kunna förstärka infrastruktur i form av elledningsgator och/eller markupplåtelse för ny produktion/lagring samt att snabba upp lokala tillståndsprocesser.  
Dricksvattenförsörjning – Eftersom vatten är vår viktigaste livsmedel bör det mål sättas för att visa på hur viktigt det är för våra invånare. Flera kommuner är mer utsatta än andra. Detta område hänger mycket ihop med avsnitten under klimatanpassningar, miljö och klimatområdet.
Miljö och biologisk mångfald – Möta utmaningar inom beredskap, demografiska förändringar, förlust av biologisk mångfald och effekter av klimatförändringar är utan tvekan angeläget, men området är för brett och komplext och behöver brytas ner i årliga handlingsplaner men också ett mål för hela perioden. Det finns ett behov av att fokusera och precisera insatser för att skapa tydliga och handlingsbara resultat på kortare och lång sikt.
Klimatomställning – Vi behöver öka arbetet med att få cirkulära värdekedjor mellan och i företag och organisationer för att bryta ohållbart resursuttag, säkra rätt kompetens i alla led, både inom nya och befintliga områden, inklusive utbildningsmiljöer och labb för test och demo​, verka för långsiktiga spelregler ​och ökad involvering av invånarna.
EU:s övergripande klimatmål är att vara klimatneutral senast 2050. 
Klimatanpassning – Mycket viktigt område precis som skrivs i RUPS, viktigt att både få kommunala och regionala planer i de årliga handlingsplanerna med konkreta handlingar och investeringar på alla nivåer så som kommunal och regional. GR bör driva de gemensamma regional planerna på nationell nivå så vi kommunicerar och påverkar med samma budskap om vad som är prioriterat i rätt ordning. Samt driva på finansieringsbehovet nationellt och regionalt samt i EU. Upprätta scenarier kontinuerligt fram till 2050 för att ligga rätt i åtgärder och aktiviteter.

4. Genomförande

Genomförandet kan förstärkas genom att ha än tydligare mål och indikatorer och ansvarsområden både i RUPS totalt för perioden till 2050 och det behöver vara tydligt i de årliga handlingsplanerna. GR bör leda att göra de årliga handlingsplanerna tillsammans med alla kommunerna i Göteborgsregionen med tydliga delmål. Det skulle kunna vara bra om handlingsplanerna var tvååriga eller fleråriga för att hinna arbeta och göra skillnad samt följa upp resultat. Att följa upp delmål kopplat till det övergripande målet och kommunicera det tydligt för invånare skapar stolthet och ger goda ambassadörer.    
I ett regionalt perspektiv är det avgörande att erkänna storstadsregionens betydelse som en motor för hela landets utveckling, samtidigt som de specifika utmaningarna i storstäderna och mindre kommuner beaktas. 
De stora utmaningarna i storstäder – som trängsel, bostadsbrist, ojämlikheter och belastning på infrastruktur och offentliga tjänster – innebär också att det krävs mer resurser och samordning för att säkerställa hållbar tillväxt och utveckling. Andra kommuner och regioner har en annan typ av behov och strategier för tillväxt, men är också beroende av storstadsregionens framgång. En stark storstadsregion fungerar som ett nav för hela regionen genom att skapa jobb, locka investeringar och bidra till regional utveckling, den ambitionen bör lyftas fram tydligt i RUPS.
Ärende av principiell beskaffenhet 
Ärendet är inte av principiell beskaffenhet.

Patrik Andersson
Vd, Business Region Göteborg AB
	BUSINESS REGION GÖTEBORG AB 
Besöksadress: Östra Hamngatan 5, Postadress: Box 11119, 404 23 Göteborg
Telefon växel: 031-367 61 00, www.businessregiongoteborg.se
BUSINESS REGION GÖTEBORG – EN DEL AV GÖTEBORGS STAD I SAMARBETE MED REGIONEN
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