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2.1

2.2

2.3

Fragor till namnder och
styrelser

Har er forvaltning/bolag gjort atgarder for att
motverka rasism och diskriminering utifran
etnicitet pa arbetsplatsen?

Inte specifika atgarder enbart for att motverka rasism och diskriminering utifran
etnicitet. BRG arbetar aktivt med diskrimineringsfragor, dar atgarder for att
motverka rasism och etnisk diskriminering ingar.

Vi foljer géllande lagstiftning och riktlinjer for att sakerstélla en inkluderande och
jamlik arbetsmiljo for alla medarbetare. Det sker [6pande insatser inom ramen for
vart arbete med likabehandlingsplanen inklusive tillgangliga handlingsplaner.

Vi ar ocksa inne i ett arbete dar vi aktivt arbetar med att starka vara team igenom
tillitsfulla relationer/samtal. | syfte att kanna sig trygg att beratta. Vi har ocksa
forstarkt mojligheten att anmala da vi har en anonym lank pa intranatet om
medarbetare vill beratta om nagon slags utsatthet.

Men vi arbetar inte férebyggande med andra insatser mot specifikt rasism, utan
arbetar forebyggande med att skapa en foretagskultur som ar fri fran all slag
diskriminering oavsett vad den bestar utav i diskrimineringsgrunder.

Har er forvaltning/bolag gjort atgarder for att
motverka rasism och diskriminering utifran
etnicitet i er verksamhet?

BRG arbetar utifran ett helhetsperspektiv pa likabehandling och motverkar all form
av diskriminering, inklusive rasism och etnisk diskriminering. Aven om vi inte har
specifika atgarder enbart for detta omrade, integreras dessa fragor alltid i vart
arbete med jamlikhet, inkludering och icke-diskriminering inom verksamheten

Har er forvaltning/bolag gjort atgarder for att
Oka er lokala narvaro i syfte att verka och
samverka utifran lokala behov? Exempelvis
genom moten med invanare, 6kade
Oppettider eller att placera verksamhet lokalt.

Vi har ett Business Center i Angered.
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