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1 Sammanfattning

Styrinformation till styrelsen, se bilaga - VD-rapport

Verksamheten har utvecklats enligt faststéllda riktlinjer i budget, verksamhetsplan
och dgardirektiv. BRG har inga visentliga avvikelser fran plan. Mindre avvikelser i
ekonomin for perioden bedéms som tillfdlliga.

Omvarld

Det forvéntade tillvixtlaget pd Goteborgsregionens viktiga marknader stirks
marginellt jamfort med vér forra rapport, men tillvéxtforvéntningarna ar fortsatt
samre 4n vad vi uppfattar som trend for dessa marknader. Den frimsta orsaken till
den svaga bilden dr den globala ekonomin. Goteborgsregionens konjunktur
forsvagas under andra kvartalet, sérskilt i tjanstesektorn, medan handel och
tillverkning ligger svagt till normalt och byggsektorn visar viss forbéttring.
Arbetsmarknaden &r dterhdllsam med ndgot 6kande jobbtillvixt men hogre
arbetsldshet och fler varsel. Positivt dr minskade konkurser och rekordmanga
géstnétter under sommaren.

Lagkonjunkturen och flera globala osidkerheter fortsétter att paverka industrins
konkurrenskraft, och sarskilt fordonsindustrin star infér hard konkurrens som
kraver att de ligger i framkant for att behalla ledande positioner.

Ndringslivsstrategiska programmet

Pa malet att skapa 120 000 nya jobb aterstar 54 400 mellan 2024-2035.

96% av aktiviteterna i handlingsplan 20242025 gar enligt plan. Tva roda
aktiviteter ses inom foretagsklimat och kompetens. Nytt koncept inom staden
"Staden och foretagarna" har tagits fram i syfte att forbéttra foretagsklimatet och
0ka medvetenheten om foretagens behov.

Foretagsbesoksdagen 30/9 har 90 politiker anmalda samt 50 representanter fran 23
forvaltningar och bolag i staden. Vi startar upp pé 27 platser.

Strategiska etableringar

46 nya etableringsforfragningar. Vi har varit involverade i 8 etableringar. Generellt
ser vi att antalet utlindska direktinvesteringar minskar. En trend som ses dven i
Europa.

Elektrifieringsplan
Reviderad elektrifieringsplan med skérpta mal for tunga transporter tas upp i
BRG:s styrelse Q3 for vidare hantering av KS/KF.

Deldgda bolag

Vi gor ingen annan beddmning dn det bolagen sjédlva rapporterar att
verksamheterna foljer lagd plan. Likvidation av Johanneberg Science Park borjar
nirma sig sitt slut. Inom kort kommer en slutredovisning ldggas fram pa en sista
stimma. Vi avser att aterkomma med ett drende rorande strukturprojektet inom
Almi.
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2.1

211

Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

Verksamhetens utveckling

Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Volym-, intiikts- och kostnadsutveckling

Matt

Utfall perioden jamfort med
samma period foregaende ar

Prognos helar jamfort med
helar foregaende ar

se Ovriga avsnitt

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

o Utfall perioden Prognos Utfall helar Utfall helar
LT 2025 | helar 2025 2024 2023
NKI (I6pande) 91 80 85 80
Framdrift NASP, HP 96% enl plan - (HP24-25) 87%
Antal kundmoten 1526 2000 1887 1783
Antal klara etableringar 8 15 17 16
Antal lotsarenden 208 300 315 302
affarsutvecklande insatser, GR

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgérder

BRG har inga visentliga avvikelser i forhallande till plan.
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2.2

2.21

2.2.2

Kommunfullmaktiges budgetmal

Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla
invanare ges inflytande och mojlighet till delaktighet.

BRG arbetar for att bidra mélet genom att skapa forutsittningar for okad
sysselséttning och diversifierat niringsliv. Att lyckas med sévil sysselsidttningsmal
som att underlétta for néringslivets grona omstéllning ska ligga hogt 1 fokus.
Indirekt bidrar verksamheten till malet med en jamlik och trygg stad genom att
skapa fler jobb och mojligheter for alla invénare.

Resultat och effekter ér till exempel kopplade till sysselséittningsmalet inom
niringslivsstrategiska programmet, etableringar, utveckling i sma och medelstora
foretag samt strategisk kompetensforsorjning. Verksamhetsmélen &r pé
medelldng/lang sikt men verksamheten f6ljer ett antal indikatorer for att folja
utvecklingen 16pande. Sammantaget ser utvecklingen god ut inom det som kopplas
den egna verksamheten.

Sett till utvecklingen under andra kvartalet 2025 s& forsdmras konjunkturlédget i
Goteborgsregionen rejalt — laget ar fortsatt svagt, men ligger numera nirmare
intervallet for vad foretagen uppfattar som lagkonjunktur. Sett till arbetsmarknaden
ar regionens foretag fortfarande restriktiva med att anstilla — trots detta ses
jobbtillviaxten i Goteborgsregionen 6ka nagot under andra kvartalet, dock fran en
lag niva. Nivan pa nya lediga jobb att soka 1 Goteborgsregionen fortsédtter minska
och antal varslade personer under den senaste perioden dr mer dn dubbelt s& hog
jamfort med den historiska medianen. Positivt dock dr att bdde konkurser och
anstillda drabbade av konkurs minskar.

Segregationen i Goteborg ska brytas.

Det ar svart att bedoma bolagets bidrag till det 6vergripande mélet om att bryta
segregationen.

Utifrén BRG:s specifika verksamhet har mélet omsatts i praktisk handling framst
inom samverkan med Handslag for framtiden i utsatta omraden. BRG skapar
forutséttningar for naringslivet att vixa och skapa jobbtillfdllen vilket ger
ekonomiska mdjligheter och kan framja inkludering dven for de som stér langt i
frén arbetsmarknaden. Sérskilda satsningar som gors omfattar nitverk som stodjer
entreprendrer dér radgivning och kompetensutveckling sker till de som vill driva
och starta foretag. Fler etableringar och utveckling av befintligt néringsliv bidrar
med nya jobb. Trygghetsskapande insatser tillsammans med néringslivet stottar
extra i vara utsatta omrdden genom handslagen.

Naringslivsutveckling kan indirekt bidra till malet da segregationen kan antas
minska nér foretag kan etablera sig i och rekrytera ménniskor fran hela Géteborg
och Goteborgsregionen.

Det finns ménga aktiviteter pa verksamhetsniva som bidrar till att kompensera for
segregationens negativa effekter och det pigar en mingd goda initiativ. Okad
sysselséttning kan bidra till minskad segregation genom att fler manniskor far
mojlighet att arbeta och integreras ekonomiskt och socialt. Jobb leder till 6kad
ekonomisk stabilitet, battre sprakkunskaper och sociala kontakter vilket leder till
ett storre sammanhang i samhillet och minskar socioekonomiska klyftor. Se dvriga
malomraden.

Delarsrapport aug 2025-namnder och styrelser

5(14)



2.2.3

224

Goteborg ska klara kompetensforsorjningen.

Malet sasom det uttrycks i stadens budget 6ver stadens egen kompetensforsorjning
har inte brutits ner kopplat BRG:s verksamhet. Kompetensforsorjningen for
verksamheten inom en femarsperiod bedoms god. For den egna
kompetensforsérjningen utgor planen for kompetensforsorjning grunden. BRG ska
arbeta aktivt for att tillitsbaserad styrning ska genomsyra verksamheten. BRG
erbjuder attraktiva villkor vid rekrytering, en god arbetsmiljo och 16pande
kompetensutveckling som ett sétt att behilla personal och bidra till trivsel pa
arbetet.

Utifran BRG:s specifika verksamhet har malen i ett externt perspektiv omsatts i
praktisk handling framst de satsningar som gors inom ramen for
néringslivsstrategiska programmet. BRG ska arbeta for att bidra till mélet frimst ur
ett ndringslivsutvecklande perspektiv. Samverkan ska ske med 6vriga aktorer inom
staden samt néringslivet. BRG ska dven genom 16pande analysarbete och
omvérldsbevakning, stodja néringslivets behov av framtida kompetensforsorjning
och utbildningar for identifierade bristyrken.

Néringslivsutveckling som bidrar in till mélet att klara kompetensforsorjningen
behover utga fran nutida och framtida behov samt att hantera
matchningsproblematiken mellan arbetsgivarnas behov med invanarnas
fardigheter. Insatsomrédet &dr en av sex insatsomraden naringslivsstrategiska
programmet.

Genom att stodja foretag i att vixa och utvecklas skapas fler jobbmojligheter,
samtidigt som nédringslivets egna utbildnings- och traningsprogram anpassas for att
ge ménniskor ritt kompetens. Detta sékerstéller att det finns tillrdckligt manga
kvalificerade personer for de jobb som efterfragas, vilket gor att staden kan
uppritthalla en stark och hallbar arbetsmarknad. Tillging till arbetskraft med
relevant kompetens &r en av de viktigaste forutséttningarna for att niaringslivet i
Goteborg ska vara konkurrenskraftigt och fortsitta att utvecklas. For att sdkra
morgondagens kompetensforsorjning behdver vi arbeta aktivt med att identifiera
och tillvarata den kompetens som redan finns hér, samt attrahera kompetens
nationellt och globalt.

Goteborg ska byggas ihop till en gron och levande stad
utan bostadsbrist.

BRG arbetar for att bidra till malet men har begriansad paverkan pa
maluppfyllelsen. Naringslivsutveckling kan bidra till att bygga en gron och levande
stad utan bostadsbrist genom att skapa hallbara jobb och frimja gron innovation
inom bygg- och fastighetssektorn.

BRG arbetar for fler etableringar som bidrar till gron omstillning. Genom att stodja
foretag som arbetar med miljovanliga byggtekniker och stadsutveckling kan staden
utvecklas pé ett sétt som &r bade ekologiskt och ekonomiskt hallbart. Utifran
BRG:s specifika verksamhet har mélen omsatts i praktisk handling framst de
satsningar som gors inom plattformen for klimatneutralt byggande och exempelvis
handslag for aterbruk.

Goteborgs plattform for klimatneutralt byggande har beviljats medfinansiering fran
EU:s regionalfond, vilket mojliggdr genomforandet av fyra pilotprojekt inom
byggsektorn. Dessa projekt fokuserar pa nya losningar och affarsmodeller med
syfte att fraimja ett héllbart och klimatneutralt byggande. Malet 4r att engagera fler
aktorer, entreprendrer och materialtillverkare i Goteborgsregionen, och samtidigt
inspirera andra att f6lja efter och bidra till en mer hallbar byggbransch.
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2.2.5

2.2.6

2.2.7

Goteborg ska vara ledande i klimatomstallningen och ha en
hog biologisk mangfald.

Utifrén BRG:s specifika verksamhet har mélen omsatts i praktisk handling framst
de strategiska samarbeten som skapas med néringslivet for att mota
klimatomstillningen, stddja och framja foretag som satsar pa hallbara 16sningar
och innovationer.

Arbetet inom Elektrifieringsplanen och Miljo- och klimatprogrammet har bred
ansats, allt frén koordinering av samsyn och strategiska insatser ner till operativa
samverkansprojekt for att omsétta konkreta idéer som bidrar till mélet men for s
stora systemforandrade insatser bedoms utvecklingen gé for langsamt.

BRG:s insatser for nédringslivsutveckling ska bidra till malet fraimst genom att
aktivt samarbeta med fOretag i strategiska samarbeten for néringslivets
klimatomstillning.

Naringslivsutveckling kan hjalpa Goteborg att bli ledande i klimatomstéllningen
genom att stodja grona foretag och innovationer. Genom att frimja foretag som
satsar pa héllbara 16sningar och miljéteknik, kan staden minska sin klimatpaverkan
och skapa nya grona jobb. Goteborgs Stad har ett ansvar att sdkerstilla att
mojliggora for den egna verksamheten att stilla om t.ex. inom elektrifiering och
miljo/klimatfragor.

Goteborgs Stad ska ha en valfard som moter
goteborgarnas behov.

Utifran BRG:s specifika verksamhet har malen omsatts i praktisk handling i det
som omndmnts 1 6vriga mal kopplat bolagets uppdrag att skapa forutséttningar for
ekonomisk tillvaxt och sysselséttning vilket i sin tur starker forutsiattningarna att
investera i valfarden.

Néringslivsutveckling dr kopplat till malet om att ha en vilfard som moter
invénarnas behov genom att skapa forutséttningar for ekonomisk tillvéxt och
sysselséttning.

Nar foretag véixer och nya jobb skapas, 0kar skatteintdkterna och férutsattningarna
att investera 1 vélfardstjdnster som vard, skola och omsorg. Dértill kan
niringslivsutveckling frdmja innovationer som forbattrar forutséttningar for en god
vilfard, till exempel genom nya tekniska losningar.

Goteborgs Stad ska ge sina anstallda en bra arbetsmiljo
och goda arbetsvillkor.

Utifrdn BRG:s specifika verksamhet har mélen omsatts i praktisk handling for den
egna verksamheten. Arbetsmiljon och arbetsvillkoren dr goda och det saknas behov
av fordndringar likt det som anges i inriktningarna for mélet i kommunfullméaktiges
budget. Vi foljer de regler och riktlinjer som giller for staden och vi omhéndertar
eventuella arbetsmiljoproblem i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Vi har ett
aktivt hélso- arbetsmiljé- och rehabiliteringsarbete. Det néra ledarskapet dr en
framgangsfaktor for arbetsmiljon. Vi har genomfort Chefoskopet.

BRG bidrar till malet och ska fortsatt erbjuda sina anstillda forménliga villkor och
alltid striva efter att vara en attraktiv arbetsgivare. Medarbetares kompetens och
erfarenhet ska tillvaratas och alla anstillda ges ratt forutséittningar for att utfora sitt
arbete.
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3.1

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.31

Uppfoljning till
kommunstyrelsen

Vasentliga personalforhallanden

Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-

perspektiv (styrelser)

Aktuell Motsvarande
period (ack period Prognos
sedan arets foregaende 2025 el A
boérjan) ar
Arsarbetare 106 104 107 104
Total sjukfranvaro (%) 2,55 2,37 3,0 3,0
Antal bolagsexterna 5 2
avgangar, tillsvidareanstallda
Antal bolagsexterna 3 4
rekryteringar,
tillsvidareanstallda
Bolagsextern 3,5 3,5
personalomsattning (%)

Analys av situationen inom personalomradet

Mojligheterna att utfora grunduppdraget pé kort och lang sikt beddms goda. Vi har
inga utmaningar med att rekrytera dnskad personal.

Vi har inte noterat nagra avvikelser och planerar ddrav inga nya atgérder.

Langsiktig kompetensforsorjning - Uppféljning av
Goteborgs Stads plan for kompetensforsorjning 2024-2026

Sammanfattande analys - kompetensforsorjning

Vi ser i dagsldget inga hinder kopplat till kompetensforsérjningen och bedémer att

BRG har den kompetens som krivs for att genomfora bolagets uppdrag pé ett
effektivt sitt. Kompetensforsorjningen bedoms inte paverka genomforandet av

uppdraget negativt. Samtidigt arbetar vi forebyggande for att sdkerstélla langsiktig
kompetens, bland annat genom kontinuerlig kompetensutveckling, intern
kunskapsdelning, ett attraktivt arbetsgivarerbjudande samt planering for framtida
behov. Vi bedomer att det inte finns nagra svérigheter att tillgodose

kompetensforsorjningsbehovet, varken idag eller pé ldngre sikt (ca 5 &r).
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3.2 Ekonomisk uppfoljning

3.2.1 Resultatredovisning i sammandrag - styrelser

Belopp i mnkr Period Helar

Avvikel  Utfall fg Fg Bokslut

Utfall Budget se ar Prognos prognos Budget fq &r

Intakter 66,0 64,1 1,9 60,1 109,4 109,6 109,6 96,2
Kostnader 87,0 -87,3 -0,3 -83,6 -154,8 -155,0 -155,0 -140,7
Rorelseresultat -21,0 -23,2 2,2 -23,5 -45,4 -45,4 -45,4 -44,5
Finansiella 1,0 1,1 0,1 15 1,6 1,7 1,7 23
intakter
Finansiella 0 - -5,6 -5,6 -5,6 -8,4
kostnader
Resultat efter 200 | -22.1 2,1 21,9 49,4 493 | 493 -50,6
fin. poster

3.2.2 Utfall till och med perioden

Utfallet i forhallande till periodiserade budget visar bara tillfdlliga avvikelser som

inte paverkar helaret.

3.2.3 Prognos

Prognosen ldmnas oftridndrad. Vi kan se att det inom projektverksamheten kan bli

omfordelning mellan dren kan komma att ge viss effekt pa volymen, dock inte

resultatpaverkande.

3.2.4 Investeringsredovisning
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3.3

3.3.1

3.3.2

3.3.3

Uppfoljning av sarskilda beslut, uppdrag och
annan uppfoljning

Effektivisering genom minskad administration och
digitalisering

Effekt/resultat (till exempel .
Genomforda atgarder sparad tid eller M|n°skad LCEAIEL)
. P helar (tkr)
kvalitets6kning)
Minskning av 1 chef 1000
Okad verksamhetsvolym men oférandrad 1FTE
stodfunktion
Minskning tjanst kommunikation 400
Pagaende/planerade atgarder Forvantad effekt Forvantad minskad
kostnad helar (tkr)

Sammanfattning av uppféljning av arbetet med civil
beredskap och krisberedskap

Bolagets arbete med krishantering och civil beredskap regleras i den
krishanteringsplan och beredskapsplan som beslutades pa styrelseméte feb 2024.
Arbetet leds av BRG:s kris- och krigsledningsgrupp som bestar av
ledningsgruppen, HR-ansvarig och IT-ansvarig och som sammankallas vid behov
av VD/ISK. Krisledningsgruppen har 6vat krisberedskap vid ett tillfédlle pa basis av
det scenario som SLK tagit fram. Som icke-samhaéllsviktig verksamhet invéntar vi
underlag fran SLK for att kunna gora en krigsledningsdvning som é&r relevant for
var styrelse.

Uppfoljning systematiskt miljoarbete

Har nimnden/styrelsen implementerat ett systematiskt miljoarbete enligt
Goteborgs Stads anvisning for systematisk miljoledning? Om inte, beskriv
varfor och vad som aterstar!

Ja. Sedan 2020

Med utgingspunkt i de iakttagelser och analyser som miljoforvaltningen har
gjort i stodjande revision 2024, vilka insatser genomfér nimnden och
styrelsen inom omradet under 2025?

Vi arbetar aktivt med att minska koldioxidutsléppen fran vara tjansteresor, som
idag stér for den storsta delen av vart klimatavtryck. For oss innebér det att vi utgar
fran behovet av varje resa och, nér det ar mojligt, ersatter fysiska méten med
digitala alternativ. Nér resor d4nda ar nodvandiga prioriterar vi, om majligt,
klimatsmarta fardsitt, till exempel kollektivtrafik framfor bil, tag framfor flyg,
Genom dessa val kan vi paverka var miljopaverkan i ritt riktning och skapa
forutséttningar for en ldngsiktig minskning av utsléppen.
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4 Redovisning av styrelsens

uppdrag

4.1

Redovisning av uppdrag fran

kommunfullmaktige och kommunstyrelsen i
och utanfor budget (begransad kommentar)

Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Business Region Goéteborg AB far i
uppdrag att i samverkan med berérda
namnder och styrelser utarbeta
handlingsplaner med konkreta atgarder
hur de strategiska malen som anges i
Goteborgs Stads néaringslivsstrategiska
program 2018-2035 ska nas.

Uppdragsar

2018

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

® Pagaende
Halvar 1 2025 2025-09-05

Pagaende arbete till 2035. Handlingsplan 2024-2025
pagaende. Arbete med nésta handlingsplan pagar.

Business Region Goteborg AB far i
uppdrag att redovisa Goteborgs Stads
ndringslivsstrategiska programs
maluppfyllelse till kommunfullméktige i
samband med programmets revidering
2023 och darefter vart fjarde ar

Uppdragsar

2018

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

(*) pagaende
Halvar 1 2025 2025-03-25

Revideras i enlighet med uppdraget var fjarde ar.
Beslut togs senast om reviderat program KF 230619.

Business Region Goteborg AB far i
uppdrag att revidera
elektrifieringsplanen med skérpta mal
for egna tunga fordon och
anlaggningsmaskiner samt inhyrda
tunga fordon och
anlaggningsmaskiner.

Uppdragsar

2022

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

® Pagaende
Halvar 1 2025 2025-09-12

Tjansteutlatande for vidare hantering av drendet
infor beslut av KF tas upp i BRG:s styrelse 22 sept
2025 da uppdragen aven forklaras fullgjort (§90).

Samtliga namnder och styrelser i
Goteborgs Stad far i uppdrag att
identifiera befattningar i sina
verksamheter som beddéms vara utsatta
for hog risk for infiltration. Uppdraget
ska ha genomforts sex manader efter
kommunfullméktiges beslut.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Avslutad
Halvar 1 2025 2025-03-25

Uppdraget forklaras fullgjort i samband med
Uppfdljningsrapport, styrelsemdéte 250423. Arbetet
har inkluderats i bolagets dvergripande risk- och
kontrollmatris.
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att analysera sina ink6p
utifran Goteborgs Stads spendrapport
och ta fram foérslag pa hur
ink6épsarbetet kan forbattras avseende
kostnadsmedvetenhet, langsiktighet
och hallbarhet. Inkdps- och
upphandlingsnamnden ska stotta i
detta arbete.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Avslutad
Halvar 1 2025 2025-03-25

Uppdraget forklaras fullgjort i samband med
uppféljningsrapport, styrelsemote 250423. De inkdp
som gors arligen utgar i framst fran stadens eller
egna upphandlade ramavtal. | samband med
verksamhetsplan/budget och I6pande vid prognoser
g0rs en overgripande analys Over verksamhetens
kostnader. Vi har i nulaget inget behov att géra en
djupare analys med hjalp av stadens spendrapport.
Kriterier om kostnadsmedvetenhet, Iangsiktighet och
hallbarhet har sedan tidigare varit vagledande vid
vara inkop.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att sékerstalla en hallbar
livscykelhantering av béarbar elektronik.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Avslutad
Halvar 1 2025 2025-03-25

Uppdraget forklaras fullgjort i samband med
delarsrapport, styrelsemote 250423. Arbete som
funnits sedan flera ar och integrerat i
hallbarhetsarbetet. BRG sakerstaller en hallbar
liveykelhantering av barbar elektronik vid exempelvis
utbyte av batterier, mobiler och datorer.

Goteborgs Stads namnder och
styrelser far i uppdrag att med
rapporten som utgangspunkt se éver
sina samverkansformer och arbetssatt
for att aktivt samrada med och
involvera funktionsrattsrérelsen inom
omraden dar det anses vara befogat.
Uppdraget aterredovisas i respektive
namnds och styrelses del- eller
arsrapport.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Avslutad
Halvar 1 2025 2025-09-05

Uppdraget forklaras fullgjort, slutrapporterat i
samband delarsrapport, styrelseméte 23 april 2025

Business Region Goteborg far i
uppdrag att implementera det
naringslivsstrategiska programmet.

Uppdragsar

2020

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

(®) pagaende
Halvar 1 2025 2025-09-05

Pagaende arbete till 2035. Arbetet sker genom
processledning och tvaariga handlingsplaner.
Nuvarande avser 2024-2025.

Business Region Goteborg far i
uppdrag att samordna stadens samlade
insatser for omstallning till ett
elektrifierat transportsystem i
samverkan med berérda namnder och
styrelser samt i ndra samverkan med
néringsliv och regionala aktorer.

Uppdragsar

2020

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

(®) pagaende
Halvar 1 2025 2025-09-12

BRG gar upp med forslag till reviderad
elektrifieringsplan enligt tilldggsuppdrag och
fortsatter samarbetet med berérda ndmnder och
styrelser i samverkan med néaringslivet och regionala
aktorer bade pa en strategisk och operativ niva.
Beslut i BRG:s styrelse 22 sept 2025 (§90).
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Business Region Goteborg far i
uppdrag att i samverkan med andra
aktorer kraftfullt bygga ut
laddinfrastrukturen for att underlatta
omstillningen av fordonsflottan, for
bade tunga och latta fordon.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

(*) pagaende
Halvar 1 2025 2025-09-08

Den arliga enkaten om tillgangen av laddinfrastruktur
visar pa att néjdheten med tillgang pa
laddinfrastruktur 6kar, men ligger fortsatt pa lag niva.
Ca 30% é&r nojda. Farre ar missnojda jamfort med
tidigare ar. En 6kad andel foretag anger att
omstallning till eldrift just nu inte &r aktuell, ca 30%
beddmer har stéllt om sin fordonsflotta till
huvudsakligen eldrift 2030. Upplevda hinder for att
stélla om till eldrift har minskat, dar bristen pa publik
laddinfrastruktur namns i mindre utstrackning som
ett hinder, men kvarstar. 70% anser att vatgas inte
ar ett relevant alternativ.

Den av BRG initierade processen for
tillhandahéallande av verksamhetsladdning i
Goteborgs stad har rullats ut under ledning av
Goteborgs Stads Leasing, och har redan visat goda
resultat i 6kat antal latta elfordon i Stadens
verksamheter. | koordination med kommunala
fastighetségare tas en riktlinje fér anskaffande av
laddinfrastruktur fér verksamhetsfordon gallande
hela Staden fram.

Business Region Goteborg AB far i
uppdrag att i samverkan

med exploateringsndmnden skapa fler
jobb inom gréona naringar och 6ka
sjalvforsorjningsgraden av livsmedel
inom ramen for Goéteborgs Stads
ndringslivsstrategiska program.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

(®) pagaende
Halvar 1 2025 2025-09-08

BRG tar fram en férdjupad analys om
livsmedelskedjans behov av naringslivsutvecklande
insatser for att starta, utveckla och etablera
livsmedelsforetag, i syfte att 6ka sjalvférsorjningen i
staden samt stérka beredskapen. Tillsammans med
Goteborgs stad Inkdp och upphandling har ett arbete
inletts att utforma upphandlingsunderlag till externa
aktorer med affarsomrade lokalproducerad mat i
stadens offentliga maltider, samt starka
beredskapen. BRG har startat upp en férstudie med
VGR, Goteborgs stad och Skara kommun som skall
titta pa hur offentlig sektor kan driva systemskiftet i
det lokala matsystemet. Vi bygger gemensam
kunskap med Géteborgs stad
Exploateringsforvaltningen, Renova, Kretslopp och
vatten, VGR och Lunds universitet kring att skala
upp cirkulara naringsfléden genom att ta tillvara
restfloden for lokal livsmedelsproduktion. Pa
Frihamnsdagarna deltog vi under temat “Hallbart
matsystem” med bl a Géteborgs stad Miljéforvaltning
och Exploateringsforvaltningen, RISE och VGR
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Business Region Goteborg AB far i
uppdrag att utveckla arbetet

med industriell symbios i syfte att
skapa arbetstillfidllen och gynna
ett hallbart ndringsliv.
Aterrapporteringen ska ske till
Business Region Géteborg AB.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

(*) pagaende
Halvar 1 2025 2025-09-08

BRG har genomfért kompetensutbildande insatser
om industriella symbioser. Vi har &ven arrangerat
studiebesok vid Stenungssunds industriella symbios
samt spillvarmevaxthuset i Backa och tagit in
inspiration fran Gryaab, Dalarna Science park,
Sotenas symbioscenter, Agrain food technology
(danskt dravféretag). Kundpresentationsunderlag ar
framtagna och vi har paborjat 6versyn av
tillvaxtanalysen for att se om vi kan integrera fragor
om IS i denna. En férstudie har gjorts om tekniskt
vattenmojligheter och potential for
foretagsetableringar. BRG har aven anslutet till
ansokan Waterwise societies med fokus pa
industrins behov av tekniskt vatten samt Horizon
projektet SYSTEMICO med fokus pa cirkular
ekonomi och industriell symbios, samt pabdrjat att
utforska potentialen med drav som en intressant
sidostrém for bryggerier och bagerier.

Business Region Goteborg AB i
samverkan med Goéteborgsregionen
och andra relevanta aktorer far i
uppdrag att utreda mojligheterna till att
skapa en plattform pa natet for
praktikplatser, examensjobb och
uppsatser for studenter i
Goteborgsregionen inom staden och
Goteborgs néaringsliv. Uppdraget
innefattar att &ven utreda mojligheterna
till extern finansiering.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

® Pagaende
Halvar 1 2025 2025-09-05

Uppstartmoéte kommer &ga rum i september med
foretradare for studentkarerna, GU, Chalmers , GR
och SLK for att lyssna in behoven , vad som redan
finns och vad som eventuellt behdver kompletteras
utifrn uppdragets syfte.

Business Region Goteborg AB,
Goteborg & Co AB och
socialnamnderna Hisingen, Nordost
och Sydvast far i uppdrag att bidra i
arbetet med Krogar mot knark.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

® Pagaende
Halvar 1 2025 2025-09-05

Inledande kontakter har tagits for hur arbetet ska
formeras framat. Fran vart perspektiv har omradet
varit aktuellt sedan tidigare.

Business Region Goteborg AB far i
uppdrag att i samrad med Goteborgs
Stadshus AB och Stiftelsen Chalmers
Tekniska Hogskola arbeta fram forslag
pa justeringar i Lindholmen Science
Park AB:s aktieagaravtal, dgardirektiv
och bolagsordning samt aterkomma till
kommunfullmaktige med forslag pa
forandringar.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Avslutad
Halvar 1 2025 2025-03-25

Uppdraget ar avslutat och fullgjort av styrelsen
241111. Inga andringar kommer ske utifran detta

uppdrag.
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