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Business Region Goteborg AB

Samlad information fran VD gillande perioden sedan foregaende styrelsemote. Styrelsen foreslas
anteckna informationen.

AKTUELLA ARENDEN | STYRELSEN

Nedan foljer kommentarer/noteringar utifran mitt perspektiv:

P 83/84: Rapporterna Overlappar varandra. Notera att P 84 ar stadens formella uppfdljning.
P 86: Ligger helt i linje med som tidigare dragits i styrelse kring RUPS.
P 89: Notera att arendet skall till fullméaktige for beslut.

LAGET | NARINGSLIVET

Konjunkturrapport #3 2025

Det forvantade tillvaxtlaget pa Goteborgsregionens viktiga marknader starks marginellt jamfort
med var forra rapport, men tillvaxtférvantningarna ar fortsatt simre an vad vi uppfattar som
trend for dessa marknader. Den framsta orsaken till den svaga bilden av den globala ekonomin
ar den senaste tidens globala oreda som drivit pa 6kad osdkerhet pa varldsmarknaden och
resulterat i att manga investeringar helt enkelt uteblivit, flyttats om eller lagts pa vant.

Sett till utvecklingen under andra kvartalet sa forsamras konjunkturldget i Goteborgsregionen
rejalt — laget ar fortsatt svagt, men ligger numera narmare intervallet for vad foretagen uppfattar
som lagkonjunktur. Allra mest forsvagas lagesbilden inom regionens tjanstesektor som vaxlar ner
till vad som anses vara en lagkonjunktur. Inom handel dampas laget fran starkt till normalt,
medan tillverkning ligger kvar inom intervallet f6r en svag lagesbild. Endast inom regionens
byggsektor forbattras konjunkturen jamfort med var forra rapport — men byggforetagen
uppfattar fortfarande lagesbilden som svag.

Sett till arbetsmarknaden &r regionens foretag fortfarande restriktiva med att anstélla — trots detta
ses jobbtillvaxten i Goteborgsregionen 6ka nagot under andra kvartalet, dock fran en lag niva.
Sedan arets forsta konjunkturrapport har arbetslosheten 6kat med 0,1 procentenheter, men
jamfort ett ar bakat handlar det om en 6kning pa 0,4 procentenheter. Nivan pa nya lediga jobb att
sOka i GOteborgsregionen fortsatter minska och antal varslade personer under den senaste
perioden dr mer d@n dubbelt s& hog jamfort med den historiska medianen.

Positivt dock ar att bade konkurser och anstédllda drabbade av konkurs minskar samtidigt som
gdstndtterna i Goteborgsregionen slar nytt rekord under sommaren.

NARINGSLIVSSTRATEGISKA PROGRAMMET

96% av aktiviteterna i HP3 gar enligt plan i naringslivsstrategiska programmet per 250630, tva
roda aktiviteter; inom foretagsklimat samt kompetens. Arbetet har tagit langre tid an forvantat
eller att man insett att vantat utfall inte var realistiskt nar HP sattes. Foretagsklimatet sjunker,
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atgarder ar insatta pa flera plan och nivaer. P4 malet om 120 000 nya jobb kvarstar 54 400 mellan
2024-2035. Goteborgsregionen har fortsatt lagst arbetsloshet gentemot Stockholm och Malmo.

Kompetensfiorsorjning — Kompetensradet bjod in de vastsvenska riksdagsledamoterna till Battery
Center med en rundvandring och beskrivning av utbildningsprocessen. Kompetensradets
ansokan till VG for fortsatt arbete har beviljats i ytterligare tre ar t.o.m. 2028, GR administrerar.

Medverkade pa fortraff med SYV:are 29/8 for att delge SYV vad som hander inom olika
branscher och vilka kompetensbehov det finns. Kommer att delta pa tva digitala
vardnadshavartraffar under hosten infor gymnasiemassan och Future Skills samt delta pa plats
pa gymnasiemadssan 4/11.

FORETAGSKLIMAT

Foretagsbesoksdagen 30 september har 90 politiker anmaélda samt 50 representanter fran 23
forvaltningar och bolag i staden. Deltagande fran BRG ar cirka 40 personer, som bokar alla
foretagsbesok och haller i kommunikationen i alla grupper. Vi startar upp pa 27 platser.

Motesplats Foretagsklimat genomfors 17 november. Redan nu rekordméanga anmalda. Dubbelt
sa manga platser som forra aret (250) men kommer troligen behva utoka.
Smaforetagarrad — dar stadens politiker traffar foretag planeras till november.

Vi kommer att ha en sida pa stadens intrandt om foretagsklimat "Staden och foretagarna” dar vi
kan lagga material sa att det blir lattillgangligt. Ska &ven sdnda ”En kvart om foretagsklimatet
den 31 oktober” i stadens kanaler, en sandning som nar alla stadens medarbetare. For att kunna
folja upp aktiviteter som sker for att forbattra foretagsklimatet héller en ny utvarderingsmodell
pa att tas fram. Dar vi bade kan maéta resultat och utvecklingsprocessen.

Svenskt néringsliv publicerar sin ranking 24 september.

REGIONALT SAMARBETE

Svar pa remiss fran GR om ”Regionalutvecklingsplan for Storstadsregionen 2050” (sep. drende).

BRG och GR arrangerade en gemensam naringslivsdag 29/8. Martin Andersson, professor i
industriell ekonomi, presenterade sin rapport “Goteborg borgar for tillvaxt”.
Foretagsrepresentanter fran BioVenture Hub, Zenseact och Borealis gav sin syn pa rapporten och
vad som behover goras for att det ska vara goda forutsattningar for foretag att utvecklas.
Vistsvenska politikerna var inbjudna och gav bl.a. sin syn pa rapporten. GR presenterade sin
Regional Utvecklingsplan 2050 som &r ute pa remiss.

Goteborgsregionens naringslivschefer mottes 5/9. Under dagen diskuterades NKI, servering fran
Partille, information Ung drive, Vad hander inom kompetensforsorjningsomradet, hur arbetar
IUC i Goteborgsregionen, erfarenhetsutbyte mellan kommunerna gallande revidering av
ndringslivsprogrammen och implementering samt Etableringsforum.
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OPERATIVA INSATSER
Sammanfattande insatser aktuell period, verksamhetsmal

1. Framgangsrika foretag

Etablerings- och investeringsfrimjande

BRG har hittills i ar tagit emot 46 (62) nya etableringsforfragningar. Det dr i niva med forra aret
men nagot lagre an tidigare ar. Vi har varit involverade i 8 (13) nya etableringar. De flesta av
dessa ar relativt smd etableringar men inom vara prioriterade sektorer, t.ex. fyra inom life
science. Jamfort med forra dret dr det farre etableringar som vi kan se bidrar till gron omstéllning.

Generellt ser vi att antalet utlandska direktinvesteringar minskar. Forra aret minskade
investeringarna med 25 % i Sverige. Vi har pratat med flera ledande europeiska storstader i
Europa och alla ser en generell nedgang av utlindska investeringar i vissa fall upp mot 50 %
jamfort med foregaende ar.

Vi har deltagit pa ca 20 storre internationella massor/kongresser/motesplatser. Samtliga ar inom
vara prioriterade omraden Life Science, Batteri, Mobilitet, IT/tech, Grén industri och vart syfte ar
att synliggora Goteborgsregionens position inom omradet och tréffa investerare. Som exempel
stdllde vi ut pa hdlsoméssan Vitalis i Goteborg 19-23 maj och marknadsforde vara tjanster via en
kampanj. Det resulterade i cirka 15 moten och fyra leads.

Batterifabriken - I princip har hela byggnaden for batterifabriken fardigstallts utvandigt och tva
storre affdrer har slutforts. Novo Energy AB som avyttrat dotterbolaget Novo Energy R&D till
Volvo Group. Bolaget finns pa Eriksberg med ca 50 anstéllda och de kommer bli kvar pa Ostra
Eriksbergsgatan 38 enligt pressmeddelandet. Volvo Cars som annonserat att man tagit dver den
del av Novo Energy som tidigare dgdes av Northvolt. Det innebér att Volvo Cars nu dr ensam
agare av Novo Energy. Sokandet efter teknikpartner fortgar och ingen l6sning finns annu
presenterad. BRG arbetar fortsatt tillsammans med Volvo Cars och Business Sweden m.fl. med
att forsta EU:s kommande satsningar inom batteri, bl.a. forslaget Battery Booster. Det senare
handlar om produktionsstod for batteriproduktion i Europa och vikten av programmet
tillgangliggors for svenska bolag.

Lotsarna - Goteborgs Stads foretagslots har hittills i ar tagit emot 208 (228) drenden dar foretag
sOker vagledning i kontakten med staden. Det &r i linje med forvantan. Vi far flest fragor som
kopplar till stadsmiljéforvaltningen, men dven manga fragor som ror stadsutveckling,
exploatering och upphandling. Ett monster som aterkommer i vara drenden &r att foretagen
upplever att det ar svart att hitta ratt kontakt i staden, komma i kontakt med réatt instans och att
informationen om byggnationer upplevs bristfillig. Vi har genomfort kampanjer i syfte att 6ka
kdnnedomen om foretagslotsen i vdstra och sodra Goteborg som d@ven kombineras med att vi ar
pa plats i omradet. Foretagslotsen traffar 16pande stadens forvaltningar for att 6ka kunskapen om
vikten av ett battre foretagsklimat, nu senast Goteborgs Stads kontaktcenter. Vi ser positivt pa att
staden tillsatter foretagskoordinatorer i tre forvaltningar. Dessa bor knytas nara foretagslotsarna.

Kunskap, kovalificerad omvirldsanalys - BRG har under aret tagit fram flera kvalificerade rapporter
som bidragit till att 6ka forstaelsen for regionens utveckling, tex tva konjunkturrapporter och
flera fordjupande rapporter. Alla rapporter publiceras pa var hemsida och sprids till utvalda
malgrupper via sociala medier.
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Rapporten “Goteborg borgar for tillvaxt” togs fram av tva ledande regionalekonomiska forskare i
varas och belyser Goteborgsregionens starka ekonomiska utveckling under de sista tio aren samt
policyforslag for framtida tillvaxt. Rapporten presenterades tex i Almedalen och vid arets
regionala néringslivsdag dar ledande politiker och beslutfattare deltog. I slutet av juni slappte vi
arets upplaga av Fakta & Statistik. Det ar en lattillgédnglig rapport som sammanfattar
utvecklingen i regionen med kvalitativ statistik. Rapporten finns pa svenska och engelska pa var
hemsida. Dar finns dven ett urval presentationsbilder som kan anvandas av alla.

International House Gothenburg - Nuvarande projektperiod avslutas sista december 2025. Under
hosten kommer vi arbeta med ny ansokan. Efter sommaruppehallet har verksamheten pa IHG
aterupptagits med starkt engagemang. Nastan 300 (63) deltagare har medverkat vid 7 (2) olika
evenemang och 6ver 100 (59) individuella radgivningssamtal har genomforts fran augusti. Totalt
hittills i ar har vi genomfort 738 (668) rddgivningar och 1 933 (1 535) personer har deltagit i
verksamheten.

International Partner Programme, ett projekt som syftar till att stotta medfoljande partners i att
komma in pa den svenska arbetsmarknaden, avslutas i september. De preliminara resultaten &r
mycket lovande, med 6ver 70 deltagare. En hojdpunkt var ett studiebesok hos AstraZeneca, dar
deltagarna fick en introduktion till anldggningen och diskuterade mojliga vagar till arbete inom
life science-sektorn. Foretagen som deltagit i pilotprojektet har uttryckt stort intresse for att
fortsatta med ett liknande program, vilket understryker initiativets relevans och effekt. 10 féretag
involverade, 7 fick jobb, 10 praktikplatser och 3 paborjat master.

Foretagande & Entreprendrskap

Fortsatt stark tillstromning till de flesta av vara erbjudanden. Sarskilt inom “nyforetagande”
upplever vi en kraftig 6kning. Redan nu har vi natt 85% av arets maluppfyllnad och vi arbetar i
nuldget med hur vi kan 6ka vart erbjudande mot den malgruppen for att mota efterfragan.

Inom vart Tillvixtprogram ligger vi nu stabilt pa over 300 medlemsforetag och narmar oss nivan
pa 320 medlemsforetag som &r vart langsiktiga mal. Aktivitetsnivan bland medlemmarna ar pa
en fortsatt god niva och var strategi med ett ndra samarbete med naringslivsansvariga i
respektive kommun har vi etablerat i samtliga kommuner. For att motverka tappet av foretag till
vara hallbarhetserbjudanden har vi introducerat alternativa format som lanseras under hosten.

Yesbox - Verksamheten utvecklas positivt med fortsatt kande besokarantal pa samtliga
arrangemang. Med en ny verksamhetsledare har vi gett Yesbox en injektion av positiv energi och
viljan hos véra aktorer att fortsatta skapa ett entreprendrskapskvarter har nog aldrig varit hogre.

Tech — Satsningen pa att starka bade bilden av Goteborg som techstad och d@ven bidra till konkreta
forbattringar pa hemmaplan fortsétter. Vi har under de senaste aren tydligt forbéattrat utbudet for
start-ups i regionen. Genom dialoger och uthalligt arbete har vi dven fatt ett gott fortroende hos
ovriga aktorer och samarbetspartners inom branschen. Som ett led i det arbetet har vi medverkat
pa olika konferenser och moétesplatser. Nyligen medverkade vi pa TechBBQ i Képenhamn.
Tillsammans med hela 18 olika partners, saval offentliga som privata, marknadsforde vi dar
tillsammans Goteborg genom seminarier, pitchar och monter.
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Marknadsféring & Kommunikation

Vi ser fortsatt stark tillvaxt i rdckvidd och engagemang for foretag i regionen. Négra av vara mest
framgangsrika kampanjer under véren ar marknadsféringen av vara White Papers och podden,
Matchar vi, Stay in Gothenburg och de olika delarna av Din partner i naringslivet — sarskilt del
tre som kombinerades med stortavlor runt om i Goteborg.

BRG-webben har haft 360 000 besok hittills i ar — mer dn under hela 2024.

Totalt har vara webbplatser haft 930 000 besok.

Pa konverteringar har vi redan natt 11 000, samma niva som hela 2024, dar malet &ar 14 000.
Podden Business Goteborg fortsatter vaxa — 41 000 lyssningar i &r jamfért med 22 000 under 2024.

Vi har i huvudsak tre nyhetsbrev som gar till en bredare publik.
Oppningsgraden ligger pa 40-50 %, vilket ar fortsatt mycket starkt.

e BRG:s nyhetsbrev — breda nyheter om néringsliv och foretagande i regionen.

e Starta & driva — riktat till de som precis borjat eller kommit en bit pa sin foretagsresa, ofta
kombinerat med event och white papers.

e DPolitikerbrevet — vart brev till opinionsbildare och beslutsfattare, lokalt och nationellt, som
fyller pa med fakta och nyheter fran Goéteborgsregionen.

Vi arbetar just nu med att uppdatera var rutin for att mer systematiskt och digitalt dokumentera
vara kundresor. Med battre data och tydligare floden kan vi bli annu mer traffsakra i var
marknadsforing. Under hosten genomfor vi en kainnedomsundersokning for att ta reda pa hur
vdl sma och medelstora foretag kanner till var verksamhet. Resultaten blir ett viktigt underlag for
fortsatt utveckling.

2. Hallbar omstallning

Branscher och tvirsektoriella satsningar

Fordon & Transport, Maritima - BRG har deltagit i Swedish electromobility centers arliga
konferens. Arets tema handlade om cirkularitet i elektromobilitet och berérde industrins
konkurrensfordelar att anamma cirkularitet. Industrins parter konstaterade att 6kad aktivitet fran
Kina kring ledarskap inom cirkularitet kan, mot bakgrund av landets redan starka ledarskap
inom uppkopplade automatiserade fabriker, riskera att ytterligare pressa europeisk
konkurrenskraft och prisbilden inom en rad branschsegment, som fordonsindustrin. BRG
konstaterar att Europa och Goteborg behover ligga i framkant.

Lastbilskoncernen Scania varslade nyligen om 750 tjanster i sparen av intag av Al-tekniken och i
syfte att hja marginalerna. I Kina pagar ett priskrig pa elfordon som pressar de kinesiska
tillverkarna. Darfor storsatsar de pa att sla sig in pa den Europeiska marknaden vilket ytterligare
pressar Europas fordonsindustri.

Pa Volvo Cars ar alla forhandlingar snart klara kring minskning av personalstyrkan med 3 000
personer globalt, och i mitten pa september ska alla anstéllda ha fatt besked vilka som berors.

En ljuspunkt dr Volvo och Daimlers nyligen lanserade satsning i gemensamma bolaget Coretura,
med huvudkontor i Géteborg och som véxer snabbt pa Lindholmen. Bolaget lyftes fram vid
GREAT-dagen dédr man berattade om sitt uppdrag att ta fram en ny mjukvarudefinierad
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fordonsplattform for Software Defined Vehicles (SDV), vilket omfattar bade mjukvara och
hardvara.

Aven kring mobilitetshotellet ar intresset fortsatt stort. Framtiden AB besokte nyligen
anldggningen for att se pa mojligheterna for replikering i sin verksamhet.

Rymd — BRG har tidigare genomfort forstudier och projekt, omvarldsanalyser och klusteranalys,
som pavisar vikten av en stark regional nod f6r rymdteknologiutveckling. I samband med det
sOktes en hemvist med kapacitet att utveckla arbetet vidare och landat i Chalmers NextLabs. Ett
resultat har nu blivit en projektsatsning, Space West, med finansiering fran VGR fér New Space
och Dual Use. BRG deltar i begransad roll genom deltagande i referensgrupp/styrgrupp.

Kulturella kreativa branscher — For att starka saval kulturnaringarna, de kreativa kapaciteterna,
attraktionskraften och innovationskraften i Goteborgsregionen har BRG medverkat till att
etablera Goteborgs Kulturnadtverk som en plattform for samverkan mellan stadens kulturaktorer
— fria grupper, institutioner, forvaltningar och bolag —i linje med Kulturprogrammet 2023-2026.
Det finns en digital samverkansyta med 6ver 1 100 visningar kopplat till natverket. BRG:s arbete
ar ett led i att bereda végen for ett naringslivsutvecklande “Handslag for kulturen”.

Life Science — Vi har tagit fram en nuldgesanalys av regional Life Science och som skall bidra som
kunskapsunderlag till en strategi tillsammans med naringslivet i syfte att starka klustret och
bidra till att utveckla branschens komposition. Nu pagar en strategisk dialog med saval
naringslivet som intressenter, VGR, Sahlgrenska, Goteborgs universitet, Chalmers, Sahlgrenska
Science Park m.fl. for att forankra rapporten och ta fram insatser och aktiviteter for att starka
naringslivets forutsattningar.

Textil & mode — BRG for dialoger med branschféretrddare om hur vi kan driva forandring inom
mode- och textilsektorn, med malet att starka konkurrenskraften hos foretag i
Goteborgsregionen. Dialogerna kan leda till projektansokningar som méter en bransch i snabb
omstallning, dar EU och Sverige skarpt regler kring klimat, arbetsvillkor och transparens. Foretag
som satsar pa cirkuldra affirsmodeller har goda mdjligheter att ligga i framkant och 6ka sin
konkurrenskraft. BRG fortsatter 4ven seminarieserien Fashion Facts & Fun, som nar ut till flera
hundra foretagare. I borjan av augusti gdastades vi av en internationell expert inom
varumarkesstrategi, som delade med sig av erfarenheter och insikter kring identitet, tillhorighet
och varfor dessa fragor ar centrala for utvecklingen av framtidens affirsmodeller inom mode och
textil.

Plattformar, projekt, handslag och avsiktsférklaringar
Trygghetssatsningar - Forberedelser for ett nytt handslag Angered pagar. For befintliga handslag

(Destination Tynnered, Handslag Biskopsgarden och Handslag Bergsjon) har BRG spridit
kunskap i artikel om konkreta insatser och resultat, i syfte att skapa intresse fran fler foretag att
ga med. I Framtidshubben har foretagsradgivning startat for hosten i Bergsjon och
Biskopsgarden och dr schemalagt var tredje vecka fram till jul. Den 13 september arrangerar
Handslaget Biskopsgarden en Mat & jobbfestival! Pa Friskvaderstorget. BRG deltar for att
marknadsfora mojligheter till foretagsradgivning.

Gdteborgs plattform for klimatneutralt byggande - Under varen anslot tio nya aktorer till plattformen
och vi ser att intresset dr fortsatt stort. En uppfoljningsenkat skickades ocksa ut till alla anslutna
aktorer med fragor om plattformens verksamhet och hur det gar med atagandena i den
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deklaration man stallt sig bakom. Resultatet visar att 70 % upplever att plattformens moétesplatser
har starkt deras formaga att driva pa omstallningen, och att 41 % sager att de lett till nya
samarbeten och initiativ. Vi har ocksa fatt férslag pa utvecklingsomraden att arbeta vidare med.

Projektet - Living Lab klimatneutralt byggande — Den forsta delrapporten fran foljeforskningen visar
att projektets mal ar relevanta och att uppfoljningssystemet fungerar val, varfor ingen revidering
behovs. I rapporten ingick @ven en hallbarhetsanalys som visar att projektets struktur och
metodik stodjer langsiktig hallbar samhallsutveckling, dar sma och medelstora foretag (SMF) har
fatt okad kapacitet att erbjuda 16sningar som minskar klimatutslapp och framjar
resurseffektivitet. Deltagande foretag kommer ges majlighet till affirsomstallningsstod i form av
nuldgesanalys, radgivning, matchmaking med projektets byggpiloter samt nadtverkstraffar. De far
ocksa stod i omvérldsanalys och anslutna aktorer pa plattformen for klimatneutralt byggande far
tillgang till systematisk omvarldsbevakning.

Projektet go:LEIF - BRG har arrangerat en natverkstraff for foretag inom vardekedjan
elektrifierade batar och farjor. Overlag syns en 6kad aktivitet inom segmentet, dar ett exempel ar
foretaget Candela som tillsammans med Styrsobolaget och Ockerd kommun nu testar Candelas
elektrifierade barplansfarjor i Goteborgs skargard.

3. Positionera Goéteborg

Forsta halvaret har préglats av en stark digital utveckling och internationell synlighet.
Invest-sidorna har haft 570 000 besok hittills i ar — redan 6ver helarsnivan for 2024. Intresset ar
sarskilt stort for life science, mobilitet, tech och Investors Guide to Gothenburg. Den uppdaterade
strategin ger resultat — breda annonser 6ver tid, kunskapshdjande material och relevant innehall i
tilltalande format har byggt stark trafik och hog effekt.

EVS38 satte Goteborg pa varldskartan inom elektromobilitet med nara 600 publiceringar i 42
lander, en rackvidd pa 134 miljoner lasare och ett annonsvérde pa 15 miljoner kronor.
Mediabilden internationellt har redan har hogre rackvidd an under samma period 2024, medan
vi nationellt och lokalt ligger nagot lagre. Vart PR-samarbete vid EVS gav goda resultat, och vi
satsar pa liknande upplédgg for NLS Days och Gothenburg Tech Week.

Gothenburgnatverket har starkts ytterligare. Natverksmotet med Svenska Institutet om
Sverigebilden lockade stort intresse och diskussionen rimmar val med var budskapsplattform.
Under 2025 gor vi ocksa en specialsatsning pa Life Science, dar néatverket tillsammans ska stiarka
bilden av Goteborg. Vi tar dessutom fram en fordjupning i var budskapsplattform — och om det
faller val ut foljer vi upp med liknande satsningar inom Tech och Mobilitet.

Nagra av vara mest framgangsrika kampanjer under varen var Fakta & Statistik, Life Science,
Mobilitet, Investors Guide to Gothenburg och Invest in the future, Invest in Gothenburg.
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Ekonomi

Deldir augusti

Utfallet ar preliminart och har dannu inte genomgatt revision, vilken genomfors 18/9.

Uppgifterna bedoms dock som rimliga och vél underbyggda. Under posten “Bidrag” ses
avvikelse som harror sig till att driftanslag fortsatt inte betalts ut till Almi. Avrakning for
utvecklings-, samverkansinitiativ sker i december och har behover vi se 6ver om vi behover vidta
nagra extra atgarder for att sakerstalla att vi hinner upparbeta det som finns i budget. For
perioden ror det sig om tillfalliga avvikelser som i nuldget inte bedoms paverka heldrsutfallet.
Periodiseringen bygger pa var basta bedomning av nar kostnader och intakter forvantas uppsta,
och eventuella avvikelser f6ljs I6pande under aret.

Prognos

Trots vissa tillfélliga och delvis avvaktande avvikelser i forhallande till periodiseringen bedoms
helarsresultatet i nuldget inte paverkas. Prognosen kvarstar darfor oforandrad, och vi foljer
16pande utvecklingen for att vid behov kunna justera vara bedomningar. Vid prognosen
anpassas posterna mellan olika intdkts- och kostnadsslag. Prognosen for perioden motsvarar
utfallet, medan kommande ménader justeras utifran verksamhetens plan och
kostnadsfordelning.
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RAPPORTERING FRAN DELAGDA BOLAG

Deldgda bolag rapporterar i enlighet med modell for dgarstyrning, i samband med
uppfoljningsrapporter (mars, augusti, december), om inget annat vasentligt intraffat.

Overgripande

For Almi pagar fortsatt dialog mellan deldgarna i Almi Foretagspartner Vast AB 6ver hur
processen med strukturprojektet ska tas vidare. For JSP narmar sig likvidationsprocessen sitt slut,
och efter besked fran Bolagsverket om att ingen okand borgenar horts av tas slutredovisningen
fram och ombud utses darfor for den extra bolagsstaimman. LSP kommer kalla till extra
bolagsstamma for beslut om agarférandringar enligt tidigare drende: indragning av Chalmers
aktier samt omvandling av en del av BRG:s aktier.

Lindholmen Science Park

Verksamheten utvecklas i linje med lagd plan med ndgot hogre volym kopplat projekt.

I juni firades 25-ars jubileum och lansering av Lindholmen Innovation District.

Projektet Verklighetslabbet har utvecklats till Lindholmen Omstéllningslabb och GoReal, som
startar med finansiering frain FORMAS.

Civil-militara satsningar bade regionalt och nationellt utvecklas.

I samband med LSP:s kommande flytt till Kuggen pa Lindholmen utreds ett fordjupat samarbete
med Chalmers, i forsta hand som naringslivsnod men ocksa studentnara interaktion.

Sahlgrenska Science Park

Verksamheten utvecklas i linje med lagd plan med nagot hogre volym kopplat projekt.
Health Innovation Labs har totalt 11 bolag, med ursprung fran Chalmers.

Strategiska life science-projekt som ar behovsdrivna, strategiskt viktiga for Vastsverige och
utvecklas i dialog med klustret, med fokus pa Precisionsmedicin och ATMP.

Inom CO-AX har flera portfoljbolag uppnatt ett antal viktiga framsteg.

SSP, som ordforande i Health Innovation West, driver globala hackathon for att fraimja life
science-samverkan och attrahera talang, med 6ver 1 000 deltagare och 75 nya idéer inom
precisionsmedicin. Den globala finalen dger rum pa NLS Days den 13 oktober.

Ansokan ihop med akademi, industri, BRG och bioteknikbolag, till Vinnovas ”Excellenskluster”
med fokus pa ett BioConvergence Cluster for precisionshélsa, Al och kvantteknologi.

Goteborgs Tekniska College

Verksamheten utvecklas i linje med lagd plan. Lite ldgre fart pa foretagsutbildningar och fortsatt
lite svagt soktryck pa teknik d@ven om det ar battre an 2024. Fortsatt ses en regional minskning av
elever som vill lasa teknik vilket ar orovackande. Industriprogrammet har fortfarande bra
soktryck, men vill utoka detta da vi ett okat behov ses hos exvis hos véra dgare och
batterisatsningen i regionen. Battery Center Gothenburg &r i drift och tagit emot manga besokare.

Almi Foretagspartner Vst
Verksamheten utvecklas i linje med lagd plan. Férberedelser infor strukturprojektet fortsétter.

Almi har i resultatrakningen uppbokat intdkter motsvarande BRG:s driftanslag for perioden.
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Gron Viintas folja plan eller mindre avvikelser som inte bedoms pdverka resultat/mdl, dr
Gul Mindre avvikelser i ex. tid/kostnad/kvalitet for perioden, som dtgirdas pd heldr
Rod Viisentliga avvikelser som bedomts pdverka uppdraget och/eller forvintat resultat

KPI (2025-08-31)

|Volymindikat0rer, l6pande verksamhet

NKI BRG (I6pande)
IAntal kundmoten
IAntal klara etableringar
Antal nya leads (FDI)
IAntal lotsdrenden
IAntal foretag i affarsutvecklande insatser
Antal aktivitetstimmar i tillvaxtprogrammet
IAntal vagledningar Business Center
ITotalt antal besokare webb
ITotalt antal konverteringar
**Antal intressentméten samverkan (nytt 2025)
**Rickvidd samverkan (nytt 2025)
**Engagemang samverkan (nytt 2025)
“*Antal delegationer (nytt 2025)

91
1526

8

46

208
623
2892
384
930 000
11 000

80
2000
15

100
300
850
5200
450
700 000
14 000

Utfall -24
83
1887
17

85

315
825
5306
442
660 000
11000

5
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KF/KS pagaende langsiktiga och nya uppdrag

NARINGSLIVSSTRATEGISKA PROGRAMMET (2035)

i samverkan med berérda namnder och styrelser utarbeta handlingsplaner med konkreta
atgarder hur de strategiska malen som anges i Gbg Stads néringslivsstrategiska program 2018 -
2035 ska nas (KF180322)

I redovisa Gbg Stads naringslivsstrategiska programs maluppfyllelse till KF i samband med
programmets revidering 2023 och dérefter vart fjarde ar (KF180322)
BRG och kommunstyrelsen far i uppdrag att i samband med ny mandatperiod under
programperioden samt vid behov, utviardera och foresla eventuella férandringar i det
naringslivsstrategiska programmet till KF (KF180322)
implementera det naringslivsstrategiska programmet (KFBU20)

ELEKTRIFIERINGSUPPDRAGET (2030)

samordna stadens samlade insatser for omstéllning till ett elektrifierat transportsystem i
samverkan med berdrda namnder och styrelser samt i nara samverkan med naringsliv och
regionala aktorer (KFBU20)

I revidera elektrifieringsplanen med skdrpta mal for egna tunga fordon och anldggningsmaskiner
samt inhyrda tunga fordon och anldggningsmaskiner (KF221006)
i samverkan med andra aktorer kraftfullt bygga ut laddinfrastrukturen for att underlatta
omstallningen av fordonsflottan, for bade tunga och latta fordon (KFBU23)

utveckla arbetet med industriell symbios i syfte att skapa arbetstillfdllen och gynna ett hallbart
naringsliv (KFBU25) Aterrapportering till eqna styrelsen

I i samverkan med exploateringsndmnden skapa fler jobb inom grona naringar och 6ka
sjalvforsorjningsgraden av livsmedel inom ramen for Goteborgs Stads niringslivsstrategiska program
Nytt i samverkan med Goteborgsregionen och andra relevanta aktorer, att utreda mojligheterna
till att skapa en plattform pa natet for praktikplatser, examensjobb och uppsatser for studenter i
Goteborgsregionen inom staden och Goéteborgs naringsliv. Uppdraget innefattar att d&ven utreda
mojligheterna till extern finansiering (KF250618)
Nytt BRG, Goteborg & Co AB och socialndimnderna Hisingen, Nordost och Sydvast far i
uppdrag att bidra i arbetet med Krogar mot knark (KF250618)

Uppdrag egna styrelsen

I Fortsatt arbeta for en positiv utveckling for sma och medelstora foretag med sarskilt fokus pa att

starka deras formaga att klara den grona omstéllningen

I Att i samverkan med néringslivet starta igdng ett handslag i Angered enligt tidigare beprovad
modell som finns i andra stadsdelar
Nar det ar mdojligt och tillampligt, forklara vardet av den svenska modellen och de férdelar som
en arbetsmarknad med ordning och reda, schyssta villkor och kollektivavtal innebar.
Exempelvis nar det kommer till introduktioner och liknande, i internationella sammanhang
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Projekt, storre pagaende

B Go:Leif (230301 - 251231 EU Regionalfond OKS)

. International House Gothenburg (240101 - 251231 VGR, ArbVux)

. Fast forward Green City Zone, Pilot City Programme (240901 — 260831 Cities Mission)
. VEGO vistsvenska etableringar for gron omstallning (230901 — 261231 EU Regionalfond)
. Living Lab, klimatneutralt byggande (240801-271231 EU Regionalfond "HUG”)

. Enterprise Europe Network (250701 - 281231 Cosme)

. PRECISEU (240701 - 290630 EU Horizon)

Projektansokningar
Inga inldamnade
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Manadsrapport 2025-08-31

(tkr) Utfall PerPR  Avvik Fgar/per| BU25
Koncernintakter Gbg KFBU 31773 31773 0 25720| 47660
Goteborgsregionen 13333 13333 0 13333 | 20000
Vastra Gotalandsregionen (DRUM) 10000 10000 0 10000 | 15000
Koncernbidrag 30917 30917 0 30856 | 46376
Ovrig offentlig medfinansiering 7111 7016 95 7129| 19714
Ovriga intékter naringsliv 3672 3806 -134 3888 7150
Summa intidkter och koncernbidrag 96806 96845 -39 90926 155 900
Deldgarskap, bidrag 2157 4177  -2020 6687 10030
Personalkostnader 58350 58353 -3 53320| 88000
Kopta tjanster 4607 4938 -331 3964 | 16400
Kundaktiviteter, marknadsforing 8 079 8019 60 6440 15000
Ovriga kostnader, finansiella 12702 12431 271 11596| 19410
Utvecklings-, samverkansinitiativ - - - - 4200
Nedskrivningar (dec) - - - - 5260
Beriknad skatt (dec)* - - - - 600
Summa kostnader () 85895 87918 -2023 82007 | 158 900
Budgeterat resultat efter skatt 10911 8927 1984 8919| -3000
Aktiedgartillskott 3000 3000 0 5000 3000 5000

Patrik Andersson
Vd, Business Region Goéteborg AB
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