Statusuppdatering Intern kontrollplan 2025 GSK 2025-09-19
Ref IK [Omrade/lakttagelse Kontrollaktivitet/Atgird Kontroll- |Kommentar / Bedémning Tid for |Bedom- |Tidplan atgérd
plan ansvarig genom- |ning GSK
GSK forande
1 |Bemanningsfragan pa Regelbundna Adm chef |Osakerheten kring framtida uppdrag for bolaget |Jan-dec maj,
stodfuntionerna medarbetarsamtal GSK kan paverka medarbetarnas motivation 2025 september,
samt bolagets mojlighet att vara en attraktiv november 2025
arbetsgivare.
2 |Inkdpsprocessen Folja upp rutiner inom Adm chef [Ta del av dokumenterad process for inkép och  [Jan-dec maj,
upphandlings- och upphandling inkl uppfoljning. 2025 september,

inkdpsforfarandet genom
stickprovskontroller.

Folja upp atgardsplan Inkdp avseende
leverantorer som ej ar upphandlade pa ett
korrekt satt (om aktuellt).

Stickprov 10 inkop/avrop.

november 2025

-Enligt plan

Pagar men forsenad

- Ej uppstartad



	Uppföljning IK plan GSK

