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1 Kompetensforsorjning, nulage

1.1 Finns svarigheter att kompetensforsorja inom er forvaltning/bolag idag?
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1.1.1 Hur paverkar mojligheterna att kompetensforsorja genomférande av forvaltningens/bolagets
uppdrag?

P& Kommunfullméktige 2025-03-27 beslutades att Goteborgs Stadshus AB far 1 uppdrag att snarast efter genomforda aktiedverlatelser, i
forsta hand, avyttra GS Trafikantservice AB eller relevanta delar av bolaget, och i andra hand, vidta erforderliga avvecklingsatgérder.

Bolaget genomfor ocksd en omorganisation 2025-10-01 pa grund av att ett avtal avslutas, Bemanning av Nils Ericson Terminalen och
Storningshantering. Behovet av tillsvidareanstélld personal minskar fran 38 till 22.

Den mindre organisationen gér bemanningssituationen mer sarbar och situationen med avyttring eller avveckling kan paverka
medarbetarna negativt.
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1.1.2 Hur arbetar ni inom forvaltningen/bolaget for att I6sa de svarigheter med kompetensférsoérjning
som finns idag?

Uppféljning av Géteborgs stads plan for kompetensforsérining 2024-2026



2 Kompetensforsorjning, lang sikt

2.1 Finns svarigheter att tillgodose kompetensforsorjningsbehovet pa langre
sikt?
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211 Om forvaltningen/bolaget bedomer svarigheter med att tillgodose kompetensférsoérjningsbehovet,
vilka strategier planeras for att mota behovet pa langre sikt?

Svart att bedoma kompetensforsorjningsbehovet pa liangre sikt da bolaget i nuldget star infor avyttring eller avveckling. Forhoppningsvis
kommer besked sa snart som mdjligt under hosten om vilket alternativ som blir realitet. Ny bedomning far goras efter det.
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3 Sammanfattande analys

3.1 Sammanfattande analys - kompetensforsorjning

P& Kommunfullmiktige 2025-03-27 beslutades att Goteborgs Stadshus AB far i uppdrag att snarast efter genomforda aktiedverlatelser, i
forsta hand, avyttra GS Trafikantservice AB eller relevanta delar av bolaget, och i andra hand, vidta erforderliga avvecklingsatgérder.

Bolaget genomfor ocksa en omorganisation 2025-10-01 pé grund av att ett avtal avslutas, Bemanning av Nils Ericson Terminalen och
Storningshantering. Behovet av tillsvidareanstélld personal minskar fran 38 till 22.

Den mindre organisationen gor bemanningssituationen mer sérbar och situationen med avyttring eller avveckling kan paverka
medarbetarna negativt.
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