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Uppfoljning av Goteborgs stads plan for
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1 Kompetensforsorjning, nulage

1.1 Finns svarigheter att kompetensforsorja inom er forvaltning/bolag idag?
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Verksamheten i bolaget kommer att avvecklas under hosten 2025.

1.1.1 Hur paverkar mojligheterna att kompetensforsorja genomforande av forvaltningens/bolagets
uppdrag?

P& Kommunfullméktige 2025-03-27 beslutades att Goteborgs Stadshus AB far 1 uppdrag att snarast efter genomforda aktiedverlételser
vidta erforderliga avvecklingsétgérder rorande GS Buss AB. Avveckling av bolaget planeras ske till &rsskiftet 2025/2026.

Bolaget har i dagsléget fem anstillda vilka alla ar uppsagda till oktober/november.
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1.1.2 Hur arbetar ni inom férvaltningen/bolaget for att I6sa de svarigheter med kompetensforsoérjning
som finns idag?

Vi riknar med att vara anstéllda arbetar tills deras uppsédgningstider I6per ut och da dr verksamheten avvecklad.
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2 Kompetensforsorjning, lang sikt

2.1 Finns svarigheter att tillgodose kompetensforsorjningsbehovet pa langre
sikt?
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Verksamheten i bolaget kommer att avvecklas under hésten 2025.

Om forvaltningen/bolaget bedomer svarigheter med att tillgodose kompetensforsorjningsbehovet,

211
vilka strategier planeras for att mota behovet pa langre sikt?

Verksamheten i bolaget kommer att avvecklas under hosten 2025.

Uppfdljning av Goéteborgs stads plan for kompetensférsdrjning 2024-2026



3 Sammanfattande analys

3.1 Sammanfattande analys - kompetensforsorjning

P& Kommunfullméktige 2025-03-27 beslutades att Goteborgs Stadshus AB far i uppdrag att snarast efter genomforda aktiedverlatelser
vidta erforderliga avvecklingsétgérder rorande GS Buss AB. Avveckling av bolaget planeras ske till &rsskiftet 2025/2026.

Bolaget har i dagsldget fem anstillda vilka alla &r uppsagda till oktober/november.

Uppféljning av Géteborgs stads plan for kompetensforsérining 2024-2026



	1 Kompetensförsörjning, nuläge
	1.1 Finns svårigheter att kompetensförsörja inom er förvaltning/bolag idag?
	1.1.1 Hur påverkar möjligheterna att kompetensförsörja genomförande av förvaltningens/bolagets uppdrag?
	1.1.2 Hur arbetar ni inom förvaltningen/bolaget för att lösa de svårigheter med kompetensförsörjning som finns idag?


	2 Kompetensförsörjning, lång sikt
	2.1 Finns svårigheter att tillgodose kompetensförsörjningsbehovet på längre sikt?
	2.1.1 Om förvaltningen/bolaget bedömer svårigheter med att tillgodose kompetensförsörjningsbehovet, vilka strategier planeras för att möta behovet på längre sikt?


	3 Sammanfattande analys
	3.1 Sammanfattande analys - kompetensförsörjning


