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Goteborgs Sparvagars hallbarhetspolicy

Syfte Beskriva Goteborgs Sparvagars grundprinciper for att styra
bolagets hallbarhetsarbete.

Malgrupp Styrelsen samt samtliga medarbetare inom bolaget.

Ansvar Avdelningschef Styrning och utveckling ansvarar for att

dokumentet kontrolleras och fdljs upp arligen.

Relation Policyn utgor dversta nivan av styrande dokument for det
systematiska hallbarhetsarbetet.

Inledning

Vart framsta bidrag till en hallbar utveckling &r att vi erbjuder kollektivtrafik som drivs pa el fran
fornybara kéllor. Att resa kollektivt bidar till renare luft och mindre tréngsel i staden. Sparvag tar
dessutom liten plats men kan transportera manga méanniskor samtidigt. Vi ar stolta 6ver att kunna
erbjuda palitliga klimatsmarta transportmajligheter som framjar social inkludering dér invanare kan
ta sig till skola, arbete och fritidsaktiviteter.

Som offentligt bolag har Goteborgs Sparvagar en forvantan pa sig om att framja ett langsiktigt
hallbart vardeskapande. Det innebar att bolaget ska agera foredomligt inom hallbarhetsomradet.
Bolaget stodjer och arbetar for att uppfylla Goteborg Stads miljo- och klimatprogram, Vasttrafiks
strategiska plan for kollektivtrafik pa jamlika villkor, Agenda 2030 och FN:s globala mal for hallbar
utveckling samt bidrar till att mojliggora en klimatomstallning i linje med Parisavtalet.

For oss innebar hallbart vardeskapande att hela verksamheten tar ansvar for att maximera positiv
paverkan och minimera negativ paverkan ur ett ekologiskt, socialt och ekonomiskt perspektiv,
samtidigt som vi skapar langsiktigt varde for vara kunder och intressenter. Hallbarhet genomsyrar
alla delar av bolagets verksamhet, vilket innebar att samtliga hallbarhetsperspektiv inkluderas i
framtagande av mal, aktiviteter och verksamhetsplaner.

Hallbarhetspolicyn satter ramen och anger riktning for bolagets hallbarhetsarbete. Policyn &r ett
overgripande styrdokument som kompletteras med instruktioner, strategier och andra styrande
dokument. Policyn omfattar samtliga delar av verksamheten och inkluderar darmed alla
medarbetare inklusive styrelse, konsulter, leverantorer och partners.

Vart atagande

Bolagets hallbarhetsarbete bygger pa engagemang och samverkan internt och externt for att
kontinuerligt utveckla arbetssatt och gora relevanta prioriteringar utifran ett ekologiskt, socialt och
ekonomiskt perspektiv. Det sociala perspektivet inkluderar dven ett medarbetarperspektiv. For att
utveckla vart hdllbarhetsarbete arbetar vi med standiga forbattringar och kontinuerlig
kompetensutveckling av medarbetare.

Framtagare

Godkand av

Emma Fredh Malin Andersson
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Viintegrerar héllbarhet i var verksamhet genom att:

Miljomassig hallbarhet

e Arbeta for att minska var klimatpaverkan

e Optimera resursanvandningen och anvandningen av hallbara material

e Minska avfallet och aktivt arbeta med atervinning

e Taansvar for saker kemikaliehantering

e Forebygga, forhindra och minimera negativ paverkan pa biologisk mangfald och ekosystem
Social hallbarhet

e Aktivt arbeta for att skapa en trygg och sdker reseupplevelse for alla resenarer och for de
som vistas i trafikmiljon.

e  Aktivt arbeta for en inkluderande och jamlik reseupplevelse for alla resendrer och for de
som vistas i trafikmiljon.

Medarbetare

e Sdkerstélla en god arbetsmiljo som framjar jamstalldhet, mangfald och inkludering och
arbeta mot diskriminering och krankande sarbehandling.

e Aktivt arbeta for en saker och trygg arbetsplats.
Ekonomisk hallbarhet

e Bedriva var verksamhet med 6ppenhet, transparens och ansvar. Vi har nolltolerans mot jav,
mutor och korruption.

e Effektivisera resursanvandningen for att minska sloseri

e Sidkerstdlla att tillampliga hallbarhetsaspekter beaktas vid all upphandling och efterféljande

avtalsforvaltning

Ansvar och uppfdljning

Policyn godkanns av styrelsen. Vd ansvarar for att den efterlevs och féljs upp arligen genom
internrevision och internkontrollplanen. Alla chefer ar ansvariga for att policyn féljs inom sina
respektive verksamhetsomraden och att policyn &r kdnd av alla medarbetare.

Framtagare
Emma Fredh

Godkand av
Malin Andersson
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