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GS Hållbarhetspolicy 

Förslag till beslut 
I styrelsen för Göteborgs Spårvägar:  

Beslutas att fastställa föreslagen Hållbarhetspolicy för Göteborgs Spårvägar.  

Beskrivning av ärendet 
Ett förslag till hållbarhetspolicy för bolaget är framtagen av en arbetsgrupp bestående av 

representanter från samtliga avdelningar. Bolagsledningen har fattat beslut om att 

godkänna policyn den 15/5-25. 

Bedömning ur ekonomisk dimension 
Policyn i sig innebär ingen ekonomisk påverkan. Däremot kan insatser kopplat till den 

kommande hållbarhetsstrategin som beskriver hur policyn ska efterlevas innebära 

ekonomisk påverkan beroende på vilka åtgärder/ aktiviteter som beslutas.  

Bedömning ur ekologisk dimension 
Policyn har en positiv påverkan ur ekologisk dimension då den beskriver bolagets 

åtagande, ansvar och förhållningssätt kring ekologisk hållbarhet.  

Bedömning ur social dimension 
Policyn har en positiv påverkan ur social dimension då den beskriver bolagets åtagande, 

ansvar och förhållningssätt kring social hållbarhet.  

Bedömning ur trafiksäkerhetsperspektiv 
Ärendet har trafiksäkerhetspåverkan: 

Ja   ☐                Nej   ☒ 

Om förslag till beslut bifalles och har påverkan ska det göras en dokumenterad 

bedömning enligt metod som finns beskriven i SÄO 1 M.  

Policyn har ingen direkt påverkan ur ett trafiksäkerhetsperspektiv. Policyn kan indirekt 

bidra till ökad trafiksäkerhet då den berör bolagets åtagande, ansvar och förhållningssätt 

kring säkerhetsfrågor.  

Beslutsunderlag 
Styrelsen 2025-08-27 
Diarienummer: 2025-00868 

Handläggare: Malin Andersson 
Telefon: 0722-347 839 
E-post: malin.c.andersson@sparvagen.goteborg.se  
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Bedömning ur arbetsmiljöperspektiv 
Policyn har en positiv påverkan ur ett arbetsmiljöperspektiv då den beskriver delar av 

bolagets åtagande, ansvar och förhållningssätt kring arbetsmiljö.   

Policyn hare ingen påverkan på medarbetares arbetsmiljö som innebär 

personalförändringar, förändringar av arbetsmetoder eller arbetstider, om- och 

nybyggnationer eller införande ny arbetsutrustning.  

Samverkan 

Ärendet har hanterats enligt MBL § 11 den 30 maj. Fackliga parter hade inte att erinra 

mot beslut.  

Bilagor 

”Göteborgs Spårvägars hållbarhetspolicy” 

Bedömning 
Handläggaren bedömer att policyn bör godkännas av styrelsen samt att denna policy bör 

ersätta bolagets nuvarande miljöpolicy ”Policy för Göteborgs Spårvägars systematiska 

miljöarbete” då miljö är en dimension av hållbarhet.  

 


