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Godkännande av ingiven uppföljningsrapport 
om Göteborgs stads plan för 
kompetensförsörjning 2024-2025 

Förslag till beslut 

I styrelsen för Liseberg AB och dotterbolag: 

att fastställa bolagets uppföljningsrapport om Göteborgs stads plan för 

kompetensförsörjning 2024-2026 i enlighet med utsänt förslag. 

Sammanfattning 

Att Göteborg ska klara kompetensförsörjningen är ett av Göteborgs stads 7 

mål, formulerade i Kommunfullmäktiges budget. Göteborgs stad har också 

en plan för kompetensförsörjning som gäller 2024-2026, för alla 

förvaltningar och styrelser. Liseberg har valt att komplettera med en egen 

kompetensförsörjningsplan, som tar sikte på de specifika behov Liseberg 

har. Liseberg rapporterar status av planen vid två tillfällen, 

halvtidsuppföljning för genomförande av planen samt slutuppföljning 

(planens genomförande och effekt). Rapporteringen skall godkännas och 

fastställas av bolagets styrelse. 

Bedömning ur ekonomisk dimension 

Utmaningar med att kompetensförsörja Liseberg med identifierade 

bristyrken påverkar framför allt Lisebergs ekonomiska resultat genom att vi 

kan behöva omfördela resurser för att klara vår drift.  
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Bedömning ur ekologisk dimension 

Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna 
dimension.  

Bedömning ur social dimension 

Bolaget behöver som en konsekvens av svårigheter med 

kompetensförsörjning engagera sig i att arbeta aktivt med praktik och 

lärlingsplatser.  

Bilagor 

1. Uppföljningsrapport om Göteborgs stads plan för 

kompetensförsörjning 2024-2026. 

Beskrivning av ärendet 

Bolaget rapporterar kring Göteborgs stads plan för kompetensförsörjning 

2024-2026 vid två tillfällen, halvtidsuppföljning för genomförande av 

planen samt slutuppföljning (planens genomförande och effekt). 

Rapporteringen skall godkännas och fastställas av bolagets styrelse. 
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