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1 Uppfoljning Goteborgs Stads
trygghetsskapande och
brottsforebyggande program
2022-2026

1.1 Uppfoljning arbetsprocessen

1.1.1 Malomréade 1: Oka kunskapen

Uppféljningsfragor Svarsalternativ med kommentar

Ar ert arbete kunskapsbaserat? Ja

Strategi 1:1 Goteborgs stads
trygghgetsskapande ogch Bolaget arbetar kunskapsbaserat och

brottsférebyggande arbete ska vara u“tgar fr_an bade lokala och cen;rala

kunskapsbaserat och utga fran lagesbilder samt aktuell forskning.

malgruppsanalyser, likvardiga lokala och Bolaget analyserar regelbundet hur

centrala lagesbilder och aktuell forskning trygghetsskapande och
brottsforebyggande atgarder fungerar.
Atgarderna handlar exempelvis om
belysning, rent och snyggt,
fastighetsskotsel, vaktarrondering samt
kamerabevakning. Bolaget har ocksa
infért en egen supportcentral som ar
bemannad 16-08 samt dygnet runt pa
helger.

Arbete med implementeringen av
systemstodet Embrace pagar.

Har ni sékrat er kompetens? Ja

Strategi 1:2 Géteborg Stad ska sakra
kompetens hos ansvariga och utférare i
det trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbetet

Bolaget har god kompetens pa olika
nivaer inom trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbete.

1.1.2 MAalomrade 2: Oka samverkan

Uppféljningsfragor Svarsalternativ med kommentar

Har ni i samverkan identifierat fragor Ja
som dkar trygghet och minskad

brottslighet? .
rottstighe Bolaget deltar i de samverkansgrupper

Strategi 2:1 Géteborg ska bjuda in till som &r relevanta for bolagets uppdrag.

centrala och lokala trygghetsskapande Samverkan sker aven med
och brottsforebyggande forum/rad for att kommunpolisen. Exempelvis sa har
identifiera fragor dar samordning och polisen inkommit med 6nskemal om
vidare samverkan bor ske. maojligheter till notiser i var app "tém bilen
innan tjuven gor det”. Fragan ar under
utredning.
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Uppféljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Har ni tagit initiativ och/eller deltagit i
trygghetsskapande eller
brottférebyggande atgarder?

Strategi 2:2 Goteborgs stad ska ta initiativ
och aktivt delta i sval internt som externt
initierade trygghetsskapande och
brottsférebyggande atgarder samt
kontinuerligt utveckla nya strukturer och
ok for samverkan internt samt lokalt,
regionalt, nationellt och internationellt

Ja

Infért regelbundna méten med
kommunpolis for att f& brottsstatistik och
aktuell l1agesbild. Detta kommer &ven
underlatta nar bolaget infort systemstodet
Embrace.

Bolaget deltar i de samverkansgrupper
som ar relevanta for bolagets uppdrag.

Exempel: Extra trygghetsskapande
atgarder i samarbete med Got Event
under Gothia Cup.

Deltagit i trygghetsvandringar.

Har ni starkt naringslivets och
civilsamhallets delaktighet i det
gemensamma arbetet?

Strategi 2:3 Goteborgs stad ska medverka
till att starka civilsamhéllets och
naringslivets delaktighet i det
gemensamma trygghetsskapande och
brottsférebyggande arbetet

Ja

| samverkansgrupper som bolaget deltar i
ingar aven privata aktorer s som
fastighetségare.

1.2 Uppfdljning arbetets inriktning

1.2.1 Malomrade 3: Minska otryggheten till foljd av radslan for

att utsattas for brott

Uppfaljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Har ni sékerstallt att de som har storst
behov nas av trygghetsskapande och
brottsforebyggande atgarder?

Strategi 3:1 Goteborgs stad ska pa ett
systematiskt satt analysera och ta hansyn
till vilka malgrupper och individer som har
storst behov nar trygghetsskapande och
brottsférebyggande atgarder planeras och
genomfors.

Ja

Bolaget for dialoger vid behov med
exempelvis boende i omradet, vara kunder
och besokare.

Har ni systematiskt kartlagt vilka
platser som ar mest otrygga och
utsatta?

Strategi 3:2 Goteborgs stad ska pa ett
systematiskt satt analysera och ta hansyn
till vilka platser som ar mest otrygga och
utsatta nar atgarder planeras och
genomfors.

Ja

Kartlaggningen sker genom att bolaget far
in information om h&ndelser via bolagets
egen supportcentral, vaktarrapporter,
felanmalningar fran kunder, leveranttrer
och anstallda samt polisens statistik och
kundundersokningar.

Utifrn detta kan bolaget exempelvis
justera hur och var véktarna ronderar.

Har hansyn tagits till
trygghetsskapande och
brottsforebyggande aspekter vid fysisk
planering?

Strategi 3:3 Goteborgs stad ska pa ett

Ja

Ingar alltid vid nybyggnation och
forbattring av befintliga parkeringsytor.

Uppfoljning av program och planer inom det brottsférebyggande och trygghetsskapande

omradet

4 (10)



Uppféljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

systematiskt satt ta hansyn till
trygghetsskapande och
brottsforebyggande aspekter vid fysisk
planering av ny och befintlig stad.

Genomfors trygghetsskapande och
brottsforebyggande atgarder
systematiskt i bostadsomraden och
offentlig milj6?

Strategi 3:4 Goteborgs stad ska pa ett
systematiskt satt vidta trygghetsskapande
och brottsférebyggande atgéarder vid ny-
och ombyggnation samt vid forvaltning av
bostadsomraden och offentlig miljo.

Ja

Ingar alltid vid nybyggnation och
férbattring av befintliga parkeringsytor.

1.2.2 Malomrade 4: Minska ben&agenheten att bega brott

Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Arbetar verksamheten aktivt for att
stoppa vald och fortryck?

Strategi 4:4 Goéteborgs Stad ska verka for
att stoppa vald i néra relation, hatbrott
samt hedersrelaterat vald och fortryck.

Ja

Utvalda medarbetare kommer att ga en
webbutbildning om valdsbejakande
extremism.

Klotter och klistermérken om exempelvis
vald och politiska budskap har bolaget noll
tolerans for och tas bort direkt.

1.2.3 Malomrade 5: Minska mdojligheten att bega brott

Uppfaljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Vidtar ni brottsférebyggande atgarder
systematiskt?

Strategi 5:1 Goteborgs Stad ska pa ett
systematiskt sétt vidta brottsférebyggande
atgarder i verksamheter, pa platser och
vid tjanster dar brott riskerar att begas.

Ja

Bolaget gor riktade insatser vid behov
utifran aktuell lagesbild.

Bolaget analyserar regelbundet hur de
brottsférebyggande atgarderna fungerar.

Lamnar regelbundet material (exempelvis
kamerabevakning) vid begéran av polisen.

Arbete med implementeringen av
Embrace pagar och kommer bidra till
lagesbilden.

Har ni forstarkt era atgarder for att
motverka ekonomisk brottslighet?

Strategi 5:2 Goteborgs stad ska forstarka
sina kontrollfunktioner och samverka
internt och externt for att motverka
ekonomisk brottslighet och att oseriésa
aktorer kommer &t stadens resurser.

Ja

Bolaget arbetar med det som en del i att
motverka arbetslivskriminalitet.

Exempelvis genom att sékerstélla att vi
infor arbetsplatskontroller (med eventuella
fordjupade kontroller pa vara
byggentreprenader), ansluter oss till IDO6
Bolagsdeklaration for foranméalan av
underentreprendrer

Samarbete med INK avseende sund
konkurrens

Kontinuerlig utveckling av bolagets
parkerings-app for att minska mdjlighet till
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Uppféljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

bedrageri. §olaget ar certifierat 1 PCI DSS,
som handlar om séker betalkortshantering
och for att hindra bedragerier.

Genomfor ni arbete for att stoppa
utvecklingen av parallella
samhallsstrukturer?

Strategi 5:3 Goteborgs stad ska motverka
utvecklingen av parallella
samhallsstrukturer genom att stoppa
gangkriminalitet, slaktbaserade kriminella
natverk och valdsbejakande extremism.

Bolaget gor inga direkta atgarder for att
stoppa gangkriminalitet, slaktbaserade
kriminella natverk och valdsbejakande
extremism.

Utvalda medarbetare kommer att g& en
webbutbildning om valdsbejakande
extremism.

Bolaget lamnar regelbundet material
(exempelvis kamerabevakning) vid
begéran av polisen.

Arbetar ni med att motverka
tystnadskulturer?

Strategi 5:4 Goteborgs stad ska motverka
tystnadskultur genom att stoppa alla
former av otillaten paverkan av dess
chefer och medarbetare

Ja

Alla chefer har gétt pa stadens utbildning i
otillaten paverkan kopplat till
metodhandboken. Arlig webbutbildning for
alla medarbetare att férebygga
oegentligheter tar upp otilldtenpaverkan.

1.3 Samlad beddémning

Uppféljningsfragor Svar

Kommentar

Utifrdn er verksamhet, Ja
kommer ni, inom

programperioden, att na

malet fér Goteborgs Stads
trygghetsskapande och
brottsférebyggande

program 2022—-2026?

Malet ar att 6ka tryggheten
for de som lever, verkar
och vistas i staden samt
minska den individuella
och organiserade
brottslighetens paverkan
pa goteborgssamhallet.

Bolagets bedémning &r att
malet for Goteborgs stad
trygghetsskapande och
brottsforebyggande
program kommer att nas.
Bolaget arbetar aktivt med
brottsférebygggande
atgarder och deltar i
samverkan.
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2.1

2.2

2.3

2.4 Fokusomrade 4: Kunskapsbaserat arbete och
valgrundad kompetens

GoOteborgs Stads
handlingsplan for att stoppa
nyrekrytering, gangkriminalitet
och utvecklingen av parallella
samhallen 2023-2026

Fokusomrade 1: Tidiga och forebyggande
insatser

Fokusomrade 2: Insatser riktade till
malgruppen som ar gangkriminell eller
riskerar att rekryteras till kriminalitet

Fokusomrade 3: Ett samordnat arbete med
helhetsperspektiv

Uppfoljningsfragor Svarsalternativ med kommentar

Deltar ni i myndighetsgemensamma Ja
insatser mot organiserad brottslighet?

samtliga namnder och styrelser .
( 9 y ) Bolaget deltar i de natverk och

samarbetsprojekt som bedéms som

Genomfors aktiviteter i enlighet med e
relevanta for var verksamhet.

utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 3:2.

Foérvéantat resultat: Motverka oserits
verksamhet, osund konkurrens och skapa

likhet infor lagen

Uppféljningsfragor Svarsalternativ med kommentar

Har ni identifierat tillgéngliga verktyg . Nej
for att motverka gangkriminalitet och

nyrekrytering? (Samtliga namnder och . O i
styrelser) Detta arbete har inte paborjats annu.

Genomfors aktiviteter i enlighet med

utdelat ansvar for att uppfylla malet med

Uppfoljning av program och planer inom det brottsférebyggande och trygghetsskapande
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Uppféljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

insats 4:2.
Forvantat resultat: En samlad bild av

nyrekrytering. En forbattrad forméaga att
motverka nyrekrytering

och gangkriminalitet pa individ-, grupp-
och omradesniva.

stadens insatser mot gangkriminalitet och

Har ni implementerat Bras metodstod
och utvecklat arbetet for att motverka
parallella samhéllsstrukturer?

Genomférs aktiviteter i enlighet med
utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 4:6.

Forvéantat resultat: Genom att stadens

parallella samhallsstrukturer dkar

att minska forekomst av parallella
samhéllen.

medarbetare far en hogre kompetens om

méjligheten for att satta in ratt atgarder for

. Nej

Detta arbete har inte pabdrjats &nnu.

2.5 Samlad beddmning

Uppfoljningsfragor Svar

Kommentar

Utifran er verksamhet Ja
kommer ni, inom

planperioden, att nd malet

for Goteborgs Stads

handlingsplan for att

stoppa nyrekrytering,
gangkriminalitet och

utvecklingen av parallella

samhéllen 2023-20267

Malet med
handlingsplanen ar att
nyrekrytering,
gangkriminalitet och
forekomst av parallella
samhallen ska minska till
ar 2026.

Inom ramen foér den
verksamhet bolaget
bedriver och i den
utstrackning vi kan
paverka malet kommer det
att nas.
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omradet

8 (10)



3 (GOteborgs Stads plan for att
motverka tystnadskulturer
2023-2025

3.1 Uppfdljning implementeringsprocessen

Uppfdljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Anvander ni stadens metodhandbok i
arbetet for att motverka otillaten
paverkan? (Samtliga namnder och
styrelser)

1:1 Samtliga ndmnder och styrelser ska
anvanda stadens metodhandbok i arbetet
for att motverka otillaten paverkan.

Okad tydlighet och kunskap i hur otillaten
paverkan ska hanteras och motverkas.

Ja

Alla chefer har gatt pa stadens utbildning i
otilldten paverkan kopplat till
metodhandboken. Arlig webbutbildning for
alla medarbetare att forebygga
oegentligheter tar upp otillaten paverkan.

Har kunskapen om otillaten paverkan &
tystnadskultur 6kat? (Samtliga
namnder och styrelser)

2:1 Okad férmaga att hantera och
forebygga paverkansforsok, hot och vald
och i langden tystnadskultur.

Ja

Alla chefer har gatt pa stadens utbildning i
otilldten paverkan kopplat till
metodhandboken. Arlig webbutbildning for
alla medarbetare att férebygga
oegentligheter tar upp otillaten paverkan.

Har ett dnskat och gemensamt
ledarskap forstarkts?

Efterlevs den gemensamma grunden, som
uttrycks i Goteborgs Stads policy fér
arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap
- med chefens tre roller som en viktig del.
Och har forvaltningen/bolaget ett aktivt
arbete med stadens gemensamma
ledarskap dar riktningen ar att ga fran
delar till helhet och agera som en stad.

Ja

Vi har tagit till oss stadens policy for
arbetsmiljo, chefskap och
medarbetarskap.

Bolaget har arbetat mycket med det
tillitsbaserade och kommunikativa
ledarskapet samt startat vart arbete med
chefoskapet.

3.2 Samlad beddmning

Uppféljningsfragor Svar

Kommentar

Utifran er verksamhet Ja
kommer ni, inom

planperioden, att nd malet

for Goteborgs Stads plan

for att motverka

tystnadskulturer 2022-

2025?

Malet ar att motverka att
tystnadskulturer uppstar
och vidmakthalls i
Goteborgs Stad.

Bolaget arbetar aktivt med
fragan.
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4.1

4.1.1

GoOteborgs stads
handlingsplan for att inga
omraden ska vara sarskilt
utsatta 2025

Beskrivning av handlingsplanen:

Handlingsplanens syfte &r att skapa forutsattningar for namnder och styrelser att
genomfdra och utveckla insatser som pa olika satt bidrar till att utvecklingen i
stadens sarskilt utsatta omraden vands och att inga omraden klassas som sarskilt
utsatta ar 2025. Malet 4r att Goteborg inte ska ha nagra sarskilt utsatta omraden ar
2025.

Handlingsplanen utgar fran fyra fokusomraden med tillhdrande insatser som
tillsammans visar vad stadens namnder och styrelser ska prioritera for att for att
inga omraden ska vara sarskilt utsatta 2025:

* Barn och ungas uppvaxtvillkor

* Stadsutveckling

* Grundlaggande sédkerhet och trygghet
* Inflytande, delaktighet och trygghet

For ytterligare stéd, se i handlingsplanen!

Fokusomrade 3: Grundlaggande sakerhet
och trygghet

Insats 3:3 Underhall och skotsel pa offentliga platser ska
prioriteras i sarskilt utsatta omraden och synkroniseras
mellan namnder och styrelser vad géller frekvens och
basniva

Uppfoljningsfragor Svar Kommentar

3:3:1 Har underhall och Delvis Bolaget bedommer att
skotsel pa offentliga platser i detta inte &r relevant.
sarskilt utsatta omraden Underhall och skétsel &r
prioriterats och synkroniserats prioriterat pa alla vara
mellan namnder och styrelser anlaggningar.

vad géller frekvens och

basniva?

3:3:2 Har det skett . Nej Bolaget beddmmer att
forflyttningar i férhallande till detta inte ar relevant.
det i planen angivna

forvantade resultatet?
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