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1 Sammanfattning

Rorelseresultatet per 31 augusti ar 21,5 mnkr 6ver prognos mars, framst till foljd av
hogre intakter fran besoksparkering. Prognostiserad rérelsemarginal uppgar till
25,9 %, att jamfora med budgeterade 22,8 % och malet om éver 20 %.

Emir Slavotic tilltradde som ny vd for bolaget den 1 augusti.

Projekt Masthugget Vast, som genomfors i samverkan med Higab och IOFF, féljer
plan och stomresningen slutfors. Parkeringsdelen, med knappa 700 p-platser,
Oppnar till sommaren 2026. Har gors aven plats for cykelparkeringar och andra
mobilitetslosningar.

Renovering och ombyggnation av Focushusets galleria pagar. Interior och exterior
uppgraderas for att skapa en mer attraktiv miljo. Merparten av arbetet ska slutforas
innan arsskiftet.

Planering for P-Arkens eventuella framtid pagar. P-arken maste flyttas fran
nuvarande plats senast till arsskiftet. Det ar oklart om anlaggningen kommer att fa
en ny plats eller om den maste avyttras.

Inférandeprojektet Digitala Arbetsplatsen ar avslutat, verktygen pa plats och
hostens fokus &r arbetet med att arbeta fram och implementera gemensamma
arbetssétt.

Under varen har moten hallits med AB Framtiden om avtal och migrering. Arbetet
startar i host nar avtal och planer finns pa plats.

Bolagets nya uthyrningssystem, Modus, &r infort. Overflyttning av kunder pégar
enligt plan och férvantas vara fardig till arsskiftet.

Under hosten pagar arbete med implementering av en ny webb,
parkeringgoteborg.se, som ska méta kundbehov och uppfylla dagens
tillganglighetskrav.
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2.1

211

Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

Verksamhetens utveckling

Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Utfall

Matt/nyckeltal perioden PEognos Utfall 2024 Utfall 2023
helar 2025

2025
NKI 62 59
Uthyrningsbar yta, kvm 14 978 14 978 14 965 14 975
Uthyrningsgrad, % 99 94 99 100
Forvaltade p-platser,antal 49 646 49 646 48 393 49 335
Soliditet justerad, % 82 78 90 94
Fastigheternas 5,5 54
direktavkastning, %
Rorelsemarginal, % 29,8 25,9 243 18,0

NKI-undersdkning kommer att genomforas i host.

Uthyrningsgraden forvantas minska nagot under aret vilket beror pa avflyttande
hyresgast i Focushuset.

Den justerade soliditeten har under perioden minskat fran 90 % 2024 till 82 % till
foljd av 1an i samband med utbetalning av koncernbidrag och utdelning. Soliditeten
berdknas minska ytterligare under aret i takt med att investeringar och lan okar.

Rdrelsemarginalen prognostiseras till 25,9 % att jamfdras med budgeterade 22,8 %.

Den hogre rorelsemarginalen beror framst pa hoga besoksintékter under sommaren
samt lagre kostnader for fastighetsskotsel och underhall.

Delarsrapport aug 2025-namnder och styrelser

5 (28)



2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Det finns inga vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling i forhallande till
bolagets planering.

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Konsekvenser fér organisation, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgarder

Konsekvenser foér organisation, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgarder

2.1.3 Ovrig vasentlig styrinformation till kommunstyrelsen

Bolaget har for nirvarande ingen vésentlig information att rapportera till
kommunstyrelsen.
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2.2

221

222

2.2.3

Kommunfullméaktiges budgetmal

Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla
invanare ges inflytande och mojlighet till delaktighet.

Bolaget har flera mal med syfte att 6ka bolagets bidrag till stadens mal om en
trygg, saker och socialt hallbar stad. For 2025 har KPI:er utvecklats kopplat till
upplevd trygghet och sékerhet.

Bolagets supportcentral starker bevakningen av parkeringsytor dygnet runt och
okar mojligheterna att arbeta brottsforebyggande. Trygghetskameror gor det ocksa
mojligt att tillhandahalla information som stodjer polisens arbete. Uthildning och
andra forberedelser pagar for att borja handelserapportera via stadens system
Embrace.

Antalet anlaggningar med trygghetskameror forvantas 6ka under aret.

Bolaget arbetar systematiskt med trygghetsfragan genom att sakerstalla kvaliteten
pa den fysiska miljon och genom att delta aktivt i relevanta forum for
trygghetsskapande och brottsforebyggande arbete.

Perspektivet demokrati och manskliga rattigheter hanteras bland annat genom att
stalla krav i upphandlingar inom omraden som antikorruption och manskliga
rattigheter, barnkonventionens krav och krav pa socialt ansvarstagande.

| stora byggprojekt stélls krav inom ramen for Géteborgs Stads modell for social
hénsyn. For att motverka arbetslivskriminalitet ar arbetssattet Sund konkurrens en
del av bolagets krav for storre entreprenader.

Bolaget har flera kanaler for att fanga upp synpunkter och dnskemal. Utéver
kundenkater ges mojlighet att kontakta oss bland annat via chatt, mejl och telefon.
Via hemsidan finns dven ett formular for att tipsa om var det finns behov av fler
elladdplatser.

Segregationen i GOoteborg ska brytas.

Bolaget har satt ett mal 2025 med syfte att 6ka bolagets bidrag till socialt hallbar
stad med minskad segregation. Under forsta halvaret har workshops genomforts
dar bolagets medarbetare involverats och fatt komma med forslag pa insatser som
bolaget kan genomféra. Under hdsten kommer beslut fattas om vilka insatser som
ska prioriteras och hur dessa ska genomforas.

Goteborg ska klara kompetensforsorjningen.

Bolaget prioriterar och arbetar aktivt med kompetensforsérjning. Medarbetarna ar
bolagets viktigaste tillgang. Vi vill att alla ska kdnna engagemang, lust att ga till
jobbet och vilja sprida en positiv bild av bolaget. Darfér ska vi utvecklas och
vardeséttas, och fa ratt forutsattningar for att gora ett bra jobb.

Tydlighet i uppdraget &r viktigt, liksom trygghet och en kultur som framjar nya
idéer och samarbeten. Bolaget arbetar &ven med kompetensbaserad rekrytering for
att sakerstalla att ratt kompetenser och erfarenheter tillfors verksamheten.
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224

2.2.5

Goteborg ska byggas ihop till en gron och levande stad
utan bostadsbrist.

Bolaget stravar efter att flytta parkering fran gatan till gemensamma anlaggningar
och att minska trafiken i stadens centrum genom olika incitament. Dessutom
genomfors arbete for att styra trafiken och minska soktrafiken i staden.

Genom att avyttra fastigheter bidrar bolaget till att omvandla parkeringsplatser till
andra anvandningsomraden. Bolaget engagerar sig aven i hallbart byggande och
bygger tillfalliga anlaggningar som underlattar stadsutvecklingen.

Samarbetet med Framtiden forvantas resultera i nya bostader pa bade bolagets och
Framtiden befintliga fastigheter. Bolaget bistar &ven med kunskap och statistik som
mojliggor informerade beslut i stadens utveckling.

Goteborg ska vara ledande i klimatomstallningen och ha en
hog biologisk mangfald.

Bolagets mélbild for Héllbarhet ar oférdndrad: Vi bidrar tydligt till stadens
hallbara omstallning”.

Malbilden har brutits ned till en rad métbara mal i verksamhetsplanen, manga med
malsatta KPler. Bolaget arbetar systematiskt enligt stadens miljéledningssystem.
Under aret utvecklar bolaget sitt miljo- och klimatarbete i linje med
rekommendationer fran 2024 ars miljérevision.

Prioriterat omrade for 2025 ar den hallbara resan vilket framst ska bidra till att
minska klimatpaverkan fran transporter. Bolagets styrning syftar till att minska
fossila utslapp fran transporter och att minska behovet av att resa med egen bil.
Elladdning erbjuds pa manga parkeringsytor och utveckling av erbjudanden och
driftsékerhet for elladdning ar prioriterade fragor.

Bolaget utvecklar och samverkar kring kunderbjudanden som minskar behovet av
att resa med egen bil, bade genom att underlatta val av hallbara fardslag och genom
att arbeta aktivt med bilpoolsaktorer.

Bolaget bidrar pa flera satt till att elektrifiera stadens fordonsflotta. Det 6kande
antalet elladdplatser innebér att bolagets totala energiférbrukning 6kar men liksom
tidigare fortsatter arbetet med energioptimering.
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2.2.6

2.2.7

Goteborgs Stad ska ha en valfard som moter
godteborgarnas behov.

| bolagets verksamhetsplan har flera mal definierats som bidrar till valfarden i
Goteborg. Genom att fokusera pa ekonomisk utveckling kan vi agera langsiktigt for
stadens basta. Varje ar genererar vi ett Gverskott som bidrar till finansiering av
andra verksamheter inom Goteborgs Stad, vilket starker stadens formaga att mota
invanarnas behov.

Bolaget arbetar kontinuerligt med att gora staden mer tillganglig och samtidigt
framja hallbart resande. Malet ar att ge kunderna bésta mojliga parkeringsservice,
dar allt fran att hitta och betala for parkering till att anvanda elladdning och andra
tjanster fungerar enkelt och smidigt, och skapar en positiv kénsla.

Bolagets anléaggningar ska vara tillgangliga, trygga, sékra och valskotta. Arbetet
sker med fokus pa att bidra till en hallbar stadsmiljo, bade ur ett ekologiskt och
socialt perspektiv.

Ett av bolagets viktigaste bidrag &r att vi samordnar och driver parkering genom
Parkering Goteborg dér andra bolag och forvaltningar inom staden &r
fastighetsdgare. Genom att vi skapar varde i parkeringsanldggningarna kan de
fokusera fullt ut pa sina respektive karnuppdrag — nagot som stéarker effektiviteten
och den samlade samhallsnyttan.

Goteborgs Stad ska ge sina anstallda en bra arbetsmiljo
och goda arbetsvillkor.

Bolaget arbetar standigt for att forbattra arbetsmiljon for de anstallda. Under varen
har vi utvecklat vart kontor for att underlatta olika motesformer och framja
samarbete. Det pagar ocksa arbete med att utveckla den digitala arbetsplatsen.

Darutdver har bolagets friskvardsgrupp initierat en rad olika aktiviteter vilket
bidrar till forbattrad arbetsmilj6é och arbetsvillkor.

Under Q3-Q4 planerar bolaget att rulla ut den arliga arbetsmiljoutbildningen for
alla medarbetare och chefer.

Dérutover planerar bolaget en HLR-utbildning for alla anstallda under Q3-Q4.
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3 Uppfoljning till
kommunstyrelsen

3.1 Vasentliga personalférhallanden

3.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-

perspektiv
Aktuell Motsvarande
period period Prognos
(ack sedan foregaende 2025 Uiiislll 2zze.
arets borjan) ar

Arsarbetare 57 55 86 85
Total sjukfranvaro (%) 1,2 2,1 5 3,6
Antal bolagsexterna avgangar, 2 1
tillsvidareanstallda
Antal bolagsexterna 2 2
rekryteringartillsvidareanstallda
Bolagsextern 7 3,6
personalomsattning (%)

Antal arsarbetare for aktuell period ar 57, ackumulerat i ar. Det ar en mindre

okning av antal arsarbetare jamfort med motsvarande period foregaende ar. Bolaget

forvantas under helaret uppna 86 arsarbetare vilket & en mindre 6kning jamfort
med foregaende ar.

Sjukfranvaron forvantas att halla mal/prognos pa mindre an eller lika med 5

procent. Bolaget ser en positiv trend med lag sjukfranvaro pa 1,2 % for perioden

2025.
Antal avgangar och rekryteringar ar i stort sett samma som foregaende ar.

Prognos for bolagsextern personalomsattning har tagits fram enligt anvisning.

Personalomsattningen forvéntas vara hogre an utfall for 2024, framst for att bolaget

har flera pensionsavgangar.

3.1.2 Analys av situationen inom personalomradet

Bolagets verksamhet drivs bra utifran ett HR-perspektiv och vi bedémer att
grunduppdraget kan utforas pa bade kort- och lang sikt.

Bolagets sjukfranvaro ar fortsatt 1ag och taktar fortsatt lagre &n prognos. Bolaget

arbetar standigt for att forbattra arbetsmiljon och arbetsvillkoren for bolagets
anstallda.

Hallbart medarbetarengagemang har ett hogt varde pa 82.

Bolaget genomfor satsningar pa ledarskap bland annat genom vart ledarforum.

Bolaget genomfor ocksa insatser for medarbetarskap genom kompetensutvecklade
aktiviteter. Detta syftar till att stdrka kompetens i det fortsatta arbetet med att bli en

mer attraktiv arbetsgivare.
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3.1.3 Langsiktig kompetensférsorjning - Uppfdljning av
Goteborgs Stads plan for kompetensforsorjning 2024-2026

3.1.3.1.1 Sammanfattande analys - kompetensférsérjning

Goteborgs Stads Parkering har cirka 90 anstallda. Bolaget ar en
specialistorganisation med bredd i kompetenserna, dar rekrytering kan vara en
utmaning. Bolaget har ett starkt varumérke och ar en attraktiv arbetsgivare som
arbetar strukturerat med bade affarsplan och verksamhetsplan vilket genomsyrar
allt vi gor.

Bolaget har bedomt att det inte finns ndgra stora svarigheter att kompetensforsorja
pa kort eller langre sikt, vilket innebér att vi har goda majligheter att genomféra
bolagets uppdrag. En stor anledning till att vi inte upplever brister dr insatser som
bolaget genomfoér kontinuerligt. Bolaget arbetar aktivt och férebyggande med
kompetensforsorjning fran flera perspektiv.

Utmaningen kring kompetensforsorjningen kommer att stalla 6kade krav pa
analyser av exempelvis medarbetarundersokningar och avgangssamtal, prognoser
och omvaérldsbevakning for att bade se utmaningar i tid samt att kunna tillampa och
utveckla nya ldsningar, metoder och arbetssatt som en del att utveckla
verksamheten. Bolaget genomfor omvérldsbevakning inom alla avdelningar och
genomfor arliga bolagsdagar med varierade fokusomraden sasom hallbarhet,
digitalisering och artificiell intelligens. Bolaget genomfor I6pande digitala
temperaturmatningar manadsvis och mater hallbart medarbetarengagemang.

Goteborgs Stads Parkering arbetar med sitt arbetsgivarvarumérke och syns genom
varumarket Parkering Goéteborg. Bolaget sékerstaller varumérkets kdnnedom
genom digitala granssnitt, i anlaggningar och genom olika tjanster. Bolaget
tillgodoser praktikplatser efter resurser och behov.

Bolaget genomfor I6pande kompetensinventeringar for att sakerstélla
kompetensforsorjning pa alla funktioner och nivaer. Bolaget utvecklar
kompetensen inom organisationen pa flera sétt, inte minst genom att 6ka
kunskapen kring hallbarhet och digitalisering. Bolaget prioriterar chefsutbildningar
och ledarforum. Bolaget har ett aktivt medarbetarskap och ledarskap med en
gemensam bild av bolagets riktning.

Inom omradet hallbart arbetsliv ser bolaget vikten av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Bolaget genomfor bolagsovergripande riskbedémningar, arlig
arbetsmiljoutbildning for alla medarbetare, arbetsplatstraffar, skyddsrond och
arbete med chefers organisatoriska forutsattningar. Arbetsmiljoutbildning for
chefer, bolagsdagar och kontorsmoten ar ocksa prioriterade. Bolaget mater och
foljer upp l6pande temperaturméatningar. Hallbart medarbetarengagemang ar hogt
och mits tre ganger per ar. Bolaget arbetar aktivt med handlingsplaner utifran den
arliga medarbetarenkaten och lagger stort fokus pa utveckling av bade fysisk och
digital arbetsmiljo. Under aret har bolaget etablerat en friskvardsgrupp. Bolaget har
lag sjukfranvaro. Genom flexpension mojliggor bolaget en forlangning av
arbetslivet.

Goteborgs Stads Parkering vardesétter att vara en attraktiv arbetsgivare och ser
arbetsvillkor som en vésentlig del. Bolaget har ett friskvardsbidrag i linje med
staden och marknaden. Vart samverkansavtal beskriver vikten av arbetsplatstraffar
och samverkan som vi genomfor enligt rutin. Sjalvklart har bolaget ocksa en god,
trygg och trivsam arbetsmiljo och goda arbetsvillkor. For att alla ska trivas pa
jobbet arbetar bolaget standigt med att utveckla och forbéattra arbetsmiljon.
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3.2

3.2.1

3.2.2

Ekonomisk uppféljning

Investeringsredovisning

3.2.1.1 Investeringar bolag
Utfall .
Rapporterande bolag ack Prognos Budget Avvikelse Utfall fg
(belopp i mnkr) period helar helar mot bu ar
Goteborgs Stads 72 221 307 86 105
Parkering

Periodens totala utfall fér ny-och reinvesteringar &r 72 mnkr vilket ar en avvikelse
pa -235 mnkr jamfort med budget heldr 2025. Avvikelsen beror framst pa
forseningar géllande Masthugget Vast och renoveringen av Focusgallerian och
medfor att prognos augusti justeras ner (-86 mnkr) till 221 mnkr.

3.2.1.2 Projektuppféljning bolag

- Total projekt iekt-
Projekt bKF Ack. utfall el i Slutar
eslut prognos budget
(J/N) Ink Utg Ink Utg Ink Utg
Masthugget vast N 0 203 0 447 0 491 | 2027

Avvikelse for projekt Masthugget vast utgors enbart av forsening under aret, vilket
medfor nedjustering i prognos augusti. | dvrigt inga forandringar vad géller total
projektprognos, projektbudget eller slutar.

Lan och lanetak for bolag

Lan mnkr

Volym 31 aug
2025

Prognos 31
dec 2025

Lanetak 2025

Volym 31 dec
2024

Summa

385

458

540

0

Skulderna beréknas t¢ka med 73 mnkr till f6ljd av att investeringarna 6verstiger det
I6pande kassaflodet. Prognosen ligger inom det beslutade lanetaket for 2025.
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3.3

3.3.1

3.3.2

Uppfdljning av sarskilda beslut, uppdrag och
annan uppfdljning

Uppfdoljning avtalssamverkan

Avtalspart/-er
(kommun
och/eller Region)

Verksamhet som bedrivs
med stod av avtalet

Avtalets

o
namn/rubrik Ovrigt?

Avtal om MéolIndals Tillhandahallande av
tjanstekoncession Parkerings AB betaltjanst, appen Parkering
kring betaltjanst for Goteborg, for betalning av
parkering. parkering for kunder som star

pa Moindals Parkerings AB:s
forvaltade parkeringar.

Effektivisering genom minskad administration och
digitalisering

. e g Effekt/resultat (till exempel sparad | Minskad kostnad
CEmEmiEr: 2 cliggieier tid eller kvalitetsdkning) helar (tkr)
Inférande av digitala Forvantade langsiktiga
arbetsplatsen effektiviseringar
Konsolidering till stadens Frigjord tid i IT-organisationen
digitala infrastruktur
Pagaende/planerade Forvantad effekt Forvantad minskad
atgarder kostnad helar (tkr)
Okat uppdrag for Minskad administration for andra
parkeringshantering inom verksamheter
varumarket Parkering Effektivare resursanvandning
Goteborg.

Migrering till nytt digitalt Forvantad framtida effektivisering

uthyrningssystem

Ny externwebb Forvantade langsiktiga
effektiviseringar da kunderna sjalva
hittar svar pa sina fragor och kan
|6sa sina arenden

Under aret har bolaget aktivt drivit digitalisering och processforbattringar, bland
annat genom implementering av den digitala arbetsplatsen, implementering av ny
externwebb samt den pagaende migreringen till det nya digitala uthyrningssystemet
Modus. Initialt har detta medfort 6kade kostnader, men pa sikt forvantas det skapa
mer effektiva arbetsprocesser.

Genom att bolaget under varumarket Parkering Géteborg har tagit éver ansvaret for
parkeringshantering som tidigare 1ag hos andra verksamheter i staden, och
kombinerat detta med inforandet av effektiva digitala Idsningar, minskar
administrationen kring parkeringsfragor inom stadens andra verksamheter. Det
leder till en mer effektiv resursanvandning och stérker stadens inriktning mot 6kad
digitalisering.

Genom konsolidering till stadens digitala infrastruktur har bolaget &ven frigjort tid
for IT-organisationen, vilket mojliggér omférdelning av IT-resurser till att
omhanderta andra nodvandiga atgarder och prioriterade omraden.
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3.3.3

3.34

Sammantaget har dessa effektiviseringar gjort det mojligt for bolaget att hantera en
vaxande verksamhet utan att 6ka personalstyrkan i samma takt. Infor varje
nyanstéllning genomfors en noggrann behovsanalys samt en dversyn av de rorliga
kostnaderna, i syfte att sékerstalla en resurseffektiv bemanning.

De beskrivna atgarderna ryms inom befintlig budget och prognos for aret, och
forvantas inte medfora nagra ytterligare effekter pa helarsprognosen for 2025.

Det finns &ven en potential for ytterligare effektivisering genom att stadens
rapporter, uppdrag, mal och styrande dokument i storre utstrackning anpassas och
riktas till ratt namnder och styrelser. En sadan tydligare inriktning skulle minska
onddig administration och bidra till ett mer effektivt och fokuserat arbetssatt.

Sammanfattning av uppféljning av arbetet med civil
beredskap och krisberedskap

Bolaget arbetar aktivt med civil beredskap. Arbetet fokuserar for narvarande pa att
revidera och uppdatera befintliga styrdokument, upprétta kontinuitetsplaner samt
genomfdra Gvningar.

Uppfoljning systematiskt miljoarbete

Har styrelsen implementerat ett systematiskt miljoarbete enligt Goteborgs
Stads anvisning for systematisk miljéledning? Om inte, beskriv varfor och vad
som aterstar.

Ja. Bolaget har implementerat de arbetssétt och processer i Géteborgs Stads
anvisning for systematisk miljéledning, ndgot som ocksa har bekréaftats och
verifierats i tidigare miljorevisioner som utforts av Miljoforvaltningen.

Med utgangspunkt i de iakttagelser och analyser som miljoférvaltningen har
gjort i stddjande revision 2024, vilka insatser genomfér styrelsen inom
omradet under 2025?

Bolaget har tagit till sig och implementerat flera av de forbattringsforslag som
miljorevisionen resulterade i 2024. Bland annat har arbetet med den nya
miljoriskbedomningen utgatt fran den vésentlighetsanalys som tagits fram inom
CSRD-arbetet. Denna process har dessutom positionerats innan
verksamhetsplaneringen, vilket har gjort det mojligt att integrera miljo- och
hallbarhetsfragorna pa ett battre satt an tidigare. Bolaget har i samband med detta
ocksa valt att ta fram och formulera nya strategiska mal som ska bidra till stadens
miljo- och klimatprogram. Arbetet med internrevisioner har ocksa fortsatt, och
varje ar sa ska en av tva internrevisioner fokusera pa miljo- och hallbarhet.

Delarsrapport aug 2025-namnder och styrelser

14 (28)



4.1

4.2

Uppfoljning till Goteborgs
Stadshus AB

Uppfoljning av kassaflode och lan

Lan i mnkr Utfall perioden RCORES g%lzé‘sr Sl 312322
Summa 385 458 0
Kassaflode Utfall perioden osoy g%lzé‘sr Sl 312322
Lépande verksamhet 99 174 260
Investeringsverksamhet -72 -221 -103
Finansieringsverksamhet -794 -794 -201
Summa -767 -841 -44

Utvecklingen av Kassaflodet fran den Iopande verksamheten hanfors till ett starkt
rorelseresultat som en féljd av hoga intékter under sommarmanaderna.
Investeringsverksamheten kommer att fortsétta i hogre takt under resten av aret.
Dessa poster tillsammans ger emellertid ett okat lanebehov da investeringarna
overstiger kassaflodet fran den lopande verksamheten.

Notera att finansieringsverksamheten utgors av utdelning och koncernbidrag
relaterat till 2024.

Uppfdljning av realisationsresultat

Specifikation

rearesultat Obiekt Motpart
avyttring (fai‘,ti het/bolag) Utfall period (externt/kommun/
fastighet/bolag, 9 9 Stadshuskoncernen)

anlaggningstillgang
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5.1

Styrinformation till styrelsen

Uppfdljning av bolagens verksamheter

5.1.1.1 Kundmotet

Malbild: Vi har de nojdaste parkeringskunderna i Géteborg.

God maluppfyllelse

Parkering Goteborg arbetar aktivt med att forbattra kundupplevelser genom att ta
till vara kundernas feedback. Denna aterkoppling anvands for att standigt forfina
bolagets tjanster och arbetsprocesser, med malet att mota dagens och framtidens

behov.

Bolaget arbetar ocksa kontinuerligt med kundkommunikationen for att darigenom
hoja NKI. Vart senaste resultat av NKI-undersokning visar pa en ékning fran 59 till
62 vilket innebdr att vi har ndjda kunder.

Stort fokus laggs pa att 6ka samnyttjandet av vara anlaggningar sa att antalet som
far tillgang till vara tjanster kan 6ka. Bolaget arbetar aktivt med AB Framtiden som
successivt flyttar éver parkeringshanteringen till oss. Dessutom forbattras och
anpassas erbjudanden for att méjliggora for andra kunder att nyttja vara
anlaggningar och tjanster.

Indikator Miluppfyllelse
NEKI hela kundbazen

NET kundtjinst

Antal kunder inom parkering Giteborg (Skning)

Upplevd trygghet och sikerhet - Personliz sikerhet

Upplevd trygghet och sikerhet - Sakerhet bil

Antal markparkeringar inomm Parkering Géteborg med
trygghetskamerar, utifrin beddmt behov.
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5.1.1.2 Vara erbjudande

Malbild: Vi har alltid relevanta och attraktiva erbjudanden foér kunden.

God maluppfyllelse

Bolaget fortsatter att bevaka bade kundbeteenden och intressen for att ¢ka det
gemensamma nyttjandet av befintlig infrastruktur och sakerstalla utbyggnad av
laddinfrastruktur baserat pa kundernas behov. Malet ar att erbjuda tjanster
anpassade till olika kundsegment, samt att framja kombinerad mobilitet och
samnyttjande.

Bolaget arbetar dven for att géra staden mer tillgénglig och underlatta for kunderna
att hitta och betala for parkering, elladdning och andra tjanster.

Planering och pilottester pagar infor framtida installation av fler realtidskameror,
da smarta kameror ar avgorande for forbattrad kundupplevelse, datadriven analys,
optimering av kundmix per omrade samt dven for att minska soktrafik.

Bolaget lagger stort fokus pa elladdning och har en supportcentral for att 6ka
driftsékerheten och erbjuda kundservice dygnet runt. | samarbete med stadens
Ovriga aktorer arbetar bolaget med att utveckla en 6vergripande strategi och
malsattning for hur stor andel av parkeringsplatserna som ska ha
laddningsmajlighet ar 2030.

| samarbete med stadsfastighetsforvaltningen, BRG och Goteborg Stads Leasing tar
bolaget ett dkat ansvar for att elektrifiera stadens egen fordonsflotta. Investeringar
gors och drift sékerstalls dygnet runt, i samverkan med olika kommunala
fastighetsdgare.

Indikator Miluppfyllelse

Antal anlEzeningar medrealtidsinformation.

Antal anlizeningar med realtidsinformation
Varav p-hus

Antal anlizoningar med realtidzinformation
Varav markparkeringar

Upptid elladdning

Antal kontrollerade bilarmanad.

Beslutad strategi

Belaggningsgrad

Delarsrapport aug 2025-namnder och styrelser 17 (28)



5.1.1.3 Fysiska platser

Malbild: Vi har de béasta parkeringsanlaggningarna i Géteborg.

God maluppfyllelse

Bolagets anldggningar moderniseras kontinuerligt med den senaste tekniken inom
branschen. Vi implementerar I6pande tekniska IGsningar som hojer bade
effektivitet och kundupplevelse. Manga av vara anlaggningar erbjuder redan
elladdningsmdjligheter, och avancerade kamerasystem bidrar till 6kad sakerhet
samtidigt som de effektivt identifierar lediga parkeringsplatser. Under sommaren
2025 genomfors ett pilotprojekt for kameradetektering, dar vi testar nésta
generations system. Infor kommande upphandling planerar vi att stélla hogre krav
pa identifieringsprecision, med malsattningen att uppna en tillforlitlighet pa dver
99 %.

Vi foljer en strukturerad underhallsplan och har for narvarande ingen
underhallsskuld. Arbetet med att forbattra den dagliga driften och skotseln av vara
anlaggningar &r prioriterat — inte bara for att ge vara kunder en annu béttre
upplevelse, utan ocksa for att sakerstalla fastighetsvardet och framja biologisk
mangfald i och kring vara fastigheter.

Efter forandrade forutsattningar pa elmarknaden har vi under varen 2025 analyserat
situationen och beslutat att pausa utbyggnaden av nya solcellsanlaggningar. | stéllet
fokuserar vi pa att utrusta utvalda anlaggningar med batterilagring, vilket &r ett
viktigt steg for att uppna vara nyckeltal for energilagring och hallbar utveckling.
Installation av batterilagringssystem pagar for narvarande vid tva av vara
anlaggningar.

Indikator Miluppfyllelse

Andel parkeringsanlageningar som (utifrén sina
forutzattningar) bidrar till att minska imatpaverkan frdn
transporter.

Energianvindning (kWh'parkeringsplats) 1 parkeringshus (seg
1) exkl. elladdning.

Total installerad effelt frén solcellsanlizgningar (KW)

Elproduktion (antal producerade k'Wh totalt)

Energilagringskapacitet (Wh) i véra anliggningar med
energilagring.
Antal installationer zom framjar biologisk mangfald.

Fardigstalld klimatanpassningsplan.
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5.1.1.4 Nybyggnation och utveckling

Malbild: Vi bygger och utvecklar stadens strategiska parkeringsanlaggningar.

God maluppfyllelse

Kontakterna inom staden har stérkts ytterligare, och vi for en aktiv dialog om ett
storre samarbete med Framtiden. Genom att bidra med var kompetens inom
parkering skapar vi langsiktiga l6sningar som stddjer stadens tillganglighet och
héllbarhet.

Arbetssatten i projekten har stérkts ytterligare, med 6kad tydlighet kring styrning
och uppféljning. Vi aterskapar fortroende och sékerstaller hallbara arbetssatt i vara
projekt.

Struktur och rutiner finns nu pa plats for att bygga sa hallbart som majligt. P-hus
Centralen och renoveringen av Focusgallerian har kravstéllts enligt beslutat
arbetssatt, vilket lagger grunden for hallbara och vélstyrda projekt.

Indikator Miluppiyllelse

Andel av bygg- och utvecklingsprojekten som slutfors inom
beslutade ramar (tid, kostnad, kvalitet).

Implementeringsgrad av projektstyrning i samtliza projelt oavsett
skede.

Andel byggprojelt som kravstills utifrin bolagets miljs- och
hallbarhetzkrav (fran projektering och framét)

Uppfyllnadsgrad avseende stillda miljs- och hillharhetslorav i de
byze-projekt som slutforts.
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5.1.1.5 Digitalisering

Malbild: Vi ligger i digital framkant.
Viss maluppfyllelse

Bolagets nya uthyrningssystemet Modus &r infért och dverflyttningen av kunder
pagar enligt plan. Arbetet beraknas vara fardigstallt vid arsskiftet.

Inforandeprojektet Digitala Arbetsplatsen ar avslutat, verktygen pa plats och
hostens fokus ar arbetet med att arbeta fram och implementera gemensamma
arbetssétt.

Under hosten implementeras en ny webbplats, parkeringgoteborg.se, som béttre ska
mota kundernas behov och uppfylla géllande tillganglighetskrav.

Vart nya anvandarvanliga GIS-system, baserat pa systemet HAJK som utvecklats
av kommuner i Vastsverige och redan anvénds i Staden,
driftsatts 10 september och ddrmed kommer det gamla systemet att fasas ut.

Indikator Maluppfyllelse
Andel uthyrningskunder dverflyttade till modus.

Andel medarbetare zom anzer att de har tillrickligt st3d av de
interna it-verktygen.
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5.1.1.6 Medarbetare

Malbild: Vi &r kunniga och trivs pa jobbet.

God maluppfyllelse

Bolaget fortsatter sin utvecklingsresa som en arbetsplats dar medarbetare trivs och
utvecklas kontinuerligt. Bolaget uppratthaller och forvaltar ett hogt HME och en
Iag sjukfranvaro.

Standigt arbete pagar for att forbattra den fysiska arbetsmiljon och den digitala
arbetsmiljon samt arbetsvillkoren for bolagets anstéllda. Under varen har vi
fardigstallt vart kontor sa att det passar oss béattre. Bolaget genomfor satsningar pa
ledarskap genom vart ledarforum och utbildningar i syfte att starka kompetens,
samt som ett fortsatt arbete med att bli en mer attraktiv arbetsgivare.

Aktiviteter genomfors dven for att framja dialog, stérka teamkanslan och framja
samarbete. Ett flexibelt arbetssatt bidrar till att géra bolaget mer attraktivt som
arbetsplats.

Indikator Miluppfyllelse

HME — Hallbart medarbetarengasemang

Mats genom Géteborgs Stads enl:dt + temperaturverktyg
Personliz utveckling.

MlEts genom temperaturverktyg

Koml — Kommunilationsindex
WAt genom Goteborgs Stads enkit + temperaturverktyg

Siulfranvaro (Mal < 5%)
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5.1.1.7 Hallbarhet

Malbild: Vi bidrar tydligt till stadens hallbara omstallning.

Viss maluppfyllelse

Malbild Hallbarhet lyder: Vi bidrar tydligt till stadens hallbara omstéllning” med
strategin att bolagets hallbarhetsstyrning ska vara aktiv och integrerad med
systematisk uppfoljning av matbara mal. Bolagets verksamhetsplan 2025 innehéller
mal och indikatorer for social och ekologisk hallbarhet. Uppféljning Q2 visar att
flera mal natts eller ar pa god vég. Bolagets bidrag synliggérs genom de mal och
indikatorer som f6ljs kontinuerligt. Samverkansinsatser &r daremot ofta svara att
mata.

Under forsta halvaret identifierades insatser som kan bidra till minskad
segregation. En implementeringsplan tas nu fram utifran beslut om prioriterade
insatser.

Bolaget bidrar till minskad klimatpaverkan framst genom att framja hallbart
resande via kollektivtrafik och hyrcykel. Elladdning och samarbeten med bilpooler
foljs noga.

Genom att utveckla mal och indikatorer kopplat till miljo- och klimatpaverkan fran
bygg- och underhallsprojekt forvantas mojligheterna 6ka att bidra annu mer till
stadens mal inom det omradet. Mot bakgrund av rekommendationer fran Goteborgs
Energi och ett hela-staden-perspektiv pa kapacitet och effektutjamning har bolagets
inriktning inom energi forandrats fran investering i solcellsanlaggningar till
batterilager.

Sedan hosten 2024 har bolagets hallbarhetsforum och -rad haft regelbundna méten
for att dela information, starka forstaelsen och forankra beslut hos linjeansvariga
for miljo- och hallbarhetsmal.

Indikator Miluppfyllelse

Beslutat strategi

Beslutad handlingzplan

W1 ska stilla krav pd cirkuléra 1§zningar i 100% av upphandlingar
dar det &r mijligt.

Antal egna initiativ och insatser for att bidra till en socialt hallbar

stad med minskad segregation.

W1 ska stilla krav pd sociala koav / socialt ansvarstagande 1 100 % .
av vara upphandlingar,
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5.1.1.8 Ekonomi

Malbild: Var ekonomiska utveckling majliggor ett langsiktigt agerande for stadens

basta.

God maluppfyllelse

Resultat och kassafléden ar fortsatt stabila. Rérelsemarginal och justerad soliditet
ligger vél i linje med forvantade malvérden.

For att mojliggora ett 1angsiktigt ekonomiskt agerande analyseras olika
prissattningsmodeller, samtidigt som en successiv justering av taxor mot
marknadsmassiga nivaer pagar.

Bolaget deltar ocksa aktivt i forum for tidig samverkan i byggprojekt — ett viktigt
steg for att sékerstalla att nya anlaggningar placeras strategiskt och att mindre
lampliga l6sningar kan undvikas.

Anvéndningen av befintliga anlaggningar optimeras kontinuerligt for att i
mojligaste man minska behovet av nybyggnation. Parallellt utvecklas modeller for
samnyttjande av nya anldggningar, samtidigt som planering pagar for alternativ
anvéandning over tid.

Som en del av det strategiska arbetet utvecklar bolaget dven langsiktiga
ekonomiska scenarier, med syftet att skapa battre forstaelse for hur olika faktorer
paverkar bolagets ekonomi bade pa kort och lang sikt.

Under det forsta halvaret har bolaget dven arbetat med att vidareutveckla interna
processer for att tydligare kunna félja och utvardera [6nsamheten i afférer, tjanster
och anlaggningar.

Indikator Maluppfyllelse

Rirelsemarginal

Justerad soliditet
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5.2 Ekonomisk uppféljning

Resultatréakning i sammandrag

tkr Period Helar

Utfall PIognos  awikelse L:;Z'r' P’gﬁg“ FIognos  Budget ch’gk:r“t
Intakter 477454 | 459 096 18358 | 442576 | 702459 | 687159 | 689310 | 674 409
Driftskostnader 231348 | -233394 2046 | 217856 | -358997 | -364230 | -367996 | -349 044
Driftnetto 246106 | 225702 20404 | 224721 | 343462 | 322921 | 321314 | 325366
Av- och nedskrivningar 42810 | -42587 223 | 44778 | 63430 | 62769 | -65137 | -67644
Bruttoresultat 203295 | 183115 20180 | 179943 | 280033 | 260152 | 256177 | 257721
gizlé’izzttlgpsresultat salda 0 0 0 0 0 0 0 0
Centraladministration 41072 | -42690 1618 | -38107 | -65732| -65441 | 67208 | -60224
Ovriga rorelseintakter 0 10 -10 0 62 72 72 0
Ovriga rorelsekostnader 19791 | -19536 255 | 22226 | 32626 | 31343 | 32135 | -33682
Rorelseresultat 142432 | 120899 21533 | 119609 | 181737 | 163440 | 156906 | 163815
Finansnetto 2973 2761 212 8785 -6 708 -6 480 6667 | 12529
gg:t“;:at efterfinansiella | ;39 459 | 118138 21321 | 128395 | 175029 | 156960 | 150239 | 176 344

Utfall till och med perioden

Utfall augusti jfr periodens prognos

Resultat efter finansiella poster uppgar till 139,5 mnkr vilket ar 21,3 mnkr battre &n
prognos mars. Den positiva avvikelsen beror bade pa hégre intakter och nagot lagre
kostnader for perioden.

Intékterna ar 18,4 mnkr hogre dn prognos mars. Avvikelsen beror framst pa en
starkare sommarsasong dar beséks_intaktema, framst i de centrala delarna av staden,
overstiger prognos med 11 mnkr. Aven okade tillstandsintékter bidrar positivt med
3,2 mnkr.

Driftskostnaderna ar 2,0 mnkr lagre jamfort med prognos vilket beror pa lagre
kostnader for fastighetsskotsel avseende vinterskotsel och varstadning samt lagre
elkostnader. Lagre elkostnader forklaras av bland annat l&gre elpriser samt hogre
solkraftsproduktion.

Avskrivningar ar 0,2 mnkr hogre &n prognos mars.

Administrationskostnaderna ar 1,6 mnkr lagre tack vare ett flertal mindre
avvikelser relaterat till tidsforskjutningar och lagre personalkostnader.

Ovriga rorelsekostnader &r 0,3 mnkr hogre vilket framst beror pa hogre
konsultkostnader till f6ljd av hdgre debiteringsgrad under perioden jamfort med
prognos.

Finansnettot ar 0,2 mnkr lagre.

Rorelsemarginalen for perioden uppgar till 29,8%.
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Utfall augusti jfr periodens budget

Resultat efter finansiella poster ar 34,0 mnkr hoégre &n budget. Den stérsta
avvikelsen utgors av intdkterna som &r 17,0 mnkr hogre &n budget. Darutéver ar
driftskostnaderna 12,0 mnkr lagre vilket framst beror pa en mild vinter med lagre
kostnader for vinterskotsel samt lagre elkostnader. Vi har aven lagre kostnader for
personal och konsulter jamfért med budget.

Utfall augusti jfr periodens utfall foregaende ar

Resultatet efter finansiella poster uppgar till 139,5 mnkr, vilket &r en 6kning med
11,1 mnkr jamfort med samma period féregaende ar. Den positiva utvecklingen
forklaras framst av hogre intékter (hégre volym och prisjustering). Samtidigt har
aven kostnaderna okat, framfor allt till foljd av hogre underhallskostnader.
Dérutdver har arets resultat belastats med rantekostnader kopplade till investeringar
som finansierats genom |an samt genomfard utdelning.

Prognos for aret

Prognos augusti jfr prognos mars

Resultat efter finansiella poster uppgar for prognos augusti till 175,0 mnkr, vilket
ar 18,1 mnkr hogre an prognos mars. Den framsta anledningen till det forbattrade
resultatet &r hogre intakter relaterat till sommarmanaderna (besoksintakter).
Kostnaderna ar totalt 3 mnkr lagre &n prognos mars. Prognosen tar hojd fér hogre
kostnader for fastighetsskatt, kommungemensamma tjénster, avskrivningar samt
personalkostnader till f6ljd av I6nerevision enligt kollektivavtalet. Samtidigt ar
kostnaderna lagre for fastighetsskétsel, reparation och underhall samt konsulter.

Rdrelsemarginalen for prognosen ar 25,9% jamfort med 23,8% i prognos mars.

Prognos augusti jfr budget

Resultat efter finansiella poster for prognos augusti &r 24,8 mnkr hogre an budget.
De framsta anledningarna till den positiva avvikelsen &r ackumulerat utfall till och
med augusti. Intaktsavvikelsen utgors huvudsakligen av utfall fran besoksintakter,
dar sommarmanaderna évertréaffat budget. Driftskostnader ar lagre pa grund av
lagre kostnader for bade vinterskotsel och el. Rérelsemarginalen uppgar till 25,9%
jamfort med 22,8% i budget.

Utfall jfr prognos augusti

Ackumulerat utfall for perioden januari-augusti (139,5 mnkr) motsvarar ca 80 % av
helarsprognosen i prognos augusti (175,0 mnkr). Det innebér att prognosen for
resterande del av aret bygger pa att intékterna fortsatter i linje med prognos mars
och att intaktsavvikelsen vi sett senaste manaderna &r en trend for
sommarséasongen. Driftskostnader forvantas 6ka under hosten, bland annat vad
galler taxebundna avgifter for el, hojd fastighetsskatt samt i viss man for
underhallskostnader. Prognosen ar darmed rimlig jamfort med utfall, da prognosen
tar hojd for viss kostnadsokning under sista kvartalet samt sésongsvariationer
avseende intakterna.
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5.3 Redovisning av fullgjorda uppdrag fran

KF/KS

| nedanstaende tabell vill bolaget uppméarksamma styrelsen pa uppdrag fran
kommunfullméktige som har slutforts under perioden 2025-04-01 -- 2025-08-31

och som ska aterredovisas till egen styrelse. | samband med beslut om foreliggande

rapport betraktas uppdragen som fullgjorda.

Uppdrag fran KF/KS

Kommentar

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att sakerstalla en hallbar
livscykelhantering av barbar elektronik.

Datorer: Hanteras via tjansten "Klient som
tjanst", som administreras av Intraservice.
De ansvarar aven for livscykelhanteringen,
vilket innebar att trasiga datorer repareras
for att forlanga deras livslangd. De datorer
som inte kan lagas gaér till &tervinning av
elektronik.

Telefoner: Var policy innebar att telefoner
inte byts ut i onédan. Ny medarbetare far
sa langt det ar mojligt telefoner som
aterbrukats i egen regi, dvs telefoner som
nagon som slutat pa bolaget har anvant.
Om ingen sadan finns tillganglig, bestalls
en ny. Trasiga telefoner skickas pa
reparation, och om de inte gar att laga
skickas de till elektronikatervinning.
Elektroniskt avfall hamtas cirka tva ganger
per ar.
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6.1

Redovisning av styrelsens

uppdrag

Redovisning av uppdrag fran
kommunfullmaktige och kommunstyrelsen i
och utanfér budget (begransad kommentar)

Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Goteborgs Stads Parkerings AB far i
uppdrag att utreda ekonomiska
incitament for kunder med férhyrda
platser att frivilligt konvertera dessa till
tillstdndsparkering.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfor budgetbeslut

¥} pdgdende

Halvar 1 2025

Bolagets bedomning ar att utifran
likabehandlingsprincip kan vi inte
"premiera” en 6vergang till tillstdnd genom
rabatter etc. Vi har redan en
prisdifferentiering mellan tillstand och
forhyrd pa Saltholmen med 300 kr
(640/940). Vi tror inte att ytterligare
héjning av forhyrd parkering skulle gora sa
stor skillnad.

Goteborgs Stads Parkerings AB far i
uppdrag att aterkomma med forslag pa
hur en 6kad konvertering av férhyrda
platser till tillstandsplatser pa
Saltholmen skulle kunna genomféras.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfor budgetbeslut

%) pagaende

Halvar 1 2025

Bolaget har utifrdn analyser, tidigare
erfarenheter och kundinsikter arbetat fram
en plan for att kunna genomféra en
konvertering av de forhyrda platserna till
tillstdnd p& Saltholmen i syfte att fler
boende i s6dra skargarden skall ges
mdjlighet till en parkeringslésning. En
forsta presentation av uppdraget och
I6sning gjordes for bolagets ledningsgrupp
samt styrelse under varen. Arbete pagar
nu med fordjupning i de olika delarna i
planen for att ta fram en genomférbar
I6sning. Detta kommer att beskrivas tydligt
i en styrelsehandling efter sommaren.

Goteborgs Stads Parkerings AB och
stadsmiljonamnden far i uppdrag att
verka for ett mer optimalt
resursutnyttjande av den parkeringsyta
som finns pa Saltholmen och
Langedrag i syfte att 6ka
tillgangligheten pa boendeparkering.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfor budgetbeslut

T
LBl pagéende

Halvar 1 2025

Bolaget har haft en kontakt med
stadsmiljoforvaltningen for att stdmma av
deras mdjligheter fér 6kat
resursnyttjanden pa allman plats. Det har
klarlagts att parkering pd allman plats,
som finns i narheten av Langedrags
vardshus, inte kommer att paverka fragan
om parkering for boende. Analys av
bolagets arrenderade tomtmark pagar i
syfte att aterkomma med forslag pa battre
nyttjande av parkeringsyta for att 6ka
tillgangligheten till boendeparkering.
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att analysera sina inkdp
utifrdn Goteborgs Stads spendrapport
och ta fram férslag pa hur
inkdpsarbetet kan forbattras avseende
kostnadsmedvetenhet, langsiktighet
och hallbarhet. Ink6ps- och
upphandlingsndmnden ska stotta i
detta arbete.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

¥} pdgdende

Halvéar 1 2025

Bolaget arbetar regelbundet med
uppféljning och analys av bolagets inkop.
En rapport tas fram arsvis dar vi foljer upp
inkop med fokus pa leverantorstrohet och
avtalstrohet. Vara interna rutiner foljs upp
I6pande och justeras for att n& hogre
effekt. En gemensam rutin dar koncernen
avseende leverantdrsuppféljning har
framtagits. Fortsatt arbete inom koncernen
pagar for att skapa gemensamma
arbetssatt och dra nytta av varandras
styrkor. Bolaget har aven analyserat arets
spendrapport fran Inkép-och
upphandlingsférvaltningen och fortsatter
arbetet med egna analyser.

Goteborgs Stads namnder och
styrelser far i uppdrag att med
rapporten som utgangspunkt se dver
sina samverkansformer och arbetssatt
for att aktivt samrada med och
involvera funktionsréttsrorelsen inom
omraden dar det anses vara befogat.
Uppdraget aterredovisas i respektive
namnds och styrelses del- eller
arsrapport.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

2} pagaende

Halvar 1 2025

Bolaget har tagit emot uppdraget och
kommer att se dver sina arbetssétt och
interna processer for att, dar det ar mojligt,
involvera funktionsrattsrorelsen. Arbetet
med att tillgénglighetsanpassa bolagets
parkeringsanlaggningar pagar.

Goteborgs Stads Parkerings AB far i
uppdrag att utreda hur staden kan goéra
det mer attraktivt for gdteborgare att
vélja elbil, exempelvis genom justering
av laddpriserna.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfor budgetbeslut

L) p&gdende

Halvar 1 2025

Arbete paborjas 9 september och kommer
ligga i linje med de forslag som bolaget
presenterat i tidigare remiss.

Goteborgs Stads Parkerings AB far i
uppdrag att utreda och aterkomma med
forslag om hur man skulle kunna gora
det lattare att hitta lediga
parkeringsplatser i befintliga
anlaggningar och minska soktrafiken i
Goteborg.

Uppdragsar

2025

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfor budgetbeslut

%) pagaende

Halvar 1 2025

Bolaget har tagit emot uppdraget och
arbete kommer att paborjas under
september manad.
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