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Anvisning

Denna uppfoljning spanner 6ver flera av stadens styrdokument och lagar som
reglerar flera omrade inom civil beredskap. Beakta
informationssdkerhetsaspekter i varje svar. Respektive ndmnd och styrelse
ansvarar for att klassa informationen enligt Goteborgs Stads riktlinje for
informationssdkerhet samt att hantera informationen ddrefter. Ange enbart
information i informationsklass 1 enligt riktlinjen.

Uppféljningen i sin helhet ska bildggas delarsrapport augusti. Viktigt att
ndmnden tar del av underlaget i sin helhet. En sammanfattning ska ldggas in i
delarsrapporten under rubriken "Sammanfattning av uppféljning inom omrddet
civil beredskap".

Stadsledningskontoret rekommenderar ocksa namnder/styrelsen att inkludera en
beslutssats i samband med delarsrapport augusti som lyder: Uppféljningen i
bilaga X civil beredskap antecknas.

Eventuella fragor stills till: sakerhetochberedskap@stadshuset.goteborg.se

Ange sd kortfattade och kirnfulla kommentarer som maojligt i era svar!
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1 Organisering av arbetet med
sakerhet och beredskap

I lag (2006:544) om kommuners och regioners atgéirder infor och vid extraordinira
héndelser i fredstid och hojd beredskap (LEH) framgar att kommuner ska minska
sarbarheten i sin verksamhet och ha en god férmaga att hantera krissituationer i
fred. Dérigenom ska kommunerna ocksé uppné en grundlédggande formaga till
civilt forsvar.

Enligt Goteborgs Stads styrning har varje ndmnd och styrelse ett langtgdende
ansvar for arbetet med civil beredskap inom det egna verksamhetsomradet samt for
att kunna bedriva sin verksamhet dven vid kris och krig.

Uppfoljningsfragor Svar Kommentar

Arbetar Ja Styrelsen fattade beslut att
namnden/styrelsen under 2023 skapa en ny
strategiskt med enhet med utpekat ansvar
sakerhets- och for sakerhets- och
beredskapsfragor? beredskapsfragor. Denna

enhet ska styra, driva,
utveckla och fdlja upp
arbetet inom dessa
omraden.

Beskriv hur Se ovan
namnden/styrelsen har

organiserat arbetet med

sdkerhet och beredskap

(ex. krisberedskap,

fysisk sdkerhet, civilt

forsvar, personséakerhet).
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2.1

Goteborgs Stads riktlinje for
krishantering

I Goteborgs Stads riktlinje for krishantering ndmns rollen inriktnings- och
samordningskontakt (ISK). En ISK &r en kontaktpunkt gentemot andra
verksamheter som fyller en viktig funktion for att ta emot och dela information och
for att vid behov kunna larma och starta upp krisledningsorganisationen. Enligt
riktlinjen ansvarar naimnder och bolagsstyrelser for att férvaltningen/bolaget har en
kontaktpunkt motsvarande en inriktnings- och samordningskontakt som ar den
priméra kontaktvégen vid samhillsstorningar.

Enligt riktlinjen ska kontaktpunkten:

e ha hog tillgdnglighet och kunna nas dygnet runt, aret runt.

e ta emot larm eller annan information och se till att ratt mottagare nas.

e kunna gora en forsta bedomning av den uppkomna situationen.

e kunna vidta atgirder och koordinera det inledande arbetet.

o sidkerstilla att stadsledningskontorets tjansteperson i beredskap far
information om héndelser.

e ha forméga att rapportera ett behov av VMA (viktigt meddelande till
allménheten) till stadsledningskontorets tjdnsteperson i beredskap.

Uppfoljningsfragor Svar Kommentar

Har forvaltningen/bolaget Ja Renova har en ISK-kontakt

en kontaktpunkt med (intern

formaga enligt samordningskontakt) som

ovanstaende krav? ar bemannad 24/7 samt
bar Rakel.

Ange kortfattat i

kommentaren hur arbetet

fortgar!

Beskriv hur ISK ar placerad i en

forvaltningens/bolagets arbetsgrupp som arbetar

inriktnings- och dygnets alla timmar och

samordningskontakt ar har en central placering pa

organiserad. Renova.

Krisledningsorganisation

Enligt riktlinjen ansvarar nimnder och bolagsstyrelser for att forvaltningen/bolaget,
vid en samhéllsstorning som beror det egna ansvarsomradet eller medfor behov av
samverkan, kan aktivera en krisledningsorganisation.

Krisledningsorganisationen ska:

e ha utsedda beslutfattare med nédvandiga mandat inom ansvarsomradet.
e Desta av en krisledningsgrupp med berdrda beslutfattare.
e Desta av ett stdd till berérda beslutsfattare (stab) som stédjer och bereder
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drenden med syfte att 6ka kapaciteten till ledning, samverkan och

kommunikation.

e kunna anpassas utifran samhéllsstorningens art, tidsforhallanden och
omfattning men ska ha en kidnd och férberedd struktur.

e ha en uthéllighet for att kunna 16sa sina uppgifter dygnet runt i sju dygn.

e kunna vara aktiverad i samband med samhéllsstorningar som pagar lange.

Uppfoljningsfragor

Svar

Kommentar

Har namnden/styrelsen
en formaga att kunna
aktivera och bedriva
arbete i
krisledningsorganisation
enligt ovan krav?

Ange kortfattat i
kommentaren hur arbetet
fortgar!

Ja

Renova har tydliga strukturer
och rutiner fér nar, av vem och
hur
incidentledningsorganisationen
ska aktiveras och bedrivas.
Det ar ett Idpande arbete att
halla denna férmaga alert och
det bedéms finnas ett behov
av att utveckla férmagan att
bedriva incidentledning pa
flera olika platser i
verksamheten (ex ute pa
Savenas parallellt med en
central krisledning pa
Holmen).
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3 Riktlinjen for hojd beredskap

Goteborgs Stads riktlinje for hojd beredskap syftar till att skapa en gemensam
inriktning och samsyn i Géteborgs Stad vid hdjd beredskap och tydliggdr bland
annat ansvar och overgripande krav géllande beredskapsplanering i fredstid.
Riktlinjen beslutades ar 2023 och nu foljs arbetet med implementering och

efterlevnad av arbetet enligt riktlinjen upp. Under hosten 2025 kommer
stadsledningskontoret att begdra in respektive ndmnds och styrelses

beredskapsplaner samt krisledningsplaner. Stadsledningskontoret dterkommer med
information om nér och hur detta ska goras.

Riktlinjen anger att varje namnd och styrelse ska ha en uppdaterad beredskapsplan

som ska aktiveras nér regeringen beslutar om hojd beredskap. Beredskapsplanen
ska tas fram som en del i beredskapsarbetet i fredstid och ska fordjupat beskriva
den egna verksamhetens krigsorganisation, omfatta samtliga relevanta aspekter pa

den egna verksamheten och fungera som ett stod nér det géller prioriteringar samt
ge konkret vigledning till hur arbetet ska bedrivas under hojd beredskap.

Enligt riktlinjen ska respektive beredskapsplan bland annat omfatta nedan

omraden.

externt och internt:
Omfattas detta omrade i
namndens/styrelsens

Uppfoljningsfragor Svar Kommentar

Har férvaltningen/bolaget Ja Det har ockséa arbetats

en av namnd/styrelse fram en uppdaterad

beslutad beredskapsplan? beredskapsplan under
vintern 2024/2025 som

- Om nej, ange orsak och planeras ersatta den

beskriv hur arbetet fortgar! befintliga.

- Om ja, ange beslutsdatum

och paragraf samt beskriv

hur ndmnden/styrelsen

arbetat med att implementera

beredskapsplanen i

verksamheten!

Prioritering och minimikrav Ja Arbetet behover utvecklas

gdllande samhallsviktig under 2025/2026.

verksamhet och

lagreglerad verksamhet:

Omfattas detta omrade i

namndens/styrelsens

beredskapsplan?

Bemanningsplan Ja Krigsplaceringar ar ej

(personalférsorjning och beslutade. Ligger med i

krigsplacering): Omfattas planen fér 2026.

detta omrade i

namndens/styrelsens

beredskapsplan?

Information/kommunikation Ja
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Uppfoljningsfragor Svar Kommentar

beredskapsplan’?
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4.1

Plan for arbetet med civil
beredskap 2024-2027

Goteborgs Stads plan for arbetet med civil beredskap géller for innevarande
mandatperiod och syftar till att faststilla 6vergripande mél och inriktning for
arbetet med civil beredskap for perioden samt till att bidra till 6kad kunskap om
civil beredskap och de uppgifter som ingér i arbetet.

Planen anger att ndmnders och styrelsers beredskapsformaga ska dimensioneras
utifran ansvarsomrade och den samhéillsviktiga verksamhet som ndmnden eller
styrelsen bedriver.

Uppfoljningsfragor Svar Kommentar

Beskriv hur Renova har en
namnden/styrelsen beredskapsplan som
omhéndertagit planens faststallts 2023 och
inriktningar och mal uppdaterats 2024. Vidare
utifran hur den traffar finns en riskanalys
namndens och framtagen samt en lista med
styrelsens verksamhet. kritiska resurser och system

liksom kontinuitetsplaner foér
dessa. Renova har under de
senaste 2 aren oOvat sin
incidentledningsorganisation
vid flera tillfallen.

Beskriv hur En ny enhet arbetar nu
namnden/styrelsen bland annat med

arbetar med beredskapsplanering och
investeringar i arbetet Renova har de senaste aren
med att 6ka tydligt kraftsamlat kring
namndens/styrelsens detta och 6vriga
beredskapsférmaga. sakerhetsfragor.

Risk och sarbarhetsanalys

Enligt Lag (2006:544) om kommuners och regioners atgirder infér och vid
extraordindra hdndelser i fredstid och hojd beredskap 2 kap 1 §, ska kommuner
analysera vilka extraordindra héndelser i fredstid som kan intréffa i kommunen
respektive regionen och hur dessa héndelser kan paverka den egna verksamheten.
Resultatet av arbetet ska virderas och sammanstillas i en risk- och
sarbarhetsanalys.

Goteborgs Stads risk- och sérbarhetsanalys 2023 bygger pa en sammanstéllning av
verksamhetsspecifika analyser som ett urval av stadens forvaltningar och bolag
tagit fram. I analyserna har verksamheternas samhéllsviktiga ataganden samt dess
kritiska beroenden identifierats, och de tvé riskerna skyfall och cyberattack
analyserats med fokus pa paverkan och konsekvenser for verksamheterna och dess
kritiska beroenden. De atgérdsbehov som identifierats genom risk- och
sarbarhetsanalysen behdver omhéndertas av respektive nimnd och bolagsstyrelse.
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4.2

I Goteborgs Stads plan for arbetet med civil beredskap 2024-2027 framgér att
nimnder och styrelser ska bedriva ett fortsatt arbete med atgiardsforslag som
identifierats i sina verksamhetsspecifika risk- och sarbarhetsanalyser.

kommunicerat resultatet
av den
verksamhetsspecifika
risk- och
sarbarhetsanalysen till
berérda malgrupper
internt och externt?

Uppfoljningsfragor Svar Kommentar

Har namnden/styrelsen Ja Renova kommer under
omhéndertagit de 2025/2026 fortsatta sitt
eventuella atgardsforslag arbete med risk- och
som identifierades i den kontinuitetshantering for att
verksamhetsspecifika ytterligare forstarka sin
risk- och formaga.
sarbarhetshetsanalysen

20237

- Om ja, beskriv hur!

- Om nej, beskriv hur

arbetet med detta fortgar!

Har namnden/styrelsen Ja Internt har- och kommer

det behdéva tydliggéras
kring vilka omraden,
tjanster och resurser.
Parallellt med detta pagar
ett arbete att stalla hogre
krav pa vissa av vara
leverantorer kopplande till
detta.

Kontinuitetshantering

I planen framgar att nimnder och styrelser som bedriver samhéllsviktig verksamhet
ska etablera ett systematiskt arbete med kontinuitetshantering. Det framgar vidare
att forvaltningar och bolag i risk- och sarbarhetsarbetet har identifierat
samhéllsviktiga ataganden, dess acceptabla avbrottstid samt interna och externa
kritiska beroenden. Detta underlag utgor en grund i kontinuitetsarbetet.

utgatt fran den
verksamhetsspecifika
risk- och
sarbarhetsanalysen och
de uppgifter om
samhillsviktiga
ataganden, dess
acceptabla avbrottstider
och de interna och

Uppfoljningsfragor Svar Kommentar

Har namnden/styrelsen Ja

paborjat ett systematiskt

arbete med

kontinuitetshantering?

Har namnden/styrelsen i Ja Ytterligare
arbetet med forbattringsarbete
kontinuitetshantering planeras,
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4.3

431

4.4

Uppfoljningsfragor Svar Kommentar

externa kritiska
beroenden som
identifierats?

Forsorjningsberedskap

I planen framgar att nimnder och styrelser ska kartldgga och prioritera
verksamhetskritiska varor och tjdnster som ar nddvéndiga for samhéllsviktig
verksamhet. Vidare framgér dven att nimnder och styrelser som bedriver
samhiéllsviktig verksamhet ska beakta sérskilda krav pa beredskap dver hela
hotskalan genom kravstéllan vid inkdp av verksamhetskritiska varor och tjénster.

Uppfoljningsfragor Svar Kommentar

Hur fortloper arbetet med O Pabérjad Arbetet kommer att

att kartlagga och férdjupats nar

prioritera kontinuitetsarbetet skall

verksamhetskritiska forbattras. | dagslaget finns

varor och tjanster inom en Oversiktlig kartlaggning

namnden/styrelsen? over kritiska produkter och
tjanster.

Vid behov, beskriv

kortfattat utan att ga in pa

kénsliga detaljer!

Staller Ja Inom vissa delar av

namnden/styrelsen
beredskapskrav vid

Renova stélls krav, men
detta ser olika ut.

inkop av
verksamhetskritiska
varor och tjanster?

Vid behov, beskriv
kortfattat utan att ga in pa
kénsliga detaljer!

Prioriterade atgarder

I planen riktas tre prioriterade &tgérder till nimnder som bedriver
maltidsverksamhet. Stadens maltidsverksamheter ska samordna arbetet med
krismenyer som kan nyttjas vid ldngre storningar och som passar for tillagnings-
och mottagningskdk, samt Gva dessa. Méltidsverksamheterna ska dven kartlagga
lagerhallningsforutséttningar i relation till framtagna krismenyer genom att
inventera befintliga lagerhallningsmdjligheter samt ge forslag pé ytterligare behov
for att 6ka lagerhallningskapaciteten

Ovning och utbildning

I planen framgér att nmnder och styrelser ska planera for utbildning och 6vning
samt utfora eller delta i minst fyra 6vningar under perioden 2024-2027. Vid minst
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tva av dessa tillfdllen ska kris- eller krigsledningsorganisation dvas, dér
tjidinstemannaledning och fortroendevalda ingér.

Uppfoljningsfragor Svar Kommentar

Har namnden/styrelsen Ja 2
genomfort nagon

krisledningsévning

sedan planen antogs?

- Om ja, ange hur manga
och har
ndmndens/styrelsens
fértroendevalda évat!

- Om nej, ange varfor!

Har namnden/styrelsen . Nej
genomfort nagon
krigsledningsoévning

sedan planen antogs?

- Om ja, ange hur ménga
och har
ndmndens/styrelsens
fértroendevalda 6vat!

- Om nej, ange varfor!
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5 Riktlinjen for
kriskommunikation

I riktlinjen for kriskommunikation ansvarar nimnd och styrelse for att en plan for
ndmndens eller styrelsens alternativa kanaler tas fram. Alternativa kanaler syftar
till att sékerstilla att respektive verksamhet kan na ut med information och
kommunikation till sina mélgrupper &dven under storda forhallanden.

5.1 Kriskommunikation - Alternativa kanaler

Uppfoljningsfragor Svar Kommentar

Har namnden/styrelsen . Nej Planeras till 2026.
en plan for alternativa

kanaler?

*Om "Ja, delvis” eller "Nej”
beskriv hur arbetet fortgar!
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