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Vd:s lön 2025 

Förslag till beslut 
I styrelsen för Försäkrings AB Göta Lejon: 

 Styrelsen antecknar avgående vd:s lön för 2025. 

 

 Styrelsen antecknar tillträdande vd:s lön för 2025. 

 

Sammanfattning 
Bolagets styrelse har att anteckna vd:s lön för 2025. Ärendet avser både avgående vd 

samt tillträdande vd. 

Bedömning ur ekonomisk dimension 
Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension. 

Bedömning ur ekologisk dimension 
Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension. 

Bedömning ur social dimension 
Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension. 

Samverkan 
Ingen samverkan har genomförts i ärendet. 

Bilagor 
1. Beslut on ny lön avgående vd 2025 

2. Tjänsteanteckning om lön tillträdande vd 2025 

  

Försäkrings AB Göta Lejon 

 
  

Tjänsteutlåtande 

Utfärdat 2025-08-14 

Ärendenummer FGL-2025-00137 

 

Handläggare 

Daniel Hellström 

Telefon: 

E-post: daniel.hellstrom@gotalejon.goteborg.se 
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Ärendet  
Bolagets styrelse har att anteckna vd:s lön för 2025. Ärendet avser både avgående vd 

samt tillträdande vd. 

Beskrivning av ärendet 
Enligt Göteborgs Stads riktlinjer för rekrytering, utveckling och avveckling av 

förvaltnings- och bolagschefer beslutar stadsdirektören tillika vd för Göteborgs Stadshus 

AB, på delegation från kommunstyrelsen, om lön vid nyanställning, samt hanterar den 

årliga löneöversynen inklusive utvecklings- och lönesamtal för vd. Som grund för den 

årliga löneöversynen inhämtar stadsdirektören utvärderingsunderlag från berörda 

presidier. 

Enligt Solvens II-förordningen artikel 275 behöver bolaget ha en ersättningskommitté för 

kontroll av ersättningar till bolagets anställda. I Försäkrings AB Göta Lejon utgör 

styrelsen som helhet den kommittén, då bolagets storlek och inriktning gör det svårt att 

inrätta en oberoende kommitté. Med anledning av detta behöver styrelsen anteckna 

beslutet om vd:s lön. 

Bolagets bedömning 
Det är bolagets bedömning att styrelsen kan anteckna lön för avgående och tillträdande vd 

för 2025. 

 

 

Daniel Hellström 

Administrationsansvarig 

 

 

Annika Forsgren 

Vd 

 



 

 

Stadsledningskontoret 

 
  

Stadsledningskontoret 

Gustaf Adolfs Torg 4 A 

404 82 Göteborg 

 

stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se  

031-365 00 00 (kontaktcenter) 

1 (1)  
  

goteborg.se 

 

Beslut om ny lön 2025 
 

Tack för dina insatser!  

Ny lön fr o m 2025-04-01 är 110 550 kr.  

Jag ber Dig att informera ditt presidie men också att se till att den nya 

lönen blir registrerad i lönesystemet i enlighet med gällande rutiner i 

din organisation.  

 

Med vänlig hälsning 

 
Eva Hessman 

Stadsdirektör/VD Göteborgs stadshus AB 

 

 

 

 

E-post: eva.hessman@stadshuset.goteborg.se 

Telefon: 031-368 01 96, mobil 0703-113 112 

Datum 2025-05-20 

 

Annika Forsgren 



 

 

Försäkrings AB Göta Lejon 

 
  

Försäkrings AB Göta Lejon 

 

41664 Göteborg 

 

gotalejon@gotalejon.goteborg.se  

031-365 00 00 (kontaktcenter) 

1 (1)  
  

goteborg.se 

Tjänsteanteckning vd:s lön 2025 
 

Här med intygas att lön för tillträdande vd Anders Jonasson är 115 000 kr från och med 

2025-09-01 enligt anställningsavtal. 

 

I tjänsten  

 

Daniel Hellström 

Administrationsansvarig 

Datum 2025-08-14 

Diarienummer FGL-2025-00137 
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