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Inledning
Syftet med denna plan
Boplats Göteborgs beredskapsplan beskriver hur bolaget ska agera vid höjd beredskap och högsta beredskap.
Vem omfattas av planen
Denna plan gäller för Boplats Göteborg AB
Bakgrund
Beredskapsplanen är framtagen för att uppfylla kraven i Göteborgs Stads riktlinje för höjd beredskap. Riktlinjen tydliggör ansvar och övergripande krav gällande beredskapsplanering i fredstid. 
[bookmark: _Toc68098963][bookmark: _Toc68867011]Koppling till andra styrande dokument
	[bookmark: _Toc68098964][bookmark: _Toc68867012]Styrande dokument
	Koppling till denna plan

	Göteborgs Stads riktlinje för höjd beredskap
	Grund för denna plan.

	Boplats Göteborg riktlinje för krishantering och kriskommunikation
	Riktlinjen är en del av Boplats Beredskapsplanen.


Genomförande av denna plan
Planen initieras vid höjd beredskap eller övergång till högsta beredskap. Vid övergång till högsta beredskap görs inga ytterligare åtgärder än vad som gäller för höjdberedskap.
Uppföljning av denna plan
Planen ska aktualitetsprövas årligen. 
Bolagets verksamhet och organisation
Bolaget bedriver inte samhällsviktig verksamhet. 
Boplats använder inte krigsplacering. Allmän tjänsteplikt är tillräcklig för att bedriva bolagets verksamhet.
Boplats har ingen särskild bemanning för beredskapsläge. Organisation under beredskap utgår från ordinarie organisation och modifieras efter behov.
Riskanalys
Beredskapsplanen utgår från att under tre månader klara en politisk kris i Sveriges närområde. Bolaget bedömer att
· löner kommer kunna betala till anställda under denna period.
· [bookmark: _Hlk101945322]samhället klarar tre månader utan bostadsförmedling om Boplats personal används till andra uppgifter inom ramen för allmän tjänsteplikt.
· bostadskön kan behållas intakt även om bostadssökande inte har möjlighet att betala sin avgift under en krisperiod.  
· bolagets huvudsakliga resurser, koden för Boplats förmedlingssystem och tillhörande databas, kan säkerställas.
Geografiskt planeringsperspektiv. Boplats verksamhet kan drivas helt digitalt om det finns tillgång till internet. 
Skyddsrum. Boplats förvaltar inga skyddsrum. Boplats nuvarande hyresvärd har skyddsrum i fastigheten.
Försvarsvilja. Boplats personal informeras om vad som gäller vid höjd beredskap och varför det är viktigt.
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Beredskapshöjning efter hand
Vid beredskapshöjning initierar vd krisledningsorganisationen. Se Boplats Göteborgs Riktlinje för krishantering och kriskommunikation. 
När krisledning aktiverats och genomförts enligt riktlinjen ansvarar vd för att även följande åtgärder omedelbart genomförs, i prioriteringsordning.
1. Boplats Göteborgs Beredskapsplan repeteras. 
2. Kontroll att alla resurser för att initiera beredskapsplanen finns på plats.
3. Skapa aktuell lägesbild av påverkan på anställdas hälsa och säkerhet, samt vilka risker som föreligger.
4. Skapa aktuell lägesbild av påverkan på verksamheten, samt vilka risker som föreligger. 


Kommunikation och samband
Se Boplats Göteborgs Riktlinje för krishantering och kriskommunikation. 
Förutom åtgärder i riktlinjen ska även följande kommuniceras vid beredskapshöjning. 
1. Anställda informeras om vad som förväntas av dem under rådande omständigheter i förhållande till: nationell beredskap och totalförsvar, Göteborgs Stad och tjänsteplikt, Boplats verksamhet. 
2. Avdelningschef ansvarar för att avdelningens anställda informeras om hur det dagliga arbetet ska utföras. 
3. Förberedelse av lägesrapport för påverkan på verksamheten samt tillgängliga resurser till Göteborgs Stad.
Samverkan
För närvarande finns ingen särskild plan för förmedling vid beredskap då Boplats samarbetspartners i Göteborgs Stad inte har någon plan för hur bostadsförmedling kan ske under höjd beredskap.
Förmåga att ge och ta emot stöd
Boplats har identifierat följande resurser som skulle kunna användas av Göteborgs Stad vid beredskap. 
· Boplats webbplats, boplats.se. Webbplatsen kan användas för att sprida information till medborgare. Webbplatsen boplats.se har fler än 290.000 (december 2024) registrerade bostadssökande.
· Webbserver. Kan användas som värd för en annan webbplats. Ett alternativ för till exempel goteborg.se.
· Lokal. Boplats kontor och kundtjänst ligger centralt, Rosenlundsplatsen 1. Lokalen har arbetsplatser och mötesrum för ca 35 personer samt en lokal för kundmottagning. Lokalen skulle kunna användas för krisledningsarbete, som kontaktpunkt där medborgare kan få information, av personer på plats och i form av skyltar och anslag.
· Personal. Om Boplats verksamhet inte kan drivas kan anställa användas för andra ändamål. Boplats har anställda inom följande områden:
· IT (ca 7)
· ekonomi, hr (2)
· administration (1)
· juridik (1)
· kommunikation och marknad (4)
· kundservice och bostadsförmedling (ca 20)
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