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1 Uppfoljning Goteborgs Stads
trygghetsskapande och
brottsforebyggande program

2022-2026

1.1 Uppfoljning arbetsprocessen

1.1.1 Malomréade 1: Oka kunskapen

Uppfaljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Ar ert arbete kunskapsbaserat?

Strategi 1:1 Goteborgs stads
trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbete ska vara
kunskapsbaserat och utga fran
malgruppsanalyser, likvardiga lokala och
centrala lagesbilder och aktuell forskning

Ja

Till viss del

Har ni sakrat er kompetens?

Strategi 1:2 Go6teborg Stad ska sékra
kompetens hos ansvariga och utférare i
det trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbetet

Ja

Atgarder vidtagna inom det
brottsférebyggande omradet

1.1.2 MAalomrade 2: Oka samverkan

Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Har ni i samverkan identifierat fragor
som &kar trygghet och minskad
brottslighet?

Strategi 2:1 Géteborg ska bjuda in till
centrala och lokala trygghetsskapande
och brottsforebyggande forum/rad for att
identifiera fragor dar samordning och
vidare samverkan bor ske.

o Nej

Som internbolag &r detta inte en relevant
fraga for bolaget.

Har ni tagit initiativ och/eller deltagit i
trygghetsskapande eller
brottférebyggande atgarder?

Strategi 2:2 Goteborgs stad ska ta initiativ
och aktivt delta i saval internt som externt
initierade trygghetsskapande och
brottsférebyggande atgarder samt
kontinuerligt utveckla nya strukturer och 6k
for samverkan internt samt lokalt,
regionalt, nationellt och internationellt
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Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Har ni starkt naringslivets och
civilsamhallets delaktighet i det
gemensamma arbetet?

Strategi 2:3 Goteborgs stad ska medverka
till att starka civilsamhallets och
naringslivets delaktighet i det
gemensamma trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbetet

. Nej

Som internbolag ar detta inte en relevant
fraga for bolaget.

1.2 Uppfoljning arbetets inriktning

1.2.1 Malomrade 3: Minska otryggheten till foljd av radslan for

att utséattas for brott

Uppfoljningsfragor Svarsalternativ med kommentar

Har ni sakerstallt att de som har storst Ja

behov nas av trygghetsskapande och

; o n >

brottsforebyggande atgarder- For medarbetare undersoks och atgardas

Strategi 3:1 Goteborgs stad ska pa ett BSKH inom _b(ljand annat thKOCh vald.

systematiskt satt analysera och ta hansyn %tta |ng|§r ! bet systematiska

till vilka malgrupper och individer som har arbetsmiljoarbetet.

storst behov nér trygghetsskapande och

brottsférebyggande atgarder planeras och

genomfors.

Har ni systematiskt kartlagt vilka [ | Nej

platser som &r mest otrygga och

?

utsatta: Som internbolag &r detta inte en relevant

Strategi 3:2 Goteborgs stad ska pa ett fraga for bolaget.

systematiskt satt analysera och ta hansyn

till vilka platser som &r mest otrygga och

utsatta nar atgarder planeras och

genomfors.
1.2.2 Malomrade 4: Minska ben&agenheten att bega brott

Uppféljningsfragor Svarsalternativ med kommentar

Arbetar verksamheten aktivt for att Ja

stoppa vald och fortryck?

Strategi 4:4 Gteborgs Stad ska verka for Informations ges till medarbetarna pa APT

att stoppa vald i nara relation, hatbrott

samt hedersrelaterat vald och fortryck.
1.2.3 Malomrade 5: Minska mdjligheten att bega brott

Uppfaljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar
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1.3

Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Vidtar ni brottsférebyggande atgarder
systematiskt?

Strategi 5:1 Goéteborgs Stad ska pa ett
systematiskt satt vidta brottsférebyggande
atgarder i verksamheter, pa platser och vid
tjanster dar brott riskerar att begas.

Ja

Har ni forstarkt era atgarder for att
motverka ekonomisk brottslighet?

Strategi 5:2 Goteborgs stad ska forstarka
sina kontrollfunktioner och samverka
internt och externt for att motverka
ekonomisk brottslighet och att oseridsa
aktorer kommer &t stadens resurser.

Ja

Genomfdr ni arbete for att stoppa
utvecklingen av parallella
samhallsstrukturer?

Strategi 5:3 Goteborgs stad ska motverka
utvecklingen av parallella
samhallsstrukturer genom att stoppa
gangkriminalitet, slaktbaserade kriminella
natverk och valdsbejakande extremism.

. Nej

Som internbolag ar detta inte en relevant
fraga for bolaget.

Arbetar ni med att motverka
tystnadskulturer?

Strategi 5:4 Goteborgs stad ska motverka
tystnadskultur genom att stoppa alla
former av otillaten paverkan av dess
chefer och medarbetare

Ja

Inom det systematiska arbetsmiljdarbetet

Samlad beddémning

Uppfoljningsfragor Svar

Kommentar

Utifran er verksamhet, Ja
kommer ni, inom

programperioden, att nd

malet for Goteborgs Stads
trygghetsskapande och
brottsforebyggande

program 2022-20267?

Malet ar att 6ka tryggheten
for de som lever, verkar
och vistas i staden samt
minska den individuella
och organiserade
brottslighetens paverkan
pa goteborgssamhallet.
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2 GOteborgs Stads
handlingsplan for att stoppa

nyrekrytering, gangkriminalitet
och utvecklingen av parallella

samhallen 2023-2026

2.1 Fokusomrade 1: Tidiga och forebyggande

insatser

2.2 Fokusomrade 2: Insatser riktade till
malgruppen som ar gangkriminell eller
riskerar att rekryteras till kriminalitet

2.3 Fokusomrade 3: Ett samordnat arbete med

helhetsperspektiv

Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Deltar ni i myndighetsgemensamma
insatser mot organiserad brottslighet?
(samtliga ndmnder och styrelser)

Genomfors aktiviteter i enlighet med
utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 3:2.

Forvantat resultat: Motverka oserits
verksamhet, osund konkurrens och skapa
likhet infér lagen

Ja

Bolaget deltar i relevanta staden-
gemensamma aktiviteter sisom
konferenser. Inkop gors sa langt som
majligt pa ramavtal. Inkop gors enligt
stadens processer.

2.4 Fokusomrade 4: Kunskapsbaserat arbete och
valgrundad kompetens

Uppfaljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar
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2.5

Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Har ni identifierat tillgangliga verktyg
for att motverka gangkriminalitet och
nyrekrytering? (Samtliga namnder och
styrelser)

Genomfors aktiviteter i enlighet med
utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 4:2.

Forvantat resultat: En samlad bild av
stadens insatser mot gangkriminalitet och
nyrekrytering. En férbattrad formaga att
motverka nyrekrytering

och gangkriminalitet pa individ-, grupp-
och omradesniva.

. Nej

Som internbolag ar detta inte en relevant
fraga for bolaget.

Har ni implementerat Bras metodstod
och utvecklat arbetet for att motverka
parallella samhallsstrukturer?

Genomfors aktiviteter i enlighet med
utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 4:6.

Forvantat resultat: Genom att stadens
medarbetare far en hogre kompetens om
parallella samhéllsstrukturer dkar

mojligheten for att satta in ratt atgarder for

att minska férekomst av parallella
samhaéllen.

. Nej

Samlad beddmning

Uppfoljningsfragor Svar

Kommentar

Utifran er verksamhet Ja
kommer ni, inom

planperioden, att na malet

for Goteborgs Stads

handlingsplan for att

stoppa nyrekrytering,
gangkriminalitet och

utvecklingen av parallella

samhéllen 2023-20267

Malet med
handlingsplanen ar att
nyrekrytering,
gangkriminalitet och
forekomst av parallella
samhallen ska minska till
ar 2026.

Som
integrationsarbetsplats ger
vi mgjlighet till de som &r
langt ifran
arbetsmarknaden att fa en
sysselséttning. Detta kan
minska risken for att inga i
gangkriminella miljéer.
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3 (GOteborgs Stads plan for att
motverka tystnadskulturer
2023-2025

3.1 Uppfdljning implementeringsprocessen

Uppfaljningsfragor Svarsalternativ med kommentar

Anvander ni stadens metodhandbok i
arbetet for att motverka otillaten
paverkan? (Samtliga namnder och
styrelser)

Ja

1:1 Samtliga ndmnder och styrelser ska
anvanda stadens metodhandbok i arbetet
for att motverka otillaten paverkan.

Okad tydlighet och kunskap i hur otillaten
paverkan ska hanteras och motverkas.

Har kunskapen om otillaten paverkan & Ja
tystnadskultur 6kat? (Samtliga
namnder och styrelser)

2:1 Okad férmaga att hantera och
forebygga paverkansforsok, hot och vald
och i langden tystnadskultur.

Har ett dnskat och gemensamt Ja
ledarskap forstarkts?

Efterlevs den gemensamma grunden, som
uttrycks i Géteborgs Stads policy for
arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap
- med chefens tre roller som en viktig del.
Och har férvaltningen/bolaget ett aktivt
arbete med stadens gemensamma
ledarskap dar riktningen &r att ga fran
delar till helhet och agera som en stad.

3.2 Samlad beddmning

Uppféljningsfragor Svar Kommentar

Utifran er verksamhet Ja
kommer ni, inom

planperioden, att na malet

for Goteborgs Stads plan

for att motverka

tystnadskulturer 2022-

20257

Malet ar att motverka att
tystnadskulturer uppstar
och vidmakthalls i
Goteborgs Stad.
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