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EGNAHEMSBOLAGET
Styrelsehandling nr: 13 Handldggare: Maria Hultgren
Datum for styrelsemote: 250508 Telefon: 031-707 70 16
Diarienummer: EHB 2025-00122 E-post:

maria.hultgren@egnahemsbolaget.se

Uppfoljning 1 av arbetsmiljoplanen for verksamhetsar 2025

Informationsarende

Styrelsen for Goteborgs Egnahems AB

Informationsarendet antecknas

Sammanfattning

Uppfoljning av bolagets systematiska arbetsmiljoarbete utgar ifrdn de lagar och
foreskrifter frdn Arbetsmiljoverket (KAP 3 Arbetsmiljolagen om arbetsgivarens ansvar
for arbetsmiljon) samt Goteborgs stads styrdokument.

Bedomning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension

Bolaget har inte funnit nigra aspekter utifran dessa dimensioner

Samverkan

Samverkan sker enligt lokalt samverkansavtal. Senaste samverkansmotet agde rum
250320.

Bilagor

1. Arbetsmiljorapport 1 uppfoljning
2. Arbetsmiljoplan 2025

Goteborgs Egnahems AB
Informationsarende
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Arendet

Foreliggande arende ar rapportering av uppfoljning 1 av arbetsmiljoplanen for
verksamhetséret 2025.

Beskrivning av drendet

Fysisk arbetsmiljo: Riskanalys for hot och vald har genomfoérts. Utrymnings6vning ar
ocksé utférd och skyddsronder foljer var arbetsmiljoplan.

Psykosocial arbetsmiljo:

Utvecklingssamtal och medarbetarundersokning visar pa en god arbetsmiljo, men
intern kommunikation behover starkas. Det arbetas l0pande med detta inom ramen
for det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Organisatorisk tydlighet:

Affarsmassiga utmaningar paverkar arbetsmiljon. For att minska stress och ovisshet
har rollbeskrivningar setts over. Ny vardegrund med uppdaterade vardeord har tagits
fram och integreras i verksamheten.

Uppfoljning och ledarskap:

Nytt verktyg, Be Engaged, infors under varen for att méta psykosocial arbetsmiljo.
Resultat foljs upp i ledningsgrupp och samverkan. Ledarskapsutbildningen
Chefoskopet startar i host, anpassad for var mindre organisation.

Kommande fokusomraden:
Okad uthyrning innebar nya arbetsmiljorisker, inklusive ensamarbete. Dessa aspekter
integreras nu i arbetsmiljoplanen.

Personalstatistik:

Ingen rapporterad arbetsskada eller pAgdende personaldrenden. Lag sjukfranvaro
och personalomsittning. Aterhimtning uppmuntras aktivt i organisationen, sarskilt
med tanke pa hemarbete och oreglerad arbetstid.
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Uppfoljning arbetsmiljoplan

Sammanfattning

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ar en metod for att hantera halso-
och arbetsmiljofragor pa arbetsplatsen genom att planera, genomfora
och folja upp sé att den blir en naturlig del av den dagliga
verksamheten, och omfattar alla fysiska, psykiska och sociala
forhdllanden som har betydelse for sakerhet och hélsa i arbetet.

Bolagets systematiska arbetsmiljoarbete utgar ifran de lagar och
foreskrifter frAn Arbetsmiljoverket (KAP 3 Arbetsmiljolagen om
arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon) samt Goteborgs stads
styrdokument.

Arbetet planeras och foljs upp via ledningsgrupp och i samverkan med
bolagets fackliga klubb.

Arendet innehéller rapport om uppfoljning av bolagets
arbetsmiljoarbete till och med april 2025 och delvis kvarstdende
punkter fran 2024.

Bilagor
1. Arbetsmiljoplan 2025

Goéteborgs Egnahems AB

Informationsiarende
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Uppfoljning av arbetsmiljon / Genomfért under aret och kommande
arbete

Fysiskt arbetsmiljoarbete

Genomford riskanalys vad galler hot och vald
Genomford utrymningsévning
Skyddsronder genomfors enligt plan

Ovrigt hindelsestyrt och l6pande arbetsmiljoarbete

Var psykosociala arbetsmiljo generellt sett ar god utifran det som
framkommit i utvecklingssamtal och ocksa mot bakgrund av
medarbetarenkaten fran i hostas dar Egnahemsbolaget hade ett
mycket hogt resultat.

I samverkan har framkommit att det finns behov av att fortydliga
kommunikationen internt. Vi arbetar med den interna
kommunikationen parallellt med en rad andra aktiviteter som ar
kopplade till det systematiska arbetsmiljdarbetet saval proaktivt som
reaktivt.

Utifrdn den svara saljmarknaden med star vi infor standiga
affairsmassiga utmaningar. Det paverkar var personal och den
psykosociala arbetsmiljon pa olika satt, vissa paverkas mer an andra.

I syfte att minska risker med stress och ovisshet hos véra anstallda har
vi gjort en Oversyn av alla rollbeskrivningar for att tydliggéra mandat
och ansvar for var och en.

Det pagar ett arbete med bolagets vardegrund och nya vardeord ar
framtagna med syftet att langsiktigt skapa tydlighet och trygghet for
vara medarbetare. Detta arbete ar tankt att vara ett levande arbete
som standigt aktualiseras i en rad d&terkommande aktiviteter under
aret. P4 sd satt ska det bli en naturlig del av var interna dialog och satt
att kommunicera.

Ett nytt matverktyg, Be Engaged, fér uppfoljning av var psykosociala
arbetsmiljo, kommer att inféras under varen. Verktyget ar
anonymiserat och med en anonymitetsgrans om sju personer kommer
vi behova ha en grupp for hela bolaget och uppfoljning av resultat sker
i forsta hand i ledningsgrupp och i samverkan.
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Stadens ledarskapsutbildning Chefoskopet kommer att paborjas under
hosten. Eftersom metoden ar framtagen for betydligt storre
organisationer an vart bolag méste vi anpassa upplagget sa att det blir
mojligt att anvanda hos oss. Sannolikt kommer uppstarten att ske
tillsammans med Framtidens och Byggutvecklings ledningsgrupper.
Fokus i utbildningen ar chefers organisatoriska arbetsmiljo och bygger
pa kommunikation och erfarenhetsutbyte mellan chefer pa olika nivier
i organisationen.

Tillagd punkt till arbetsmiljoplanen ar arbetsmiljorisker kopplat till att
vi i storre utstrackning kommer att jobba med uthyrning av lagenheter
och darmed ocksa en annan malgrupp. Beroende pa omfattning av
uthyrning och andra modeller kan ensamarbete ocksa bli en
arbetsmiljofraga som vi behover ta stallning till.

Inga arbetsskador har rapporterats under perioden.

Inga personalarenden ar under utredning.

For narvarande ar en person sjukskriven pa deltid.
Personalomsattningen just nu ar lag /obefintlig.

Sjuktalen for narvarande ar laga bade vad galler lang och
korttidsfranvaro. Matning av sjuktal kompliceras av var méjlighet till
hemarbete kombinerat med att vi har oreglerad arbetstid. Manga
arbetar hemma trots att de ar sjuka. Fragan kring dterhamtning har

ocksa aktualiserats och magjlighet att ta kortare ledighet har
uppmuntrats fran foretaget.
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Per manad

Ansvar. B440 Géteborgs Egnahems AB
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Diagrammet visar sjuktal totalt under hela 2024 och kvartal 1 2025.

Sjuktal mellan 6-8 % ar att anse som "normala” (Kalla Forsakringskassan)




Manad Aktivitet Ansvarig Datum Klart | Anteckning
Januari Beslutsarende till styrelsen
om Arbetsmiljoplan 2025
Februari
Mars Samverkan i HR-ansvarig
anslutning till
ledningsgruppsmote
April
Maj Uppfdljningsrapport 1 till
styrelsen plan 2025
Juni Samverkan i HR-ansvarig
anslutning till
ledningsgruppsmote
Juli
Augusti
September HR-ansvarig Uppfoljningsrapport 2 till
styrelsen for plan 2025
September | Kulturmatning HR-ansvarig
Oktober Arlig uppfdljning Hot | HR och
o Vald sakerhetsansvarig
Oktober Medarbetarenkat HR-ansvarig Ej klart
November | Fysisk och HR-ansvarig Ej bestamt
psykosocial
arbetsmiljorond
November | Samverkan i HR-ansvarig Ej bestamt
anslutning till

ledningsgruppsmote

Fokus
arbetsmiljoplan
2026




December | Arlig uppféljning brandskyddsansvarig | Ej bestamt
brandskydd
Observationer vid skyddsronder
Atgarder Ansvarig Datum | Beskrivning Anteckning
Digital arbetsmiljéorond Ledningsgrupp 241205
Saknas tillgang till ratt IT- Sdkerhetsansvarig Pagdende arbete
system for vissa
medarbetare
Oversyn av nya telefoner Sakerhetsansvarig Pagaende arbete
Oversyn av hur digital Sakerhetsansvarig
kommunikation fungerar
relaterat till stress
Oversyn av medarbetares HR-ansvarig med Delvis paborjad
kunskaper och anvandande | stdd av IT
av digitala plattformar
Psykosocial Datum
arbetsmiljorond 241205

Se 6ver kunskaper hos
chefer for att hantera
ohdlsosam arbetsbelastning
kopplat till stress

HR-ansvarig och
Ledningsgrupp

Chefoskopet / chefers orgnaisatoriska
arbetsmiljo kommer i host

Oversyn av
rollbeskrivningar for att
fortydliga ansvarsomrade
och mandat och att fa en
jamnare fordelning av
arbetsuppgifter

Chefer med stod
av HR-ansvarig

Pagaende under varen

Se 6ver om projektledare
kan stotta upp och gaini
arbetsuppgifter fran Sélj o
Marknad, t ex att ga in som
brf-representanter

Chef
Nyproduktion
med stod av

Ledningsgrupp

Pagaende under varen




Mal for den Organisatoriska | VD och HR- Pagdende arbete kopplat till bland annat
och sociala arbetsmiljé bor | ansvarig implementering av "ny” vardegrund.
kommuniceras lokalt utifran Kommunikation vid APT o separata
koncernens riktlinje tillfallen och i det vardagliga
Repetition av rutiner for HR-ansvarig 250424 | Genomgang av inkludering och
vart man ska vanda sig om trakasserier/krankningar. / HR-ansvarig
man utsatts for krankande
sarbehandling
Aktiviteter framtagna efter | Ansvarig Datum | Delegerat/namn Anteckning
genomford fysisk 241205
arbetsmiljorond
Repetition om vad som Sakerhetsansvarig
galler angaende
terminalglaségon och
storande reflexer kopplat
till ljus i skarmen
Ojamn temperatur i lokalen | Sdakerhetsansvarig
Genomgang av var Sakerhetsansvarig | 241212 | projektledare eftermarknad klar! Hog
- . -
brandslackare flr?ns och Nya brandslickare ar bestillda prioritet!
kontroll av funktion
Information om Sdkerhetsansvarig projektledare eftermarknad Hog
utrymningsplan prioritet!

Daligt organiserad yta for
kontorsmaterial

Sdkerhetsansvarig

dokumentcontroller

Under aret tillkomna
aktiviteter

Med anledning av
forandrad verksamhet och
mer arbete med uthyrning
finns risker med stérre
arbetsmangd, att vi moter
en ny malgrupp och
ensamarbete

HR-ansvarig + LG
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