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Nytt fran verksamheten

Bolagsledningen for diskussioner kring mojligheten att minska antalet distrikt 1 bolaget med
syfte att kunna effektivisera och skapa mer likartade arbetssitt i verksamheten. Arbetet har
landat 1 ett forslag pd fem likvérdigt stora distrikt. Dialog fors nu med fackliga representanter
och parallellt involveras medarbetare genom information och dialog med nirmsta chef.
Arbetet med att ta fram en risk- och konsekvensanalys startar omgidende med malséttningen
att kunna genomfora fordndringen vid arsskiftet.

Arbetet med att ta fram en ny malbild for 2030 pagér. Under maj-juni engageras samtliga
medarbetare i arbetet genom mentimeter-ovningar pa varje distrikt/avdelning. Infér sommaren
gors en summering av arbetet hittills for bolagsledningen.

Nya koncerngemensamma strategier
Framtidenkoncernens strategi for underhall och renovering av fastigheter 2025-2035 antogs
av Framtidens styrelse vid motet 14 maj 2025.

Framtidenkoncernens strategi for utvecklingsomrdden 2.0 tas upp for beslut i Framtidens
styrelse 10 juni 2025.

Invigning av Lobbyn i Backa

Den 23 maj invigdes nya aktivitetslokalen ’Lobbyn’ 1 Backa av styrelseordférande Salam
Kaskas vid ett vilbesokt event. Lokalen pa 200 kvm blir en samlingsplats for
samverkansparter i omradet och kommer bland annat att utnyttjas for hyresgéstservice,
samlingslokal for nattvandrarna, méten med omradespolisen, barn- och ungdomsaktiviteter
samt kaféverksamhet och fordldrautbildning.

Hej till grannen — kampanj i sommar

I sommar uppmanar vi véra hyresgéster att siga hej till grannen. Kampanjen ar ett sitt att oka
tryggheten, stirka relationer mellan grannar och bryta isolering. Att ldra kéinna sin granne &r
dven en del 1 det civila beredskapsarbetet. Under kampanjperioden uppmuntrar vi grannar att
spela ”grannbingo”, sitter upp dekaler med budskap i allminna utrymmen och alla
medarbetare bar pins med texten ”’Sag hej”.
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Hilsoprofil — nygammal personalférméan

Under hosten erbjuds samtliga medarbetare en halsoprofilundersokning, som omfattar
hilsoenkét, samtal, enklare provtagningar och konditionstest. Liknande undersékning erbjods
medarbetare innan pandemin, men har dérefter pausats. D4 unders6kningarna varit
efterfraigade kommer de nu att aterinforas. Undersdkningen é&r frivillig och erbjuds via Falck.
Resultatet dterkopplas individuellt samt till HR pad en sammanfattande bolagsniva.

Nomineringar och utmirkelser

Larplattformen *Allt Vi Kan’, som syftar till att skapa engagemang kring arbetet med
koncernens utvecklingsomraden, vann pris i kategorin ’Bésta internkommunikation’, da
’Stora Kommunikationspriset 2025 delades ut av branschorganisationen Sveriges
kommunikatérer. Ur juryns motivering:

Med "Allt vi kan" har Framtiden visat hur man bygger fordndring inifran. Genom berdittelsen
som verktyg, digital infrastruktur och forankring i vardagen har internkommunikationen blivit
motorn i ett arbete for tryggare bostadsomraden — med tydliga resultat for savil medarbetare
som samhdille.

Poseidons och Framtidenkoncernens initiativ *°350 sommarjobbare mot vald’ har nominerats
till ’Arets nyskapare 2025, Initiativet har skett i samarbete med Socialforvaltningarna och
syftar till att ge koncernens sommarjobbande ungdomar kunskap kring civilkurage och
véldsprevention. Utmirkelsen ’Arets nyskapare’ uppmirksammar insatser inom Gdteborgs
Stad som utvecklar verksamheten genom innovation eller digitalisering. Vinnaren presenteras
1 oktober.

Presentation vid regionutvecklingsdag

Vd Ylva Morén deltog vid regionutvecklingsdagen 1 maj och presenterade dér pa temat
”Demografi och geografi” Poseidons arbete for att skapa en mer jimlik och inkluderande stad
bland annat genom arbetet 1 vara utvecklingsomraden, Vaga bry dig, gérdsforeningar och
trygghetsboenden.
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