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1.1

1.2

1.3

Fragor till namnder och styrelser

Har er forvaltning/bolag gjort atgarder for att motverka
rasism och diskriminering utifran etnicitet pa
arbetsplatsen?

Ja. Undersokning av arbetsforhallanden gors regelbundet genom bl.a. Goteborgs Stads
medarbetarenkit (verktyget B-Engaged), arbetsmiljoronder, APT, medarbetarsamtal och genom dialog
1 Arbetsmiljokommitté samt fackligt forum. Aktiva atgirder tas fram i samverkan och f6ljs upp och
utvérderas under aret.

Har er forvaltning/bolag gjort atgarder for att motverka
rasism och diskriminering utifran etnicitet i er
verksamhet?

Se svar pé foregéende friga.

Har er forvaltning/bolag gjort atgarder for att oka er
lokala narvaro i syfte att verka och samverka utifran
lokala behov? Exempelvis genom méten med invanare,
okade oppettider eller att placera verksamhet lokalt.

Destinationsutveckling

Turismen och besdksnéringen i Goteborg ska bidra till utvecklingen av staden och skapa mervérden
for géteborgarna. Invanarnas perspektiv, idéer och behov behéver omfamnas och integreras i
utvecklingen s att vi tillsammans kan skapa en inkluderande och hallbar destination som stérker
stadens attraktivitet och gynnar hela samhéllet. Har f6ljer nagra exempel:

e Gaoteborgs Stads program for destinationsutveckling
I programmets Handlingsplan for besdksanledningar, som togs fram under 2024, &r det
Overgripande malet att
- Alla ska kdnna sig vilkomna till Destinationen Goteborg. Destinationen Géteborg ska vara
en vilkomnande och inkluderande destination dér varje besokare kédnner sig trygg och far ett
respektfullt bemoétande, oavsett kon, etnisk bakgrund, sexuell 14ggning, funktionsnedséttning,
alder, trosuppfattning eller konsdverskridande identitet/uttryck. Goteborgs Stads uppsatta mal
inom okad jémlikhet, tillgdnglighet, jimstdlldhet, antirasism och icke-diskriminering bidrar till
att destinationen blir en mer attraktiv och tryggare plats att besoka.
- Handlingsplanen innefattar flera insatser som kan bidra till att 6ka inkluderingen exempelvis
Stdrka bemétandet och den upplevda tryggheten.
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e Invinarundersokning — géteborgarna gillar besékarna. Invanarna i Goteborgsregionen ér
generellt positiva till turister och en dryg tredjedel tycker att det finns plats for fler. Det som
uppskattas mest ar att turismen bidrar till arbetstillfallen samt liv och rérelse. Detta visar
invanarunders6kningen som gjordes hdsten 2024. Att alla kdnner sig vilkomna och behandlas
med respekt dr viktigt och ndgot besoksnéringens aktorer dr ména om. Darfor stélls ocksé
fradgor om man upplevt sig blivit krankt eller diskriminerad i nagot beséksnéaringsrelaterat
sammanhang. I undersdkningen stélls ocksa fradgor om i vilken utstrdckning invanarna tar del
av stadens breda utbud av upplevelser.

o 400 goteborgare delade perspektiv for en levande stad. Under viren 2024 gav sig Goteborg
& Co ut pa fyra olika torg i staden (Angered, Torslanda, Hégsbo och Kungsportsplatsen) och
motte gdteborgare som fick dela sina dsikter om destinationens unika upplevelser och
utvecklingsmdjligheter. Skdrgérden, Liseberg och Haga lyftes sdrskilt fram som populédra
platser, medan fler vattenaktiviteter, kulturevenemang och barnvénliga aktiviteter nimndes
som Onskemal. Varje deltagare fick ett exemplar av boken ”Gdoteborgs 400-arsjubileum i
bilder” som tack. Insatsen syftade till att samla in vérdefulla insikter f6r en kommande
handlingsplan for reseanledningar, samt att identifiera utvecklingsomraden.

Stads- och platsutveckling

Goteborg & Co har okat fokus pa stads- och platsutveckling genom att initiera, samordna och bidra till
gemensam platsutveckling som leder till fler levande, kreativa, trygga, lokala besoksmal och attraktiva
upplevelser i hela destinationen

Under 2024 startade framtagning av en langsiktig strategi med metoder, samverkansformer och
arbetssitt for att bidra ytterligare till positiva samhéllseffekter. Arbetet genomfors i 6ppen dialog och
samverkan for att involvera och skapa delaktighet for invanare, lokalsamhéllet, eldsjalar och lyfta
kulturarv mm. Flera gemensamma kommunikationskoncept vilkomnar och inkluderar invanare fran
hela staden till exempelvis Klippan, Gronsakstorget, Lindholmen, Goteborgs Skargard, Ringén m fl
platser

Niringslivsgruppen

Naringslivsgruppen satsar pd Changers Hub i Hjdllbo. Changers Hub handlar om att demokratisera
framgang och det ska inte spela ndgon roll vad du heter eller vilken adress du bor pa for att nd
framgang. Genom Changers Hub erbjuds kurser, mentorskap, inspirationsforeldsningar, idécoachning.
Allt utifrén malgruppens behov. Mélgruppen dr unga vuxna och under 2024 deltog totalt 467 personer
i Changers Hubs aktiviteter.

Néringslivsgruppen ar en partner till Nextar som erbjuder ett mentorskapsprogram till unga i
hogstadiet for att de ska uppna gymnasiebehdrighet. Under 2024 arbetade Nextar pa sex skolor i
utsatta omraden och hade 42 adepter i mentorskapsprogrammet. Totalt deltog drygt 430 unga i Nextars
aktiviteter under 2024.
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1.4

Evenemang
Goteborgs Kulturkalas har under 2024:

e Besokt gymnasieskolor i olika delar av staden samt ett antal fritidsgardar.

Initierat ett samarbete med projektet Nextar och deltagit pa Future day pa Bergsjoskolans ak 5
(ca 50 elever).

e Inom Nextar, samarbetat med en klass pa Angeredsgymnasiet ak 1 (ca 25 elever) dér eleverna
fick ett case kring Kulturkalaset att jobba med under varterminen. De 6 elever som utmérkte
sig mest positivt erbjods anstillning som festivalvardar under kalaset.

o Totalt traffat 635 ungdomar, primart i utsatta omraden/nordost.

Har ert bolag gjort atgarder for att evenemang och
moten ska utgora platser dar manniskor fran olika
bakgrunder kan motas och interagera, dela kultur,
erfarenheter och intressen?

Néringslivsgruppen

e Niringslivsgruppen dr huvudman i Vetenskapsfestivalen som genomf6r en mangd aktiviteter
med syfte att skapa positiva attityder till forskning och vetenskap. Under vetenskapsfestivalen
bjuds skolor in frén socioekonomiskt utsatta omrédden och exempelvis fick 492 elever fran
Biskopsgarden mojlighet att besoka Experimentverkstaden.

e Skarpt Lige jobb och kompetensméssa samlar ca 1 000 unga som star langt fran
arbetsmarknaden for att trdffa 35 arbetsgivare som kommer med 1 600 arbeten. Under 2024
gjorde Néringslivsgruppen en extra satsning pa fem mindre jobbmaéssor i utsatta omraden dir
220 personer fick traffa arbetsgivare, men dven fick stod i att skriva CV och trdna pa
arbetsintervju.

e Niringslivsgruppen satsar tillsammans med IHFF, Hogsbo Basket och Basketférbundet pa
initiativet ”En sportslig chans” for att engagera unga i basket i Tynnered. Verksamheten har
paborjats under varen 2025.

Moten

Goteborg & Co Moten marknadsfor och séljer in destinationen Goteborg till beslutsfattare av frimst
internationella vetenskapliga moten, politiska mdten samt storre foretagsmoten med mélbilden att
Goteborg ska vara en globalt ledande destination for hallbara moten.

Moten och kongresser i Goteborg attraherar arligen tusentals delegater och besokare fran 100+ lander.
Genom att arrangera vetenskapliga mdten och kongresser skapar tillfille for lokala métesdelegater att
mota och interagera samt dela kunskap, intresse och erfarenheter med sina internationella och
nationella motparter.

Under 2024 genomfordes total 79 kongresser i Goteborg. Totalt ror sig antalet tillresta delegater kring
85-95% av det totala antalet delegater. Av denna procentsats &ér det omkring 13 000 internationella
delegater besokte Goteborg under 2024. Genom ett sa stort antal tillresta delegater innebér det ett
direkt kulturutbyte mellan olika parter samt att olika grupper delar med sig av erfarenheter och
kunskap vilket stirker gemenskapen inom yrkes/amnesgruppen.

Tre exempel pd moten som dgt rum i Goteborg 2024-2025 som behandlar och berér omradet
samhéllsutveckling och segregation:
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Nordiska skolledardagarna dgde rum 19-20 mars, 2024 pa Svenska Missan. Kongressen fungerar
som en motesplats for rektorer, chefer, utvecklingsledare inom forskola och skola. Fortbildning,
inspiration och erfarenhetsutbyte genom programpunkter inom bl.a sprékutveckling inom skolan,
arbetsforhallande och framtiden fér den svenska skolan.

Al for Humanity and Society dgde rum 19-20 november, 2024 pa Lindholmen Konference Centre.
Ar ett mote inom Al vars priméra syfte handlar om hur Al nyttjats och kan nyttjats for att paverka
samhills- och media narrativ, desinformation, diskriminering mm. men ocksa hur Al kan nyttjas for
att forutspa framtiden och skapa en mer optimistisk framtid.

Nordic Public Health Conference dgde rum 13-15 maj, 2025 pa Scandic Central. Konferensen é&r ett
nordiskt folkhdlsomdte som riktar sig at policymakare, forskare, yrkesverksamma och organisationer
inom folkhélsa i Norden, fokus ar pa utveckling, samarbete och utmaningar i folkhdlsan i Norden.
Temat for arets konferens var “byggandet av resilienta samhéllen” och berér bland annat skillnader i
folkhilsa hos olika grupper i samhallet, varfor och hur det forebyggs.

I regel 4r moten stdngda for allménheten d& malgruppen for kongresser avser yrkesutovare,
beslutsfattare, niaring och akademi inom dmnet. Déremot sker fordndring i métesvérlden dar fler
arrangdrer vill arbeta med att generera langsiktiga, positiva samhéllseffekter inom ramen for deras
moten.

Goteborg & Co arbetar sedan flera ar tillbaka strategiskt och framgéngsrikt med att nyttja mdten och
evenemang for att maximera samhaéllsnyttan med méten och evenemang. Goteborg & Co arbetar
arligen aktivt med flertalet motesaktorer och formedlar kontakter till relevanta organisationer som
arbetar med bland annat integrationsfragor. Dock har avdelningen liten rddighet 6ver vilken, hur eller
om motesorganisationer véljer att samarbeta med organisation eller e;j.

Inom ramen for arbetsséttet ’Gothenburg Way to Legacy” arbetar Goteborg & Co med flertalet
evenemang och moten. Under 2025 och kommande projekt som handlar om motverkande av
segregation, internationalisering och lokal kompetensforsorjning.

Electric Vechicle Symposium (EVS), dr ett méte inom elektromobiltet som dger rum i juni 2025.
Goteborg & Co tillsammans med Volvo Cars, Volvo Group, RISE, Goteborg Energi med fler skapat
flertalet aktiviteter for att generera storre samhéllseffekter. [Inom omradena talangattraktion,
jobbskapande och 6kad lokal kompetens kommer det att anordnas ett Battery Camp for tjejer,
workshops och foreldsningar om eleketromobilitet under den arliga Internationella
Vetenskapsfestivalen, skriddarsydda studiebesok till Chalmers tekniska hogskola for att fa fler
studenter intresserade av utbildning inom omrédet.

European Association for International Education (EAIE), ir ett méte inom samverkan och
internationalisering av universitet och hogskolor som dger rum i september 2025. For att fa hit
kongressen har Goteborgs Universitet, Chalmers Tekniska Hogskola, Hogskolan 1 Jonk&ping,
Hogskolan i Skovde, Hogskolan Halmstad samarbetat for att fa till Goteborg. Det priméra syftet med
kongressen ér att stirka internationalisering, utbytesstudier och forena olika perspektiv och framjar
storre forstaelse.

Inom ramen for EAIE har Goéteborg & Co forsokt att Gppna dorren till olika av stadens ndmnder- och
bolag for att fa till ett projekt for att stiarka positiva samhaéllseffekter. Da utbildning och hogre
utbildning &r tva karnfragor gillande brytande av segregationen i samhéllet. Har har bolaget fatt som
svar frén 6vriga nimnder- och bolag att de inte hinner med atagande av detta slag vilket innebir att
projektet inte haft mojlighet att pdborjas. Det &r en besvikelse eftersom dmnet och omvarldslaget gor
internationalisering, kunskapsutbyte och breddade perspektiv &nnu viktigare idag.
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Evenemang

Goteborgs Kulturkalas

O

O

Overgripande effektmal med Goteborgs Kulturkalas som arrangeras en ging om aret i
v 35 ér Tillginglighet och inkludering. Malséttningen é&r att 6ka goteborgarnas kénsla
av glddje, stolthet och livskvalitet genom att bidra till att skapa en livlig, rolig och
inkluderande stad dér alla kdnner sig vilkomna. Programlaggningen sker specifikt
utifran malen att erbjuda nagot for alla och skapa forutséttningar for moten over
generations- och kulturgrénser.

Andra evenemang

Bolaget stottar och investerar ocksa i externa evenemang som har fokus pad mangfald
och inkludering, t ex Katarina cup, One love Africa Musikfestival och Goteborg
Open.

Katarina Cup ar Sveriges forsta musik- och bordtennisfestival. Under véaren 2025
genomfor de ett program med nedslag i utanférskapsomraden runt om i hela Sverige.
De erbjuder da 6ppna bordtennislektioner, kvalspel adlder 10 — 12 &r, samt
musikworkshops alder 15+. Den 10 juni gor det ett nedslag i Biskopsgarden och den
28 juni dger finalen av evenemanget rum pa World Of Volvo 1 Géteborg. Dit kommer
300 ungdomar i arskurs 4, 5 & 6 att kvala fran lokala turnéringar runt om i Sverige.
Under finalen haller de ocksé en klass dppen for 60 frivilliga anmélningar (13-1004r).
One Love Africa Music Festival samlar artister fran bland annat Nigeria, Rwanda
och Gambia den 15 — 16 augusti pa Bananpiren i Goteborg. Musikstilen Afrobeat har
varit populdr sedan 60-talet och har under de senaste aren fatt ett internationellt
uppsving bade pé topp-listor och pa festivaler. One Love Africa Music Festival
kommer att vara den storsta festivalen i Skandinavien med inriktning pa Afrobeat och
de arbetar aktivt med att gynna kulturell integration genom musik.

Goteborg Open ér Sveriges storsta parasporttdvling for barn, unga och unga vuxna
med funktionsnedséttning upp till 35 ar. Tavlingen 4r till for ALLA oavsett
tavlingserfarenhet och har ca 400-500 deltagare varje ar. Goteborg Open arrangeras
alltid veckan fore forsta advent. I ar firar evenemanget 40 &r och kommer att bjuda pa
fantastisk upplevelse med 15-20 idrotter. Grenarna kommer att vara: El-innebandy,
Boccia, Bordtennis, Luftvapenskytte, Framerunning, Framefotboll, Parafotboll, Para
dans/ Rullstolsdans, Friidrott — 60 m (med olika sitt att ta sig fram), Ridning, Unified
Boccia, Miniatyr-curling, 5-kamp, Parallellslalom, Para armbrytning, Frameskaiting.
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