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Uppdatering av direktiv for halsa och
arbetsmiljo

Forslag till beslut
I styrelsen for Liseberg AB:
Direktivet for hilsa och arbetsmiljo uppdateras med en kort skrivelse om

att direktivet inkluderar Goteborgs stads policy for arbetsmiljo,
medarbetarskap och chefskap.

Sammanfattning

Direktivet anger att Liseberg ska erbjuda en god och sidker arbetsmiljo fri
fran diskriminering och trakasserier och att stor vikt ska laggas pa det
forebyggande arbetsmiljoarbetet. Direktivet anger att Liseberg ska folja
lagar och Arbetsmiljoverkets foreskrifter och att det ar lagsta godtagbara
niva.

Beddmning ur ekonomisk dimension

En god och siker arbetsmiljo bidrar till hogre produktivitet for
organisationen.

BedOdmning ur ekologisk dimension

Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension.

Lisebery
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Bedtmning ur social dimension

Liseberg vill ta ett socialt ansvar for nuvarande och kommande
generationer.

Samverkan

Forandringen avser endast en mindre justering, s ndgon samverkan har
inte skett.

Bilagor

1. Direktiv for hilsa och arbetsmiljo



